OGLOSZENIE NR 1/2009
KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI W SZCZECINIE
Z dnia 27 stycznia 20009r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
naczelnika Wydziatu ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie

§1
W celu dokonania doboru na wakujgce stanowisko:

naczelnika Wydziatu ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Komendy Wojewoddzkiej Policji w Szczecinie

ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne na wskazane stanowisko stuzbowe prowadzone jest w oparciu o wytyczne
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 grudnia 2008r. (,Ogolny tryb i zasady przeprowadzania postepo-
wan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji”), z ktérymi mozna zapozna¢ sie w Wy-
dziale Kadr i Szkolenia KWP w Szczecinie, w komodrkach kadrowych komend powiatowych (miejskich) Po-
licji wojewoddztwa zachodniopomorskiego oraz na stronach internetowych:

—  KWP w Szczecinie — www.Szczecin.kwp.gov.pl ,

- KGP - www.policja.qgov.pl .

O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze:

1) petnigcy stuzbe w Policji;

2) spetniajacy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, okreslone
przepisami § 3 - 5, 6 pkt 2, § 7 oraz tabeli 2, I.p. 16 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach komendantéw Poli-
¢ji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z
2007 roku, Nr 123, poz. 857 ze zmianami).

Pozadane jest réwniez:

1) poswiadczenie bezpieczehstwa do klauzuli ,$cisle tajne”;

2) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

3) doswiadczenie na stanowisku w pionie ochrony informacji niejawnych.

§2

Oferty kandydatow powinny zawierac:

1) CVilist motywacyjny;

2) ostatnig opinie stuzbowg kandydata oraz sporzadzone po niej oceny okresowe;

3) pisemng koncepcje pracy na stanowisku (o objetosci nie przekraczajacej 10 stron znormalizowanego
maszynopisu);

4) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej
prowadzonej ha zasadach i w trybie okreslonym przez zarzadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne;

5) potwierdzony przez wtasciwg komorke kadrowg szczegotowy przebieg stuzby;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (oryginaty do
wgladu);

7) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa, wykroczenia i przewinienia
dyscyplinarne, a takZe o toczacych sie przeciwko nim postepowaniach karnych i dyscyplinarnych.

§3

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzenia po-
stepowania kwalifikacyjnego. Komisja pracuje na podstawie ,,0gdlnego trybu i zasad przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji”.


http://www.szczecin.kwp.gov.pl/
http://www.policja.gov.pl/

§4

Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1) planowanie, organizacja, koordynacja i nadzér nad realizacjg zadan nalezacych do wlasciwosci
rzeczowej Wydziatu przez podlegtych policjantéw i pracownikow;

2) pehienie funkcji petnomocnika Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie ds. ochrony in-
formaciji niejawnych;

3) nadzér nad ochrong informacji niejawnych w Komendzie, w tym w systemach i sieciach teleinfor-
matycznych;

4) nadzér nad ochrong fizyczng obiektéw Komendy przed nieuprawnionym dostepem do informacji
niejawnych;

5) kontrola przestrzegania przepisdéw o ochronie informacji niejawnych w Komendzie i pozostatych
jednostkach Policji wojewoddztwa zachodniopomorskiego;

6) nadzor nad Kancelarig Tajng Komendy oraz organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy
jej oddziatéw i punktéw;

7) doskonalenie zawodowe policjantéw i pracownikéw Komendy w zakresie ochrony informacji nie-
jawnych;

8) wspolpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie okreslonym ustawg o ochronie informacji
niejawnych;

9) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych oraz wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa:
a) policjantom i pracownikom oraz kandydatom do stuzby lub pracy w Komendzie,
b) policjantom, dla ktérych wtasciwy w sprawach osobowych jest Komendant Wojewddzki Policji,
¢) petnomocnikom do spraw ochrony informacji niejawnych w jednostkach Policji wojewddztwa za-

chodniopomorskiego;
10) opracowywanie planu ochrony informaciji niejawnych w Komendzie oraz nhadzorowanie jego realizacji.

§5

Oferty, z podaniem adresu do korespondenciji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ osobiscie lub za
posrednictwem poczty w zamknietych kopertach z adnotacjg ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
naczelnika Wydziatu ds. Ochrony Informaciji Niejawnych KWP w Szczecinie”

w sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie,
70-515 Szczecin, ul. Matopolska 47, pok. 312

do dnia 17 lutego 2009r.

Sekretariat Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie przyjmuje oferty w go-
dzinach urzedowania (dni robocze od 7:30 do 15:30). W przypadku nadsytania ofert za posrednictwem
poczty o zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego.

Aplikacje nie spetniajagce wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie bedg roz-
patrywane.

Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminach kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyj-
nego.

Blizszych informacji na temat przebiegu postepowania kwalifikacyjnego udzielaja;

— naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Szczecinie, tel. 091 82 11 220, tel. MSWIA 78 11 220;

—  ekspert Zespotu Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Szczecinie, tel. 091 82
11 261, tel. MSWIA 78 11 261.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 31 marca 2009r.
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W SZCZECINIE
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