Komenda Wojewodzka Policji

w Bydgoszczy
P-1- 50 /10
REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI
W BYDGOSZCzZY
/o o
z dnia .../ G 4. 2010 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22007 .
Nr 43, poz. 277, z pozn. zm.") postanawia sie, co nastepuije:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

Ustala si¢ Regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy, zwanej dalej

,,Komendg’, z siedzibq w Bydgoszczy przy ulicy Powstancow Wielkopolskich 7.

§ 2.

Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Wojewddzki Policji w Bydgoszczy, zwany dalej ,Komendantem Wojewddzkim Policji”,
realizuje zadania okres$lone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

§3.

Zakres dziatania Komendy okres$lajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
0 szczegotowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120,

poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651 oraz
z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 62, poz. 504, Nr 85, poz. 716, Nr 97, poz. 803, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959,

Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323, Nr 195, poz. 1502, Nr 201, poz. 1540, Nr 206, poz. 1589 i Nr 223, poz.1777.



Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 4.

Ustala sie nastepujaca strukture Komendy:
1) kierownictwo:
a) Komendant Wojewddzki Policji,

b) | Zastepca Komendanta Wojewddzkiego Policji,

c) Zastepca Komendanta Wojewodzkiego Policii,

d) Zastepca Komendanta Wojewodzkiego Policji;

2) komorki organizacyjne, ktérych zadania okre$lajg zataczniki do regulaminu:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)
m)
n)
0)
P)
q)

Wydziat Kryminalny

Wydziat Techniki Operacyjne;

Wydziat Wywiadu Kryminainego

Laboratorium Kryminalistyczne

Wydziat do Walki z Korupcjg

Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza
Wydziat Prewenc;ji

Sztab Policji

Sekcja Antyterrorystyczna

Wydziat Ruchu Drogowego

Wydziat Konwojowy

Wydziat Postepowan Administracyjnych

Wydziat Kontroli

Zespot Prawny

Wydziat Kadr i Szkolenia

Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Ochrony Praw Cztowieka
Wydziat Prezydialny

Zespot Prasowy

Sekcja Psychologow

Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego
Wydziat Finanséw

Wydziat Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontow
Wydziat Transportu

Sekcja Zamoéwien Publicznych

Zespot do Spraw Funduszy Europejskich

Wydziat Lacznosci i Informatyki

Wydziat do Spraw Ochrony Informaciji Niejawnych
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Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komendzie

§ 5.

Komenda kieruje Komendant Wojewodzki Policji przy pomocy Zastepcéw Komendanta
Wojewodzkiego Policji, kierownikéw komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio
podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji.

§6.

Komendant Wojewodzki Policji okresla zakres zadan i kompetencji na stanowiskach
Zastgpcow Komendanta Wojewddzkiego Policji, kierownikéw komérek organizacyjnych
oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.

§7.

Komendant Wojewddzki Policji moze upowazni¢ podlegtych policjantéw Ilub
pracownikow do wydawania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci
w okreslonych sprawach.

§ 8.

Komendant Wojewodzki Policji moze powotywac state lub dorazne komisje, zespoty
oraz osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych
i wyznaczonych przez niego zadan.

§9.

1. Komendanta Wojewodzkiego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje
| Zastepca Komendanta Wojewoédzkiego Policji albo inny wyznaczony zastepca.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta Wojewodzkiego Policji, chyba ze Komendant Wojewddzki
Policji postanowi inacze;.

§ 10.

Podziat zadan miedzy Komendantem Wojewodzkim Policji a jego zastepcami okreslaja
odrebne przepisy.

§ 11.

1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow,
kierownikow podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantow i pracownikow.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje, w razie jego nieobecnosci, zastepca
albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.



3. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje  wykonywanie
catoksztattu zadan wtasciwych dla dziatalnosci komérki, chyba ze kierownik komorki
okresli inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegolinych policjantow lub
pracownikbw do podejmowania w jego imieniu decyzji i czynnosci
w okreslonych sprawach z wyjatkiem decyzji i czynnosci, o ktorych mowa w § 7.

§12.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz reprezentuje
Komendanta Wojewddzkiego Policji w sprawach z zakresu dziatania podiegtej komorki.

§ 13.

1. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy okresla szczegétowy zakres zadan pod-
legtej komorki organizacyjne;.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza i podpisuje karty opiséw sta-
nowisk pracy dla podlegtych stanowisk stuzbowych.

3. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust 2 sporzadza sie w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczeg&towych zasad organizacii
i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza opisy stanowisk pracy dla
podlegtych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej.

5. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 4 sporzadza sie w trybie
I na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i warto-
sciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

6. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy moze:

1) zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonanie zadan innych niz
okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy;

2) powotywac¢ zespoty do wykonania wyznaczonych przez niego zadan.

7. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do aktualizacji
zakresow zadan, kart opiséw stanowisk oraz opiséw stanowisk pracy, w przypadku
zmian organizacyjno — etatowych w Komendzie.

§ 14.
Kierownik komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do zapewnienia warunkow:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztattowania wiasciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;
4) szkolenia i doskonalenia zawodowego.



Rozdziat 4

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 15.

Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy zapoznajg podlegtych policjantow
I pracownikow z trescig niniejszego regulaminu.

§ 16.

Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od daty wejscia
w zycie regulaminu okre$lg szczegétowe zakresy zadan komérek organizacyjnych,
sporzadza karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa
w§ 13.

§17.

Traci moc Regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia
4 pazdziernika 2006 r. zmieniony regulaminem z dnia 26 czerwca 2007 r., z dnia 30
grudnia 2008 r. i z dnia 17 czerwca 2009 r.

§ 18.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2010 r.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W BYDGOSZCZY

nadinsp. sztof GAJEWSKI

W porozumieniu:
KOMENDANT GLOWNY POLICJI

gen. jnsp. Andrzej Matejuk



Zataczniki do Regulaminu
Komendy Wojewodzkiej quicji w Bydgoszczy

z dnia /5/&6/6;/& ......... 2010r.

Zatacznik nr 1

Zadania Wydziatu Kryminalnego

Wydziat Kryminalny realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

5)

6)

rozpoznawania kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw,
ujawniania sprawcéw oraz zapobiegania przestepczosci;

koordynacji i nadzoru nad czynnosciami operacyjno-rozpoznawczymi oraz
wykrywczymi realizowanymi przez jednostki organizacyjne Poligji wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego;

bezposredniego uczestnictwa w dziataniach rozpoznawczo-wykrywczych dotyczg-
cych najpowazniejszych zdarzen przeciwko zyciu i zdrowiu, mieniu oraz z zakresu
patologii spotecznych, rozpoznawania i zwalczania zjawiska prostytucji, wykorzy-
stywania seksualnego maloletnich, handlu ludzmi i narzadami ludzkimi, rozpo-
wszechniania pornografii ze szczegdlnym uwzglednieniem pornografii dzieciecej,
a takze zwalczania falszerstw pieniedzy;

wspbtpracy z osobowymi zrédtami informaciji i koordynagii uzyskiwanych ta drogg
informacii;

stosowania form i metod pracy operacyjnej adekwatnych do zagrozen w zwigzku
z najpowazniejszymi przestepstwami przeciwko zyciu i zdrowiu oraz mieniu:

wypracowywania wnioskow i wytycznych dla potrzeb wszystkich jednostek organi-
zacyjnych Policji wojewédztwa kujawsko-pomorskiego (m.in. do dyslokacji stuzb
prewencyjnych), a takze opracowywania okresowych analiz przestepczosci, umoz-
liwiajgcych dokonywanie ocen skutecznoéci podejmowanych dziatann zapobiegaw-
czych i wykrywczych;

organizowania i koordynacji poszukiwan oséb i rzeczy oraz identyfikacji NN oséb
i zwlok;

koordynacji problematyki przestepczosci cudzoziemcow:

koordynacji rozpoznania subkultur, sekt wyznaniowych i innych Srodowisk, stwarza-
jacych zagrozenie przestepczoscia;

10) wspotdziatania z Komenda Gidéwna Policji, zwana dalej ,,KGP” w celu wymiany

informacji o nowych metodach dokonywania przestepstw i stosowanych nowator-
skich rozwigzaniach w procesie wykrywczym:

11) wspétpracy z innymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Policji, organami

wymiaru sprawiedliwo$ci oraz pozostatymi organami ochrony porzadku prawnego
w zakresie skutecznej realizacji zadan stuzbowych;

12) wspdtpracy z policjami innych panstw;



13) prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach przestepstw kryminal-
nych zgodnie z wiasciwoscia;

14) kontroli, nadzoru i koordynacji pracy procesowej jednostek organizacyjnych Policji
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

15) prowadzenia doskonalenia zawodowego w zakresie upowszechniania i wdrazania
W pracy operacyjno — wykrywczej nowych rozwigzan legislacyjnych:

16) prowadzenia magazynu dowodoéw rzeczowych oraz magazynu substancji psycho-
tropowych i $rodkéw odurzajacych;

17) organizowania i koordynowania na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
techniczno-kryminalistycznego zabezpieczenia procesu wykrywczego;

18) monitorowania organizacji i oceny pracy technikéw kryminalistyki w jednostkach
organizacyjnych Policji wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.



Zatgcznik nr 2

Zadania Wydziatu Techniki Operacyjnej

Wydziat Techniki Operacyjnej realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

wykonywania i eksploatacji srodkéw techniki operacyjne;;
prowadzenia kontroli operacyjne;j;

prowadzenia dziatan maskujgcych;

wykonywania putapek operacyjnych;

wspotpracy z przedstawicielami podmiotéw wykonujacych dziatalnosé telekomuni-
kacyjng oraz innymi instytucjami pozapolicyjnymi;

wykonywania zadan doraznych, dotyczacych adaptacji i kamuflowania sprzetu
techniki operacyjnej;

realizacji wnioskow o obserwacije;

realizacji wnioskéw o ustalenia teleadresowe i internetowe.



Zatacznik nr 3
Zadania Wydziatu Wywiadu Kryminalnego

Wydziat Wywiadu Kryminalnego realizuje zadania w zakresie:

1) sporzadzania analiz operacyjnych, wspomagajacych proces wykrywczy lub werbo-
wania osobowych zZrédet informacji;

2) wykonywania analiz strategicznych, wspomagajacych procesy decyzyjne;

3) analizowania danych zgromadzonych w Systemie Meldunku Informacyjnego, zwa-
nego dalej ,,SMI”, pod katem rozpoznawania organizacji przestepczych, ich lokali-
zacji, rodzaju dziatalno$ci, sktadu osobowego i struktury oraz sposobu zagospoda-
rowania nielegalnych zyskéw;

4) inicjowania spraw operacyjnych na podstawie analizy danych zgromadzonych
w SMI oraz w innych bazach policyjnych i pozapolicyjnych;

5) wspdipracy z podmiotami wykonujacymi dziatalno$é¢ telekomunikacyjna w zakresie
ustalania danych identyfikujgcych abonenta i pozyskiwania bilingow;

6) typowania kandydatéw na analitykéw kryminalnych;

7) inicjowania zakupu sprzetu i oprogramowania na potrzeby komérek analizy
kryminalnej;

8) pozyskiwania na zlecenie osobowych zrodet informacii;

9) pozyskiwania, gromadzenia i weryfikowania informacji, zgodnie z kierunkami
zainteresowania Policji;

10) pozyskiwania i obstugi osobowych zrédet informacii;

11) udostepniania witasnych lub obstugiwania powierzonych osobowych zrodet
informacji na potrzeby prowadzonych spraw;

12) udzielania pomocy i konsultacji policjantom z terenowych jednostek Policji
W obszarze wspotpracy z osobowymi zrédtami informac;i;

13) prowadzenia zbiorow informacyjnych dotyczacych mozliwosci operacyjnych
osobowych Zrodet informacii;

14) wprowadzania informacji z zapytan i meldunkow informacyjnych do SMI;

15) wyszukiwania i analizy informacji z policyjnych i pozapolicyjnych baz danych oraz
zrodet otwartych;

16) wspotpracy z administratorami centralnymi i lokalnymi SMI;

17) zapewnienia sprawnego i efektywnego gromadzenia i przetwarzania informacii;
18) przygotowania okresowych informacji dotyczacych funkcjonowania SMi;

19) udzielania odpowiedzi na zapytania skierowane do SM;

20) zapewnienia dostepu do rejestracji i sprawdzen w zbiorach informacyjnych dla jed-
nostek Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, Komendy i Centralnego Biura
Sledczego KGP, zwanego dalej ,,CBS KGP”;



21) prowadzenia i zapewnienia dostepu do kartoteki miejsc bedacych w zainteresowa-
niu Policji;

22) prowadzenia szkolen w ramach doskonalenia zawodowego, dla uzytkownikow sys-
teméw informacyjnych eksploatowanych w Policji, w zakresie obstugi udostepnia-

nych aplikacji oraz przepiséw regulujacych tematyke gromadzenia, przetwarzania
i udostepniania danych;

23) wykonywania typowania oséb, przestepstw, rzeczy, podmiotéw i innych danych
w dostepnych zbiorach informacyjnych na Zlecenie jednostek organizacyjnych
Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego lub CBS KGP;

24) sprawowania nadzoru nad terminowoscia, kompletnoscig i aktualnoscia rejestracii
wykonywanych w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji, przez jednostki orga-
nizacyjne Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i komorki terenowe CBS
KGP;

25) wspotpracy z policjami innych panstw.

10



Zatacznik nr 4

Zadania Laboratorium Kryminalistycznego

Laboratorium Kryminalistyczne realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

5)
6)
7

wykonywania ekspertyz kryminalistycznych i innych czynnosci techniczno-kryminali-
stycznych na potrzeby Policji i innych organéw $cigania oraz wymiaru
sprawiedliwosci;

pomocy i doradztwa komérkom techniki kryminalistycznej w zakresie wyposazenia
w sprzet i Srodki techniczne;

prowadzenia szkolern w ramach doskonalenia zawodowego dla policjantéw komorek
organizacyjnych techniki kryminalistyczne;j;

udzielania pomocy, a w razie potrzeby prowadzenia ogledzin i innych czynnosci

procesowych dotyczacych najpowazniejszych przestepstw na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

prowadzenia kartotek i innych zbioréw kryminalistycznych;
rejestracji sladow w ramach Systemu Automatycznej Identyfikacji Daktyloskopijne;;

prowadzenia lub udziatu w pracach badawczo-wdrozeniowych z zakresu techniki
kryminalistyczneyj;

realizacji wspétpracy z placowkami naukowo-badawczymi w  zakresie
wprowadzania nowych technik.



Zatgcznik nr 5

Zadania Wydziatu do Walki z Korupcja

Wydziat do Walki z Korupcjg realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)

8)

9)

rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci korupcyjnej;

wypracowywania i wdrazania skutecznych metod w pracy operacyjnej dotyczacych
zwalczania przestepczosci korupcyijne;;

koordynacji i nadzoru czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
Sledczych realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego;

organizowania wspdtpracy z organami administracji i kontroli oraz agendami
pozarzadowymi funkcjonujgcymi na terenie wojewddztwa w zakresie zapobiegania
i zwalczania przestepczos$ci korupcyjnej;

organizowania wspdtpracy z innymi rodzajami stuzb Policji oraz organami
$cigania;

inspirowania jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
do tworzenia komoérek do walki z korupcja;

opracowywania i wdrazania taktyki dziatania w zakresie skutecznego odzyskiwania
mienia pochodzacego z przestepstw korupcji;

prowadzenia doskonalenia zawodowego z zakresu problematyki przestepczosci
korupcyjnej;

analizowania stanu zagrozenia przestepczoscia korupcyjna na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, okre$lenia jej specyfiki, obszaréw wystepowania oraz
opracowania na tej podstawie kierunkéw dziatan wykrywczych;

10) wspotdziatania z KGP w sprawach dotyczacych realizacji zadan o zasiegu

krajowym i miedzynarodowym, wymiany informacji o nowych sposobach i metodach
przestgpczego dziatania, taktyki prowadzonych czynnosci operacyjno-wykrywczych
oraz przekazywania danych do opracowan i analiz.



Zatacznik nr 6

Zadania Wydziatu do Walki z Przestepczos$ciag Gospodarcza

Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawania, analizowania i dokonywania oceny stanu zagrozenia przestepczo-
scig gospodarczg, identyfikowania gtéwnych zagrozen i wskazywania kierunkow
dziatan Policji;

koordynacji i nadzoru nad czynno$ciami operacyjno-rozpoznawczymi oraz

wykrywczymi realizowanymi przez jednostki organizacyjne Policji wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego;

rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczos$ci gospodarczej oraz wy-
pracowywania i wdrazania skutecznych metod w prowadzonych formach pracy ope-
racyjnej i procesowej;

kontroli realizacji prowadzonych postepowan przygotowawczych oraz rozpoznania

operacyjnego przestepczoéci gospodarczej przez komendy powiatowe (miejskie)
Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

koordynacji wspoétdziatania jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w zakresie prowadzonych postepowan i rozpoznania prze-
stepczosci gospodarczej;

prowadzenia postgpowan przygotowawczych w sprawach przestepstw gospodar-
czych zgodnie z wtasciwoscia;

kontroli, nadzoru i koordynacji pracy procesowej jednostek organizacyjnych
Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

prowadzenia doskonalenia zawodowego dla policjantéw komoérek organizacyjnych
do walki z przestepczoscig gospodarcza;

organizacji wspotdziatania z instytucjami kontrolnymi w ujawnianiu i zapobieganiu
przestepczosci gospodarczej;

10) wspotpracy z innymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Policji, organami

wymiaru sprawiedliwosci oraz pozostatymi organami ochrony porzadku prawnego
w zakresie skutecznej realizacji zadan stuzbowych.



Zatacznik nr 7

Zadania Wydziatu Prewencji

Wydziat Prewencji realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

o)

inspirowania i koordynowania programoéw prewencyjnych jednostek organizacyj-
nych Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego ukierunkowanych na:

a) dziatalnos¢ informacyjno-propagandowa, ktérej zasadniczy cel obejmuje wiacze-
nie spoteczenstwa do wspétdziatania z Policja w ramach realizowanych progra-
mow zwalczania przestepczo$ci i organizowanie samoobrony spotecznej przed
przestepczoscia,

b) opracowywanie i wdrazanie programéw profilaktycznych ze szczegélnym
uwzglednieniem problemoéw zagrozenia demoralizacjg dzieci i mtodziezy,

Cc) wspotprace ze spofecznosciami lokalnymi w zwalczaniu przestepczosci
pospolitej, zjawisk patologii spotecznej oraz popularyzowanie wiedzy o skutecz-
nych metodach i §rodkach ich zapobiegania,

d) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanie przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
I porzadku publicznego;

koordynaciji, nadzoru i kontroli dziatania jednostek organizacyjnych Policji
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w zakresie organizacji i petnienia stuzby
patrolowej, interwencyjnej, dzielnicowych i komérek do spraw nieletnich;

dokonywania oceny skutecznosci dziatania stuzb prewencyjnych, prognozowania
zagrozenia i planowania dalszych dziatan poprzez:

a) prowadzenie biezacej analizy wykonywania zadan przez stuzby patrolowe,
b) opracowywanie na biezaco oceny stanu bezpieczenstwa publicznego,

c) wypracowywanie kierunkéw dziatan zmierzajacych do racjonalnego wykorzysta-
nia sit i Srodkéw stuzby prewencyjne;j;

koordynacji, nadzoru i kontroli prawidtowej realizacji zadan jednostek organizacyj-
nych Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w zakresie organizacji i petnienia
stuzby w konwojach oraz w pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb zatrzyma-
nych, w areszcie w celu wydalenia, a takze w wydzielonych pomieszczeniach prze-
znaczonych dla os6b zatrzymanych, w ktérych moga by¢ umieszczani tymczasowo
aresztowani i skazani;

koordynacji i nadzoru nad ochrong bezpieczenstwa osob, bezpieczenstwa i porzad-
ku publicznego w komunikacji kolejowej oraz cywilnej komunikacji lotniczej, na
obszarach wodnych, a takze wspodipracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w tym zakresie;

koordynacji, nadzoru i kontroli dziatan jednostek organizacyjnych Policji wojewédz-
twa kujawsko-pomorskiego w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania
wykroczeh oraz wspotpracy z organami wymiaru sprawiedliwosci w sprawach
o wykroczenia, a takze podmiotami i organizacjami wtasciwymi w zakresie
zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow wykroczen;



7) nadzoru nad zapewnieniem wtasciwych warunkow opieki nad nieletnimi przebywa-
jacymi w policyjnej izbie dziecka oraz realizowaniu programéw wychowawczych:

8) koordynowania dziatalno$ci specjalistéw ds. wykroczen komend powiatowych
(miejskich) Policji, inspirowania do podejmowania dziatan zmierzajacych do popra-
wy stanu bezpieczenstwa poprzez ograniczanie wystepujacych wykroczen, anali-
zowanie liczby i struktury wystepujgcych wykroczen, a takze skutecznoséci stosowa-
nych przez Policje kar i Srodkéw karnych;

9) sprawowania nadzoru i kontroli nad utrzymaniem i efektywnym wykorzystaniem
psow stuzbowych przeznaczonych do dziatan prewencyjnych;

10) nadzoru i koordynowania funkcjonowania w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego dzielnicowych i specjalistow ds. prewengji
kryminalnej, oceny przydatnosci i skutecznosci inicjatyw policyjnych i spotecznych
w zakresie dziatan profilaktycznych;

11) koordynowania i nadzorowania dziatan Policji w zakresie przestrzegania praw ofiar
realizowanych w kontekscie ,, Polskiej Karty Praw Ofiary”:

12) nadzoru nad realizacja zadan przez Straze Gminne w zakresie wynikajacym
z obowigzujacego prawa.
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Zatacznik nr 8

Zadania Sztabu Policji
Sztab Policji realizuje zadania w zakresie:

1) inicjowania, organizowania i koordynowania na obszarze wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego zadan zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa
publicznego podczas imprez, zgromadzen, uroczystosci i protestow spotecznych;

2) koordynowania i nadzorowania funkcjonowania stuzb dyzurnych w jednostkach
organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz zapewnienia
wiasciwej reakcji na zdarzenia;

3) pozyskiwania, analizowania i przekazywania informacji uprawnionym podmiotom
0 biezacych zdarzeniach na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz

zagrozeniach bezpieczenstwa powszechnego lub zakioceniach porzadku publicz-
nego;

4) inicjowania, planowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego dla policjantéw
wykonujacych zadania zwigzane z zakresem kompetencji sztabow Policji;

9) planowania, organizowania i koordynowania dziatarn Policji w warunkach katastrof

naturalnych, awarii technicznych i zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny;

6) organizowania i koordynowania pracami nieetatowych zespotéw ds. negocjaciji poli-
cyjnych oraz bezposredniego udziatu w prowadzeniu negocjacji w sytuacjach
kryzysowych;

7) organizowania, przygotowania i prowadzenia operacji i akcji policyjnych;

8) nadzoru nad akcjami policyjnymi organizowanymi przez komendy powiatowe
(miejskie) Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

9) koordynowanie dziatar zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji;

10) ochrony danych osobowych przetwarzanych w wydziale, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

11) szyfrowania i kodowania wiadomosci przekazywanych za pomoca urzadzeh telein-
formatycznych, ochrony kryptograficznej faczy transmisji danych, zapewnienia
bezpieczenstwa systemoéw i Srodkéw szyfrowych oraz prowadzenia ewidencji mate-
riatdbw szyfrowych;

12) formutowania zadan i nadzorowania sposobu ich realizacji przez etatowy i nieeta-
towy oddziat prewencji Policji oraz Sekcje Antyterrorystyczna;

13) nadzorowania i koordynowania zabezpieczenia prewencyjnego oséb podlegajacych
ochronie;

14) monitorowania procesOw szkolenia i doskonalenia zawodowego etatowego
oddziatu prewencji Policji;

15) inicjowania, koordynowania i opracowywania planow szkolen dla nieetatowego
oddziatu prewenciji Policji i policjantéw z nieetatowych grup rozpoznania minersko-
pirotechnicznego.



Zatacznik nr 9

Zadania Sekcji Antyterrorystycznej

Sekcja Antyterrorystyczna realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)

udziatu w akcjach i operacjach anty i kontrterrorystycznych;
wspierania Biura Ochrony Rzadu podczas zabezpieczen antyterrorystycznych:;

realizacji dziatarn zwigzanych z zatrzymaniem niebezpiecznych, a w szczeg6lnosci
uzbrojonych osob;

podejmowania dziatann zmierzajacych do zlokalizowania, usuniecia, transportu
I zniszczenia materiatow lub urzadzen wybuchowych oraz zastosowania przedsie-
wzigC prewencyjnych w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom bombowym;

wykonywania zadan wymagajacych wykorzystania specjainych sit i srodkow beda-
cych w dyspozycji Sekgji lub koniecznosci stosowania specjalnej taktyki dziatania;

utrzymania gotowosci bojowej Sekg;ji;

wykonania rocznego planu doskonalenia zawodowego zatwierdzonego przez
Komendanta Wojewédzkiego Polic;ji.
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Zatacznik nr 10

Zadania Wydzialu Ruchu Drogowego

Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

7)
8)
9)

koordynacii dziatalno$ci komend powiatowych (miejskich) Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym oraz wspétdziatania z instytucjami
wiasciwymi w sprawach zwigzanych z organizacjg ruchu na drogach;

analizowania stanu bezpieczenstwa w ruchu na drogach, badania przyczyn
i okoliczno$ci powstawania wypadkéw i kolizji;

ustalania drog i rejondéw podlegajacych szczegolinemu nadzorowi policjantow ruchu
drogowego i opracowywania systemu koordynacji stuzby na drogach wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego;

opracowywania programéw dziatan stuzby ruchu drogowego o zasiegu ponadpo-
wiatowym;

ksztattowania polityki, w ramach reakcji na wykroczenia drogowe;

nadzoru nad prowadzeniem ewidencji kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu
drogowego oraz wnioskowania o przeprowadzenia egzaminéw kontrolnych dla
kierowcow wielokrotnie naruszajacych przepisy ruchu drogowego;

nadzoru nad prowadzeniem komputerowej rejestracji zdarzen drogowych;
opiniowania wnioskdw o uprzywilejowanie w ruchu drogowym;

organizowania dziatan w ramach ogoinokrajowych i wojewédzkich operagji
kontrolno-porzadkowych na drogach oraz wspotdziatania w tym zakresie z jednost-
kami Policji wojewddztw osciennych, opiniowania projektéw zmian organizacji ruchu
oraz wnioskdw o wydanie zezwolen na korzystanie z drég w sposéb szczegélny:;

10) organizowania i koordynaciji pilotazy delegacji rzadowych, pojazdéw przewozacych

materiaty niebezpieczne i ponadnormatywne;

11) nadzoru nad eksploatacjq i wykorzystaniem urzadzen kontrolno-pomiarowych;

12) wspoélpracy ze $Srodkami masowego przekazu dotyczacej poszerzania wiedzy

o ruchu drogowym;

13) wspotdziatania z Inspekcja Transportu Drogowego przy kontroli przestrzegania

przepisow dotyczacych transportu drogowego;

14) oceny stanu bezpieczenstwa na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,

analizowania tendencji wystepujacych w ruchu drogowym oraz opracowania wnio-
skow zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym.



Zatacznik nr 11

Zadania Wydziatlu Konwojowego
Wydziat Konwojowy realizuje zadania w zakresie:

1) organizacji stuzby konwojowej na terenie wojewédztwa kujawsko — pomorskiego;

2) organizacji, koordynagiji i realizacji konwojéw 0s6b z aresztéw $ledczych i zaktadow
karnych oraz nieletnich ze schronisk dla nieletnich, zaktadéw poprawczych do
saddw i prokuratur;

3) koordynaciji i realizacji konwojow nieletnich z policyjnych izb dziecka do schronisk
dla nieletnich, zaktadéw poprawczych i miodziezowych osrodkéw wychowawczych
oraz mtodziezowych osrodkéw socjoterapii i osrodkéw szkolno-wychowawczych
i innych wskazanych przez sad placowek;

4) koordynaciji i realizacji konwojow nieletnich, ktorzy samowolnie oddalili sie z pla-
cowki, w ktoérej zostali umieszczeni decyzjg sadu, w sytuacji gdy siedziba placowki
wskazanej przez sad znajduje sie poza terenem jednostki szczebla powiatowego,
na terenie ktorej nieletni zostat zatrzymany;

5) realizacji doprowadzen cudzoziemcéw w celu wydalenia, objetych ekstradycjg lub
w celu przekazania do wykonania czynnosci procesowych lub do odbycia kary;

6) realizacji doprowadzen cudzoziemcow w celu umieszczenia w areszcie w celu
wydalenia lub w strzezonym o$rodku dla cudzoziemcdw, w sytuacji gdy areszt lub
o$rodek znajduje si¢ poza terenem jednostki szczebla powiatowego, na terenie
ktérej cudzoziemiec zostat zatrzymany;

7) organizowania i realizacji konwojéw wahadiowych na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach;

8) realizacji zadan zwigzanych z doprowadzeniem konwojowanego i zabezpieczeniem
rozprawy w sgdzie znajdujacym sie na trasie konwoju;

9) koordynacji i organizowania konwojowania oséb, wobec ktorych sad orzekt kare
pozbawienia wolnosci;

10) organizowania i realizacji transportow oséb tymczasowo aresztowanych i pozba-
wionych wolnosci, ktérych udziat w czynnosciach procesowych wymaga przetrans-
portowania ich do innej jednostki penitencjarnej (konwoje etapowe);

11) realizacji doprowadzen osob uchylajgcych sie od obowigzku stawienia na wezwanie
organu wzywajacego, w sytuacji gdy siedziba organu wzywajacego znajduje sie po-
za terenem dziatania jednostki Policji szczebla powiatowego, na terenie ktorej prze-
bywa osoba wskazana w nakazie;

12) ochrony transportéw przedmiotéw wartosciowych na rzecz Narodowego Banku
Polskiego oraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

13) inicjowania dziatan majacych na celu wprowadzenie rozwigzan zwiekszajacych
efektywno$¢ wykorzystania sit i sSrodkéw do realizacji konwojow, w tym:

a) wspotpracy z kierownictwem sadéw i prokuratur w zakresie koordynacji zleco-
nych konwojéw i doprowadzen,
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b) inicjowania dziatan majacych na celu poprawe bezpieczenstwa w budynkach
sqdow i prokuratur,

c) organizowania systematycznych spotkan z przedstawicielami wymiaru sprawie-
dliwosci w celu omdwienia biezacych problemoéw;

14) wspotdziatania z wydziatami konwojowymi innych komend wojewodzkich Policji przy
realizacji transportow os6b tymczasowo aresztowanych lub pozbawionych wolnosci
| podczas wykonywania konwojow deportacyjnych:;

15) wspdtpracy z podmiotami pozapolicyjnymi odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
w budynkach sgdoéw i prokuratur;

16) wspdtpracy z innymi stuzbami realizujacymi konwoje lub doprowadzenia na terenie
sadéw i prokuratur;

17) wypracowywania zasad i sposobu postepowania podczas realizacji czynnosci
w sgdach i prokuraturach;

18) wypracowywania zasad wspoétpracy z sadami i prokuratorami w zakresie obiegu
dokumentacji dotyczacej konwojoéw i doprowadzen:

19) opracowywania i wdrazania jednolitego systemu doskonalenia zawodowego
policjantéw komorek stuzby konwojowej.
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Zatacznik nr 12

Zadania Wydziatu Postepowan Administracyjnych

Wydziat Postepowan Administracyjnych realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

4)

8)
9)

prowadzenia postgpowan administracyjnych i wydawania na ich podstawie
rozstrzygnie¢ (decyzji i postanowien) — w zakresie upowaznienia — w sprawach
okre$lonych w ustawach:

a) o broni i amunigiji,

b) o ochronie 0s6b i mienia,

c¢) o ustugach detektywistycznych
d) o cudzoziemcach,
)

e) o wykonywaniu dziatalno$ci w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologig o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym,

f) o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego;

uzgadniania planéw ochrony obszaréw, obiektéw, urzadzen i transportéw podlega-
jacych obowigzkowej ochronie;

nadzoru nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi oraz kontroli
stanu ochrony obszardw, obiektéw i urzadzen przez nie chronionych;

prowadzenia na podstawie stosownych upowaznien kontroli podmiotéw prowadza-
cych dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

a) ustug ochrony i mienia wymagajacych koncesji,

b) wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronia, amunicjg oraz wyrobami
i technologiag o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

C) rusznikarskim;

oceny i odbioru pomieszczen i magazynéw do przechowywania broni i amunicji
przez specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne;

kontroli warunkow przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji przez
osoby i podmioty legitymujace sie pozwoleniem na bron;

prowadzenia i aktualizacji rejestru lekarzy i psychologébw upowaznionych do prze-
prowadzania badan lekarskich i psychologicznych oraz wydawania orzeczen
(o zdolnosci do dysponowania bronig oséb ubiegajacych sie lub posiadajgcych
pozwolenia na bron);

prowadzenia depozytu broni;

wykonywania zadan z zakresu prowadzenia Rejestru ,Bron” oraz Zbioru Danych
Osobowych ,Licencja”;
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10) nadzoru merytorycznego i instancyjnego nad postepowaniami w sprawach opinii
o pracownikach ochrony i osobach ubiegajacych sie o licencje pracownika ochrony,
nalezacych do wiasciwosci komendantéw jednostek organizacyjnych Policji

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego ze wzgledu na miejsce zamieszkania tych
oso6b;

11) organizowania i prowadzenia egzaminéw dla os6b ubiegajacych sie o pozwolenie

na bron (dopuszczenie do posiadania broni), licencje pracownikéw ochrony oraz
detektywa;

12) nadzoru merytorycznego i instancyjnego nad postepowaniami w sprawach
pozwolen na bron nalezacych do witasciwosci komendantéw powiatowych
(miejskich) Policji;

13) koordynowania i sprawowania nadzoru nad przedsiewzieciami podejmowanymi
przez komendy powiatowe (miejskie) Policji wobec cudzoziemcow w ramach
kontroli legalnoéci pobytu i czynno$ci w sprawach dot. zobowiazania cudzoziemca
do opuszczenia terytorium RP lub wystapienia z wnioskiem o wydalenie;

14) prowadzenia czynnosci w celu uzyskania dokumentéw podrézy i wydalenia cudzo-
ziemcow osadzonych w areszcie w celu wydalenia;

15) wykonywania czynno$ci i dokonywania sprawdzen oraz opracowywania projektu
informacji, czy wjazd i pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
stanowig zagrozenie dla obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa albo ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

16) wystepowania do witasciwych organéw z wnioskami, o ktérych mowa w ustawie
0 cudzoziemcach oraz ustawie o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, nalezacymi do wiasciwosci Komendanta Wojewddzkiego
Policji.
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Zatacznik nr 13

Zadania Wydziatu Kontroli

Wydziat Kontroli realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

kontroli wykonywania przez komendy powiatowe (miejskie) Policji i komérki organi-
zacyjne Komendy ustawowych zadan Policji, a takze wykonywania obowiazkéw
stuzbowych przez policjantéw i pracownikéw Policji;

czynnosci sprawdzajaco-wyjasniajacych okolicznosci wydarzen o charakterze nad-
zwyczajnym, wobec ktdérych zachodzi watpliwo$¢ co do prawidtowosci prowadzo-
nych dziatan policyjnych;

petnienia dyzuréw inspekcyjnych w celu monitorowania i wyjasniania wydarzen
z udziatem policjantéw i pracownikéw Poligj;

kontroli funkcjonowania struktur organizacyjnych w odniesieniu do obowigzujacych
uregulowan prawnych oraz analizy form i metod kierowania oraz sprawowania nad-
zoru stuzbowego w jednostkach;

kontroli gospodarki finansowej w aspekcie legalno$ci, prawidtowosci oraz racjonal-
nosci gromadzenia i wydatkowania $rodkow publicznych, poprawnosci dokumento-
wania wydatkow, prawidtowosci rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowe;
oraz przestrzegania ustanowionych w jednostce procedur kontroli finansowe;j;

kontroli przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej w komérkach organizacyjnych Komendy oraz moni-
torowanie, koordynowanie i wykonywanie zadan w tym zakresie;

przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskéw dotyczgcych dzia-
talnosci Policji, w szczegoinosci poprzez:

a) przyjmowanie interesantdbw w wyznaczonych dniach i godzinach z wtasciwym
dokumentowaniem faktu przyjecia,

b) niezwioczne ewidencjonowanie wptywajacych do Komendy skarg i wnioskow
oraz nadawanie wiasciwego biegu korespondencji w tych sprawach,

Cc) prowadzenie postepowan skargowych, wilasciwe  dokumentowanie
podejmowanych czynnosci oraz terminowe rozpatrywanie i zatatwianie skarg,

d) opracowywanie okresowych analiz, sprawozdan i informacji z zakresu
problematyki skargowej;

nadzoru i kontroli organizacji przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg
i wnioskow w jednostkach organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego i komoérkach organizacyjnych Komendy;

analizowania ujawnionych zjawisk nieprawidtowosci i zagrozen w funkcjonowaniu
komend powiatowych (miejskich) Policji i komérek organizacyjnych Komendy oraz
opracowywania wytycznych i zaleceh majgcych na celu eliminowanie i zapobiegnie
ich powstawaniu, a takze propagowania tzw. ,,dobrych praktyk”;

10) kontroli terminowosci i rzetelno$ci wykonywania zalecen pokontrolnych;
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11) przeprowadzania audytéw w obszarze przyjetego systemu planowania i sprawoz-
dawczosci oraz realizacji zadan wynikajgcych ze strategii wojewodzkiej,
a takze innych dokumentéw planistycznych obowigzujacych w komdrkach
organizacyjnych Komendy i w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

24



Zatacznik nr 14

Zadania Zespotu Prawnego

Zespdt Prawny realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)

Swiadczenia pomocy prawnej, a w szczegdlnosci udzielania porad prawnych,
sporzadzania opinii prawnych, opracowywania projektéw aktéw prawnych oraz
wystepowania przed sgdami i urzedami;

badania zasadnos$ci zgtaszanych roszczen odszkodowawczych i przedstawiania
wnioskéw co do sposobu ich zatatwiania:

opiniowania umow nietypowych i wzoréw umoéw typowych oraz innych aktéw praw-
nych, z ktérymi wigza sie zobowigzania lub prawa majgtkowe;

opiniowania aktébw prawa wewnetrznego wydawanych przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji;

dokonywania interpretacji przepisdbw prawnych majacych stanowié podstawe
decyzji podejmowanych przez kierownictwo Komendy;

biezacego doradztwa prawnego Komendantowi Wojewodzkiemu Policji:

udzielania informacji o aktualnym stanie i zakresie obowigzywania aktow
prawnych dotyczacych Policji.
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Zatacznik nr 15

Zadania Wydziatu Kadr i Szkolenia
Wydziat Kadr i Szkolenia wykonuje zadania w zakresie:

1) obstugi kadrowej policjantéw i pracownikow Policji w zakresie zastrzezonym dla
Komendanta Wojewddzkiego Policii;

2) okresowego analizowania stanu liczbowego kadr w skali wojewédztwa oraz
przedktadanie wnioskow w tym wzgledzie Komendantowi Wojewodzkiemu Policji;

3) okresowego analizowania stanu dyscypliny i nadzwyczajnych wydarzen w stuzbie
w poszczegodinych jednostkach i komoérkach organizacyjnych Komendy oraz wypra-
cowania wnioskbw i wytyczania zadan w celu zapobiegania naruszeniom
dyscypliny;

4) prowadzenia postgpowan dyscyplinarnych zleconych przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji oraz przygotowywania orzeczen drugoinstancyjnych przy
rozpatrywaniu przez Komendanta Wojewddzkiego Policji jako organu Il instancii
odwotan policjantow od orzeczen dyscyplinarnych;

5) realizacji zadan wynikajacych z nadzoru Komendanta Wojewodzkiego Policji nad

orzecznictwem dyscyplinarnym podlegtych komendantéw powiatowych (miejskich)
Policji;

6) prowadzenia postepowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw do stuzby na potrzeby
jednostek Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

7) prowadzenia postepowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw do pracy w Komendzie;

8) prowadzenia ewidencji stuzbowych dokumentéw osobistych:;

9) realizacji spraw kadrowo-mobilizacyjnych;

10) realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem szczegélnej ochrony obiektow
uznanych za szczegélnie wazne dla bezpieczenstwa i obronnoéci panstwa;

11) realizowania i monitorowania prawidtowosci tworzenia rezerwy kadrowej na stano-
wiska kierownicze w Policji;

12) prowadzenia ewidencji organizacyjno-etatowej jednostek wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

13) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych i planowania przedsiewzieé z tym zwigza-
nych;

14) organizowania doskonalenia zawodowego;

15) realizowania zadan zwigzanych z typowaniem kandydatow przewidzianych do pet-
nienia stuzby poza granicami kraju w kontyngentach policyjnych;

16) upowszechniania, koordynowania i organizowania przedsiewzie¢ kulturalnych,
edukacyjnych, turystyczno-rekreacyjnych i sportowych;

17) inicjowania dziatania na rzecz integracji $rodowiska policyjnego, humanizaciji
stuzby, wspotdziatania w zapewnianiu funkcjonariuszom i pracownikom warunkow
do regeneracji sit psychicznych i fizycznych;
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18) otaczania opieka i wspierania pozastuzbowych zainteresowan funkcjonariuszy,
pracownikow, emerytdw i rencistow policyjnych oraz ich rodzin;

19) analizowania zjawisk kulturowych wystepujacych w jednostkach organizacyjnych
Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz przedstawianie przetozonym
wnioskow w zakresie potrzeb kulturalno-edukacyjnych srodowiska policyjnego:

20) prowadzenia dziatalnosci socjalnej w odniesieniu do policjantéw, pracownikow
Policji, emerytow, rencistéw i cztonkéw ich rodzin jednostek organizacyjnych Poligji
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

21) zmian struktury organizacyjnej Komendy oraz nadzoru nad prawidtowym zorgani-
zowaniem struktur organizacyjnych jednostek Policji wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego;

22) opracowania projektu regulaminu Komendy oraz koordynowania uzgadniania
projektow regulaminéw komend powiatowych (miejskich) Policji;

23) medycyny pracy oraz koordynowania problematyki z tego zakresu.
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Zalgcznik nr 16

Zadania Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Ochrony Praw Cziowieka

Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Ochrony Praw Cziowieka realizuje zadania
w zakresie:

1)

2)

3)

4)

7)
8)

9)

propagowania praw cziowieka i dbania o przestrzeganie standardéw ich ochrony
w jednostkach i komérkach organizacyjnych Policji na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego;

biezacego monitorowania dziatann jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego pod katem respektowania godnosci ludzkiej
| przestrzegania praw cztowieka, a takze proponowania rozwigzan majacych na celu
utrzymanie wysokich standardéw w tym zakresie;

inicjowania wspotpracy oraz utrzymywania statego kontaktu z instytucjami
I organizacjami pozarzadowymi mogacymi wspomoc dziatania Policji w dziedzinie
ochrony praw cztowieka;

inicjowania, monitorowania i koordynowania dziatah jednostek oraz komérek
organizacyjnych  Policji na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
w zakresie realizacji zalecen krajowych i miedzynarodowych instytucji oraz
organizacji powotanych do ochrony praw cziowieka oraz zadan wynikajgcych
z krajowych programéw dotyczacych ochrony praw cztowieka:

sporzadzania informacji, opinii i stanowisk w przedmiocie oceny zgodnosci dziatan
policjantéw ze standardami ochrony praw cztowieka;

diagnozowania potrzeb szkoleniowych, inicjowania lub samodzielnego prowadzenia
doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie przestrzegania praw cztowieka
przez policjantow;

udziatu w krajowych i miedzynarodowych przedsiewzieciach poswieconych prawom
cztowieka;

sporzadzania rocznych raportéw z dziatalnosci Komendy w zakresie ochrony praw
cztowieka;

biezacej wspdipracy z Petnomocnikiem Komendanta Gtéwnego Policji do spraw
Ochrony Praw Czlowieka.

28



Zatacznik nr 17

Zadania Wydziatu Prezydialnego

Wydziat Prezydialny realizuje zadania w zakresie:

1) tworzenia warunkéw dla sprawnej realizacji zadan przez Komendanta Wojewddz-
kiego Policji i jego zastepcow;

2) przygotowywania strategii wojewddzkiej Policji oraz opracowywania sprawozdan
z jej realizacji;

3) przygotowywania wystapien okolicznosciowych dla kierownictwa Komendy;

4) organizacyjnej obstugi przedsiewzie¢ (narady, uroczysto$ci) z udziatem kierownic-
twa Komendy;

S) wspoipracy z organizacjami spotecznymi oraz instytucjami panstwowymi w ramach
zadan realizowanych przez Policje wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

6) obstugi merytoryczno-organizacyjnej delegacji policjantéw i pracownikéw Policji
wyjezdzajacych za granice oraz obstugi delegacji zagranicznych przyjmowanych
przez jednostki organizacyjne Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

7) realizacji i koordynacji przedsiewzie¢ w dziedzinie wspdtpracy miedzynarodowe;
Komendanta Wojewddzkiego Policji, w tym:

a) wspotpracy z Policjami innych panstw, z wytaczeniem spraw operacyjnych i pro-
cesowych,

b) wspotpracy z miedzynarodowymi instytucjami pozapolicyjnymi,
c) wspotpracy w ramach obowigzujgcych umoéow miedzynarodowych;

8) inicjowania i koordynowania przedsiewzie¢ promujacych dziatalno$¢ jednostek
organizacyjnych Policji wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego;

9) administrowania strong internetowg i intranetowa Komendy;

10) administrowania strong podmiotowg Komendanta Wojewodzkiego Policji w Biulety-
nie Informacji Publicznej;

11) udostepniania informacji publicznej w imieniu Komendanta Wojewédzkiego Policji;
12) opracowywania i dystrybucji kwartalnika Policji kujawsko-pomorskiej;

13) inicjowania dziatari majacych na celu usprawnienie komunikacji spoteczne;j;

14) prowadzenia kancelarii jawnej Komendy;

15) obstugi sekretarsko-biurowej kierownictwa Komendy oraz komoérek organizacyj-
nych: prawnej, prasowej, zamoéwien publicznych, do spraw funduszy europejskich;

16) nadzoru ogdlnego nad dziatalno$cig sekretariatéw jednostek organizacyjnych Policji
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i komoérek organizacyjnych Komendy w zakre-
sie zagadnien kancelaryjno-biurowych;

17) nadzorowania i koordynowania nadawania sztandaréw jednostkom organizacyjnym
Policji wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego oraz prowadzenia dokumentacji z tym
zwigzanej;
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18) gromadzenia, ewidencjonowania i udostepniania przepiséw prawa wewnetrznego
(KGP, MSWIA, KWP w Bydgoszczy)

19) realizacji badan spotecznych we wspotpracy z Komendg Gtéwna Policji;

20) organizowania i przeprowadzania doskonalenia zawodowego majacego na celu
poprawe form i metod wtasciwej komunikacji spoteczne;.
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Zatacznik nr 18

Zadania Zespotu Prasowego

Zespot Prasowy realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

koordynowania dziatalno$ci prasowo-informacyjnej prowadzonej na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

prowadzenia dziatalnoéci informacyjnej przez statg wspoéiprace z mediami zgodnie
z obowigzujacym prawem i wytycznymi Komendanta Wojewddzkiego Policj;

udziatu w ksztatowaniu polityki informacyjnej Komendanta Wojewédzkiego Policji
oraz realizowania jego obstugi medialne;j;

nadzoru nad prowadzeniem jednolitej dziatalnosci informacyjnej przez:
a) komendantéw powiatowych (miejskich) Policji,
b) naczelnikéw wydziatow Komendy,

c) dyzurnych jednostek organizacyjnych  Policji wojewodztwa — kujawsko-
pomorskiego;

ksztaftowania pozytywnego obrazu Policji w spoteczenstwie;

uczestniczenia w pracach Sztabu Policji w przypadkach powaznych zagrozer lub
wydarzen nadzwyczajnych, celem opracowywania udzielanych mediom informacji;

prowadzenia szkolen dla oficeréw prasowych w ramach doskonalenia zawodowego
w zakresie udzielania informacji na miejscu zdarzenia.
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Zatacznik nr 19

Zadania Sekcji Psychologéw
Sekcja Psychologéw realizuje zadania w zakresie:

1) opieki psychologicznej nad policjantami, pracownikami Policji i cztonkami ich rodzin;
2) psychoedukacji i psychoprofilaktyki;

3) psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi;

4) psychologii zawodowej;

5) analizowania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem $rodowiska policyjnego
i proponowania sposoboéw ich rozwigzania;

6) wspdtudziatu w czynnosciach policyjnych wymagajacych wiedzy i umiejetnosci
psychologicznych.
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Zatacznik nr 20

Zadania Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Audytu Wewnetrznego

Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego realizuje zadania
w zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

systematycznej oceny kontroli zarzadczej;

czynno$ci doradczych Komendantowi Wojewodzkiemu Policji i przedstawiania
wnioskéw majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Komendy;

przygotowanie planu audytu wewnegtrznego na podstawie analizy ryzyka;

przedstawiania w ramach sprawozdania rocznego, wynikéw z wykonania planu
rocznego audytu wewnetrznego;

monitorowania wszelkich zmian przepiséw (ustaw, rozporzadzen, zarzadzen i decy-
zji) majgcych wpltyw na biezacg dziatalnos¢ Komendy;

wnioskowania o przeprowadzenie audytu wewnetrznego poza planem, w sytuacji
kiedy zmiany w obowiazujacym prawie lub nowe zadania stawiane Komendzie moga

obszarom jej dziatania uwazanym dotychczas za bezpieczne, nadaé charakter wy-
sokiego ryzyka;

informowania Komendanta Wojewodzkiego Policji w przypadku dostrzezenia,
w ramach przeprowadzonego audytu wewnetrznego, znamion czynow, ktére kwalifi-
kujg si¢ do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych,

postepowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe albo
wykroczenie skarbowe.
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Zatacznik nr 21

Zadania Wydziatu Finanséw

1. Gtébwny Ksiegowy realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)

4)

7)

organizacji i prowadzenia systemu rachunkowosci Komendy zgodnie z zasa-
dami i wymogami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach;

wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi:
koordynacji i nadzoru nad pracami zwigzanymi z wykonywaniem dyspozyciji
Srodkami pienieznymi;

dokonywania wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym w zakresie wydatkéw w jednostkach organizacyjnych
Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotycza-
cych operacji gospodarczych i finansowych;

opracowania projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci;

prawidtowego i terminowego sporzadzania sprawozdan finansowych oraz
sprawozdan z wykonywania budzetu;

2. Gtowny Ksiegowy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtego Wydziatu
Finansow.

3. Wydziat Finanséw realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)

4)
o)

6)

7)

8)

sporzadzania planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz dziatalnosci po-
zabudzetowej dla jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

planowania i realizacji wydatkéw osobowych oraz rzeczowych poszczegéinych
jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

sprawowania kontroli formalno-rachunkowej w zakresie dokumentowania,
planowania i realizacji wydatkéw budzetowych i pozabudzetowych;

prowadzenia obstugi kasowej Komendy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzku dysponenta $rodkéw funduszu
operacyjnego;

naliczania, poboru, ewidencji i przekazywania zaliczek na poczet podatku
dochodowego oraz sktadek z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczen
spotecznych i funduszu pracy;

planowania i realizacji dochodéw wiasnych jednostek organizacyjnych Policji
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego oraz Funduszu Wsparcia Policji;

przygotowywania indywidualnych decyzji administracyjnych w niektérych
sprawach ptacowo-finansowych oraz odszkodowan;
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9) prowadzenia postepowan w sprawach likwidacji szkéd w majagtku Komendy
oraz ewidencji i nadzoru nad postepowaniami w tym zakresie prowadzonymi
w komendach powiatowych (miejskich) Policji;

10) nadzoru finansowego nad gospodarstwem pomocniczym Komendy:

11) sporzadzania list uposazen, wynagrodzen oraz innych naleznosci dla
policjantéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

12) dokonywania rozliczen wydatkéw realizowanych przez jednostki organizacyjne
Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach akredytywy.
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Zatacznik nr 22

Zadania Wydziatlu Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontow

Wydziat Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontéw realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

zaopatrzenia logistycznego Komendy, komend powiatowych (miejskich) Policji
i komorek terenowym KGP wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego;

koordynowania zaopatrzenia w sprzet i materiaty otrzymywane z dostaw
centralnych;

prowadzenia gospodarki w Komendzie oraz nadzoru nad prawidtowoscia jej
prowadzenia w komendach powiatowych (miegjskich) Policji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w zakresie sprzetu, materiatow i ustug:

a) uzbrojenia i sprzetu techniczno-bojowego,

b) techniki policyjnej i biurowej,

c) kwaterunkowego,

d) zywnosciowego,

e) kulturalno-o$wiatowego, szkoleniowo-sportowego,

f) wyposazenia policjantow i pracownikéw Policji w przedmioty zaopatrzenia
mundurowego, odziez ochronng, srodki higieny osobistej,

g) drukéw, formularzy, materiatdbw biurowych, pieczeci i stempli oraz tablic
urzedowych i informacyjnych,

h) wyposazenia sprzetu gospodarczego, p.poz.,
i) remontowo-budowlanego i do konserwacji nieruchomosci,
) opaty,

k) organizacji badan oséb =zatrzymanych w Policyjnej lzbie Zatrzyman
i Policyjnej Izbie Dziecka;

zabezpieczania potrzeb materiatowo-technicznych na wypadek nadzwyczajnego
zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego zwigzanego z kleskami
zywiotowymi;

ewidencji sktadnikow majatkowych w zakresie sprzetu materiatéw i ustug:
a) uzbrojenia i sprzetu techniczno-bojowego,

b) techniki policyjnej i biurowej,

c) kwaterunkowego,

d) zywnosciowego,

e) kulturalno-o$wiatowego, szkoleniowo-sportowego,

f) wyposazenia policjantow i pracownikéw Policji w przedmioty zaopatrzenia
mundurowego, odziez ochronng, $rodki higieny osobistej,

g) drukéw, formularzy, materiatéw biurowych, pieczeci i stempli oraz tablic
urzedowych i informacyjnych,
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h) wyposazenia sprzetu gospodarczego, p.poz,

i) remontowo-budowlanego i konserwagiji i nieruchomosci,
j) opalu,

k) ewidencji badan oséb zatrzymanych;

6) realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem szczegélnej ochrony obiektow
uznanych za szczegolnie wazne dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;

7) prowadzenia dziatalnosci inwestycyjnej i remontowej w obiektach Komendy oraz
jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

8) realizowania czynno$ci przewidzianych dla gtéwnego energetyka w odniesieniu do
jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

9) gospodarki nieruchomosciami, bedacymi wiasno$cig Skarbu Panstwa w zarzadzie
Komendy oraz posiadanymi zaleznie;

10) zapewnienia wtasciwego stanu technicznego i utrzymania obiektéw stuzbowych
Komendy oraz jednostek podlegtych, prowadzenia kontroli okresowych stanu
technicznego obiektéw budowlanych, prowadzenia ksigzek obiektow budowlanych:;

11) przygotowywania decyzji administracyjnych w zakresie wtasciwosci Komendanta
Wojewdbdzkiego Policji w sprawach mieszkaniowych:

12) prowadzenia obstugi mieszkaniowej policjantéw, emerytéw i rencistéw policyjnych;

13) realizowania czynnosci zgodnie z przepisami o zamoéwieniach zamoéwien
publicznych w zakresie dziatan realizowanych przez wydziat na potrzeby Komendy
oraz na zlecenie komend powiatowych (miejskich) Policji.
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Zatacznik nr 23

Zadania Wydziatu Transportu

Wydziat Transportu realizuje zadania w zakresie:

1)

3)

4)

prowadzenia gospodarki transportowej w Komendzie Wojewddzkiej Policji,
komendach powiatowych (miejskich) i komérkach terenowych Komendy Gtownej
Policji dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, polegajace na:

a) planowaniu i nabywaniu, odbiorze i zaopatrywaniu w sprzet transportowy oraz
podziale sprzetu pochodzacego z zaopatrzenia centralnego pod katem
zapewnienia jednostkom i komoérkom organizacyjnym Policji mozliwosci
realizowania postawionych zadan,

b) realizowaniu czynno$ci zwigzanych z rejestrowaniem i wyrejestrowaniem pojaz-
doéw oraz przekazaniem do uzytkowania podleglym jednostkom i komdrkom
Policji,

c) wycofaniu sprzetu transportowego oraz jego dalsze zagospodarowanie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) prowadzeniu postepowan zwigzanych z likwidacjg szkdd w sprzecie transporto-
wym,

e) nadzorze nad eksploatacja sprzetu transportowego w jednostkach uzytkujacych,
w tym kontrolowaniu zuzycia paliwa w stuzbowym sprzecie transportowym,

f) kontroli sprzetu transportowego i dokumentacji jego eksploatacii,

g) zapewnieniu zaopatrzenia logistycznego i technicznego niezbednego do prawi-
dtowej eksploatacji pojazdéw stuzbowych, w tym zaopatrzenia w mps,

h) organizowaniu i wykonywaniu okresowych przegladéw, obstug technicznych oraz
napraw posiadanego sprzetu transportowego w celu zapewnienia sprawnosci
technicznej,

i) prowadzeniu ewidencji gtownej sSrodkoéw trwatych sprzetu transportowego
i urzgdzen warsztatowych,

j) prowadzeniu i aktualizacji bazy danych posiadanego sprzetu transportowego,

k) sporzadzaniu okresowych i doraznych sprawozdan oraz analiz na potrzeby
wiasne oraz Biura Logistyki Policji Komendy Gtéwnej Policji;

planowania, organizowania i koordynacji dziatan w celu zapewnienia $rodkéw
transportowych na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem szczegdlnej ochrony obiektéw
uznanych za szczegdlnie wazne dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa,

sprawdzania kwalifikacji kierowcéw do prowadzenia sprzetu transportowego
Policji oraz wydawania zaswiadczen potwierdzajacych spetnienie wymagan
w zakresie badan lekarskich i psychotechnicznych dla prowadzacych pojazdy
uprzywilejowane;

wspotpracy z Sekcjg Zamowien Publicznych przy udzielaniu zaméwien publicznych
zwigzanych z gospodarkg transportows;
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6)

7

szkolenia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie gospodarki transportowej

w jednostkach uzytkujacych sprzet transportowy pod katem prawidtowej realizacji
zadan;

opracowywania norm naleznoéci na sprzet transportowy dla Komendy Wojewddz-

kiej Policji i komend powiatowych (miejskich) Policji wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
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Zatgcznik nr 24

Zadania Sekcja Zamoéwien Publicznych

Sekcja Zamoéwien Publicznych realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

zgodnosci wydatkowania $rodkéw finansowych z przepisami ustawy Prawo zamo-
wien publicznych;

planowania, koordynowania i prowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych optacanych w catosci lub w czesci ze $rodkéw publicznych, o wartosci
szacunkowe] przekraczajacej réwnowarto$¢ kwoty 14000 EURO - zgodnie
z planem zaméwiehn publicznych oraz w oparciu o wnioski kierowane przez
komorki organizacyjne bedace dysponentami srodkéw budzetowych;

prowadzenia rejestru postepowan przetargowych;

prowadzenia ewidencji umoéw zawieranych przez Komende, ktére podlegajg
postgpowaniu ustawy Prawo zaméwien publicznych;

monitorowania i analizowania obowigzujacego prawodawstwa zwigzanego z zamé-
wieniami publicznymi w zakresie zmian, aktualizacji, pojawiania sie nowych
regulacji oraz upowszechnianie tej wiedzy w komoérkach organizacyjnych Komendy
zaangazowanych w przygotowanie i wykonanie przedmiotu zaméwienia;

reprezentowania zamawiajacego w postepowaniach odwotawczych przed zespotem
arbitrow.
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Zatacznik nr 25

Zadania Zespotu do Spraw Funduszy Europejskich

Zespot do spraw Funduszy Europejskich realizuje zadania w zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)

organizacji i koordynowania dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow
z pomocowych funduszy Unii Europejskiej;

poszukiwania mozliwo$ci wykorzystania funduszy na potrzeby jednostek organiza-
cyjnych Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
opracowania i realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych;

prowadzenia obstugi administracyjnej realizowanych projektow ze $rodkéw
pozabudzetowych;

pozyskiwania partneréw krajowych i zagranicznych do realizacji projektéow finanso-
wanych w ramach funduszy europejskich:;

koordynacji dziatan jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego i komoérek Komendy, przy realizacji zadan zwigzanych z pozyskiwa-
niem i wydatkowaniem $rodkoéw z funduszy pomocowych;

nadzoru merytorycznego i finansowego nad projektami realizowanymi przez jed-
nostki organizacyjne Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego ze $Srodkow
pomocowych;

organizacji i prowadzenia szkolefh w ramach doskonalenia zawodowego z tematyki
funduszy pomocowych;

opracowywania informacji o realizowanych projektach ze $srodkéw pomocowych na
strone internetowg KWP w Bydgoszczy.
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Zatacznik nr 26

Zadania Wydziatu Lacznosci i Informatyki
Wydziat £ gcznosci i Informatyki realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania, eksploatowania i technicznego utrzymania systemow tacznosci
i informatyki wykorzystywanych w jednostkach organizacyjnych Policji wojewoOdztwa
kujawsko-pomorskiego;

2) organizowania taczno$ci w czasie wspodtdziatania z innymi jednostkami organiza-
cyjnymi Policji oraz instytucjami pozapolicyjnymi:

3) perspektywicznego i doraznego planowania rozwoju lokalnych sieci teleinforma-
tycznych w jednostkach organizacyjnych Policji wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego;

4) zapewnienia rozwoju oraz modernizowania eksploatowanych systeméw tacznosci
I informatyki we wspofpracy z wiasciwg komorkg KGP;

5) zapewnienia funkcjonowania systemoéw teleinformatycznych w sytuacjach kryzyso-
wych oraz w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa:

6) organizowania tacznosci na czas podejmowanych operacji policyjnych;

7) realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem ochrony obiektéw uznanych za
szczegOlnie wazne dla bezpieczenstwa i obronno$ci panstwa;

8) utrzymania i obstugi sieci teleinformatycznych w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

9) administrowania systemami informatycznymi eksploatowanymi w jednostkach
organizacyjnych Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

10) nadawania, modyfikowania i odbierania uprawnien w KSIP policjantom i pracowni-
kom komorek organizacyjnych Komendy oraz nadzorowanych jednostek
organizacyjnych Policji;

11) zapewnienia bezpieczenstwa systeméw informatycznych i nadzoru nad przestrze-
ganiem obowigzujacych w tym wzgledzie przepiséw prawa oraz realizacji regut
i standardow obowigzujgcych w informatyce policyjnej;

12) nadzoru nad wykonawstwem robot instalacyjno-montazowych w dziedzinie taczno-
§ci i informatyki;

13) wykonywania dokumentacji systemoéw teleinformatycznych;

14) planowania, zaopatrzenia, zakupéw, magazynowania i dystrybucji sprzetu,
materiatdw oraz programow i licencji z zakresu tgcznoséci i informatyki;

15) opracowywania, nie rzadziej niz raz w roku, tabel naleznosci sprzetu teleinforma-
tycznego i telekomunikacyjnego dla komérek organizacyjnych Komendy i nadzoro-
wanych jednostek organizacyjnych Policji;

16) utrzymywania rezerwy eksploatacyjno-techniczne;j;

17) rozliczania finansowego optat za ustugi teleinformatyczne oraz zakupéw sprzetu,
materiatow oraz programow i licencji z zakresu facznosci i informatyki;
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18) rozliczania finansowego Poczty Specjalne;j;
19) wspotpracy z podmiotami wykonujacymi dziatalno$é telekomunikacyjna;

20) merytorycznego nadzoru nad pracg stuzb technicznego utrzymania policyjnych
systeméw teleinformatycznych w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

21) napraw eksploatowanego w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa ku-
jawsko-pomorskiego sprzetu tacznosci i informatyki w miare posiadanych mozliwo-
§ci technicznych;

22) organizowania szkolen specjalistycznych z zakresu eksploatacji systemow
I urzadzen teleinformatycznych;

23) udzialu w czynno$ciach zwigzanych z udzielaniem zamoéwienn publicznych
w odniesieniu do zadan realizowanych przez wydziat.
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Zatgcznik nr 27

Zadania Wydgziatu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych
Wydziat do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania w zakresie:

1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych w Komendzie oraz koordynacji przed-

miotowych dziatan w jednostkach organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

2) ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych Komendy i komend powiatowych
(miejskich) Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w ktdrych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

3) organizowania i zapewnienia fizycznej ochrony obiektéw Komendy przed nieupraw-
nionym ujawnieniem informacji niejawnych;

4) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie

tych informacji w jednostkach organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

5) nadzoru nad funkcjonowaniem kancelarii tajnej Komendy;

6) okresowej kontroli ewidencji, materiatbw i obiegu dokumentéw niejawnych
w komendach powiatowych (miejskich) Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

7) prowadzenia postepowan sprawdzajacych wobec policjantéw, pracownikéw Policji
oraz kandydatow do stuzby lub pracy w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

8) szkolenia policjantéw i pracownikéw Policji w ramach doskonalenia zawodowego
z ochrony informacji niejawnych;

9) wspdipracy ze stuzbami ochrony parnstwa w zakresie przewidzianym w ustawie
o ochronie informacji niejawnych:;

10) przyjmowania, przechowywania, przekazywania oraz udostepniania materiatéw
zawierajgcych informacje niejawne;

11) analizowania protokotéw brakowania dokumentacji niejawnej o charakterze ,,BC’,
zgromadzonej w kancelarii tajnej Komendy;

12) realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem szczegélnej ochrony obiektéw uzna-
nych za szczegdlnie wazne dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;

13) nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych
w Komendzie oraz przeprowadzania szkolen z ogolnych przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych;

14) gromadzenia, przechowywania i opracowywania wojewddzkiego zasobu archiwal-
nego;

15) udostepniania dokumentoéw i informaciji z zasobu archiwalnego;

16) koordynacji dziatalnosci archiwalnej w jednostkach organizacyjnych Policji na tere-
nie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

17) funkcjonowania Poczty Specjalnej.
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UZASADNIENIE

W regulaminie Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy zawarto uregulowa-
nia organizacyjne i prawne ze wzgledu na konieczno$é dostosowania do zmian w struk-
turze organizacyjnej Komendy.

W regulaminie, w stosunku do obowigzujacego, uaktualniono zadania nastepuja-
cych komorek organizacyjnych Komendy: Wydziatu Techniki Operacyjnej, Sztabu
Policji, Sekcji Antyterrorystycznej, Wydziatu Postepowan Administracyjnych, Wydziatu
Prezydialnego, Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Audytu Wewnetrznego,
Wydziatu Transportu, Sekcji Zamoéwien Publicznych, Wydziatu tacznoéci i Informatyki
oraz Wydziatu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Regulaminem tym wprowadza si¢ réwniez zmiane w strukturze organizacyjnej
Komendy polegajaca na likwidacji dwoch wydziatoéw, tj. Wydziatu Zaopatrzenia oraz
Wydziatu Inwestycji i Remontéw. W ich miejsce zostanie utworzona jedna komorka
organizacyjna — Wydziat Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontoéw. Wprowadzenie takiego
rozwigzania podyktowane jest racjonalizacja kosztéw funkcjonowania Komendy,
poprzez skupienie w jednej komoérce organizacyjnej zblizonych do siebie zadan i elimi-
nacji dublujacych sie procedur.

Dokonano réwniez zmian porzadkowych, w zakresie okre$lenia procedur
odnoszacych sie do podpisywania kart opiséw stanowisk pracy i zatwierdzania opiséw
stanowisk pracy, a takze ustalania szczegétowych zadan komérek organizacyjnych.

Zawarte w regulaminie odestania do odrebnych przepiséw znajduja rzeczywiste
uzasadnienie w obowigzujacym stanie prawnym i stuzg zapewnieniu spoéjnosci i jednoli-
tosci systemu prawa dotyczacego organizacji Policji.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkow w budzecie
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.
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