OGLOSZENIE NR 2

KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W TORUNIU
z dnia 2 czerwca 2010 roku
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Komendanta Komisariatu Policji Torun-Rubinkowo
Komendy Miejskiej Policji w Toruniu

§1.

W celu dokonania doboru na stanowisko Komendanta Komisariatu Policji Torun-
Rubinkowo ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.
O stanowisko to mogg ubiega¢ sie funkcjonariusze:

1.
2.

petnigcy stuzbe w Policji;

spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych

i stazu stuzby okreslone przepisami Rozporzadzenia Ministra Spraw

Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 roku w sprawie wymagan

w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni

odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantow Policji i innych

stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe

(Dz. U. z2007 r., Nr 123, poz. 857 z p6zn. zm.).

pozadane jest rowniez:

a. wyksztatcenie z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i zarzadzania
albo ukonczenie studidw podyplomowych, przeszkolenia lub kursu z tego
zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,

b. kwalifikacje zawodowe wyzsze,

c. co najmniej 5 letnie doswiadczenie w kierowaniu komorkami organizacyjnymi
wystepujacymi w stuzbie kryminalnej,

d. co najmniej 2 letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi
Policiji,

e. co najmniej 10 letni staz w stuzby w Policji.

§2.

Oferty kandydatow powinny zawierac :

1.
2.

3.

CV i list motywacyjny,

kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata oraz sporzadzonych po niej ocen
okresowych (oryginaty do wgladu),

pisemng koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat. (koncepcja
pracy powinna zosta¢ opracowana w oparciu o zakres dziatania okreslony w § 31 Zarzadzenie nr
1041 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 wrzesnia 2007 r. w sprawie szczegoétowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji
(Dz. Urz. KGP z 2007 r. Nr 18, poz. 135,). Koncepcja nie powinna przekracza¢ 10 stron,
napisanych czcionkg Arial 12, interlinia 1.5, marginesy standardowe 2,5 cm),

pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na
zasadach i w trybie okre$lonym przez zarzadzajgcego postepowanie
kwalifikacyjne (wzor oswiadczenia jest dostepny w ,Poradniku do Ogélnego Trybu i Zasad
Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na Wybrane Stanowiska Stuzbowe w Policji”, w
rozdziale VI, wzér nr 1, umieszczony na stronie internetowej www.isp.policja.pl, w banerze Dobor
wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji),



5. potwierdzony przez komorke kadrowg szczegotowy przebieg stuzby,
6. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu),
7. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu).

§3.
Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. Komisja bedzie pracowata na
podstawie ogdlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
na wybrane stanowisko stuzbowe w Policiji.

§ 4.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem

kwalifikacyjnym:

1) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan stuzbowych przez
podlegtych policjantéow i pracownikéw,

2) uczestniczenie w czynnosciach dotyczacych powazniejszych przestepstw i zdarzen
nadzwyczajnych w ramach dyzuréw kierownictwa Komisariatu.

3) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania podlegtych komaorek organizacyjnych.

4) wspotdziatanie z organami wymiaru sprawiedliwos$ci i innymi organami ochrony prawnej
w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci.

5) sprawowanie nadzoru nad procesem doskonalenia zawodowego policjantéw stuzby
kryminalnej oraz wdrazanie wytycznych i zalecen MSWiA, KGP i KWP w zakresie
zagadnien kryminalnych.

6) uczestniczenie w okreslaniu i realizacji kierunkéw dziatania jednostki

7) prowadzenie prac planistycznych oraz kierowanie dziataniami na wypadek klesk
zywiotowych, katastrof, powszechnego zagrozenia bezpieczenstwa obywateli oraz innych
sytuacji o charakterze szczegdolnym.

8) opiniowanie i przedktadanie Komendantowi Miejskiemu Policji w Toruniu wnioskow
0 wyroznienie policjantéw i innych wnioskow personalnych.

§5.

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonédw kontaktowych, nalezy
sktada¢ w sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia KMP w Toruniu, ul. Grudzigdzka
17, 87-100 Torun, w terminie do dnia 16 czerwca 2010 roku, z dopiskiem
,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Komendanta Komisariatu Policji Torun-
Rubinkowo - w sekretariacie nie otwierac”.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w
Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w Toruniu, tel. 56-641-21-91 lub 92.

§ 6.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakoczone do dnia 15 lipca 2010 roku.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W TORUNIU
podinsp. mgr Wojciech Machelski

(podpis na oryginale)



