OGLOSZENIE Nr 6/2011

KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI w BYDGOSZCZY

z dnia 21 lutego 2011 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

ZASTEPCY KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI

W BYDGOSZCZY

§ 1

W celu dokonania doboru na wakujgce stanowisko Zastepcy Komendanta Miejskiego
Policji w Bydgoszczy, ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to mogg ubiegac sie funkcjonariusze:
1. W zakresie wymagan niezbednych:
a. oficerowie petnigcy stuzbe w Policiji,

b.

spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych
i stazu stuzby okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 19 czerwca 2007r. w sprawie wymagan w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych istazu stuzby, jakim powinni
odpowiadac policjanci na stanowiskach komendantow Policji i innych
stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska
stuzbowe (Dz. U. z 2007r., Nr 123, poz. 857 z p6zn. zm.).

2. W zakresie wymagan pozgdanych:

a.

b.

C.

posiadajgcy co najmniej 10-letni staz stuzby, w tym 5-letnie doswiadczenie w
pionie kryminalnym,

posiadajgcy co najmniej 4-letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostkami lub
komorkami organizacyjnymi Policji,

wyksztatcenie z zakresu organizacji, zarzgdzania lub organizaciji i zarzgdzania
albo ukonczenie studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego
zakresu lub zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, albo ukonczenie studiow
podyplomowych menadzerskich.

§2

Oferty kandydatéw winny zawierac:

N —

CV i list motywacyjny,
kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata oraz sporzgdzonych po niej ocen okresowych

(oryginaty do wglgdu),

w

pisemng koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat (koncepcja pracy

powinna zosta¢ opracowana w oparciu o regulamin Komendy Miejskiego Policiji
w Bydgoszczy; koncepcja nie powinna przekracza¢ 10 stron, napisanych czcionkg
Arial 12, interlinia 1.5, marginesy standardowe 2,5cm),

4. pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach
i w trybie okreslonym przez zarzgdzajgcego postepowanie kwalifikacyjne (wzor
oswiadczenia jest dostepny w Poradniku do Ogélnego Trybu i Zasad Przeprowadzania
Postepowan Kwalifikacyjnych na Wybrane Stanowiska Stuzbowe w Policji, w rozdziale
VI, wzor nr 1, umieszczony na stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobor
wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji),

oo

potwierdzony przez komoérke kadrowg szczegdtowy przebieg stuzby,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu),


http://www.isp.policja.pl/

7. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu),
8. kopie innych dokumentéow (wskazane przez zarzadzajgcego postepowanie
kwalifikacyjne).
§3

Zarzgdzajgcy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. Komisja bedzie pracowata na podstawie
Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policiji.

§4

Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem

kwalifikacyjnym.

1. Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan operacyjno-

rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych majgcych na celu zapobieganie,

wykrywanie i zwalczanie przestepczosci na terenie KMP w Bydgoszczy.

2. Uczestniczenie w czynnosciach na miejscu powazniejszych przestepstw i

zdarzen nadzwyczajnych w ramach dyzuréw kierownictwa KMP w Bydgoszczy.

3. Wspodtdziatanie z Prokuraturg i Sgdem w zakresie wynikajgcym z przepisow

prawa

w celu zapewnienia sprawnej realizacji zadah organdéw $cigania i wymiaru

sprawiedliwosci, celem skutecznego Scigania sprawcow przestepstw.

4. Prowadzenie biezgcej obstugi finansowej w zakresie korzystania z funduszu

operacyjnego w jednostce.

5. Sprawowanie nadzoru nad procesem doskonalenia zawodowego policjantow

stuzby kryminalnej oraz wdrazania wytycznych i zalecenn MSWIA, KGP i KWP

dotyczgcych zagadnien kryminalnych.

6. Organizowanie i koordynowanie dziatan w zakresie dostosowania dyslokacji sit

i sSrodkéw do wystepujgcych zagrozen.

7. Organizacja i wdrazanie wtasciwego systemu nadzoru i kontroli w odniesieniu

do komisariatow i posterunkow.

§5
Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy

sktada¢ w sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji
w Bydgoszczy przy ul. Powstancow Wielkopolskich 7 w Bydgoszczy w terminie do dnia
7 marca 2011r. z dopiskiem ,,postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Zastepcy
Komendanta Miejskiego Policji w Bydgoszczy” — ,,nie otwiera¢ w sekretariacie”.

Dodatkowe informacje dotyczgce postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskacé
w Sekcji ds. Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy,
tel. stuzbowy: 751-54-53; 751-53-94.

§6
Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakornczone do dnia 21 marca 2011r.
p.o. Komendanta Wojewédzkiego
Policji
w Bydgoszczy

insp. Krzysztof Zakurzewski



