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REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W BYDGOSZCZY

zmieniajacy regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o Poligji
(Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277, z p6zn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

§1.

W regulaminie Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia 16 lutego
2010 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§ 4 ust 2:
a) lit. g otrzymuje brzmienie:
) Wydziat Komunikacji Spotecznej zatacznik nr 17,7,
b) lit. x otrzymuje brzmienie:
%) Sekcja Zamdwien Publicznych i Funduszy Pomocowych
zatgcznik nr 24,7,
c) uchyla sie lit. y,
d) w lit. za kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje lit. zb w brzmieniu:
«Zb) Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zatgcznik nr 28.7;

2) w zatgczniku nr 13 do regulaminu pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,8) kontroli przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej, a ponadto monitorowania, analizowania
i koordynowania dziatan w tym zakresie w komdrkach organizacyjnych
Komendy i w jednostkach organizacyjnych Policji wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego;”;

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2007 1. Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981
i Nr 165, poz. 1170, 22008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 62, poz. 504, Nr 85,
poz. 716, N1 97, poz. 803, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323, Nr 195, poz. 1502, Nr 201, poz. 1540,
Nr 206, poz. 1589 i Nr 223, poz. 1777, z 2010 1. Nr 34, poz. 190, Nr 96, poz. 620, Nr 98, poz. 626, Nr 123, poz. 842, Nr 127, poz. 857,
Nr 164, poz. 1108, Nr 182, poz. 1228, Nr 238, poz. 1578 i Nr 240, poz. 1602 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273.



3) zatgcznik nr 17 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
nr 1 do niniejszego regulaminu;

4) zatgcznik nr 19 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
nr 2 do niniejszego regulaminu;

5) zatgcznik nr 24 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreélone w zataczniku
nr 3 do niniejszego regulaminu;

6) uchyla sie zatacznik nr 25 do regulaminu;
7) w zatgczniku nr 27 do regulaminu pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11) zatwierdzania protokotow brakowania dokumentacji niearchiwalnej

kategorii ,,BC” wytwarzanych w komarkach organizacyjnych Komendy;";

8) dodaje sie zatgcznik nr 28 do regulaminu w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 4 do niniejszego regulaminu.

§2.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 maja 2011 r.

p. 0. Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Bydgoszczy

insp. Krzy5ztof Zakurzewski

W porozumieniu:

Komendant Giowny Policji

gen. insp. Andrzej Matejuk



Zatgczniki do regulaminu
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy
z dnia . &0 WL VIA.... 2011 I,

Zatgcznik nr 1

Zadania Wydziatu Komunikacji Spoftecznej

Wydziat Komunikacji Spotecznej realizuje zadania w zakresie:

1) opracowywania i wdrazania zasad komunikacji wewnetrznej w Komendzie oraz
w jednostkach organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

2) przygotowywania strategii wojewodzkiej Policji oraz opracowywania sprawozdan
z jej realizacji;

3) iniciowania i koordynowania wspotpracy kujawsko-pomorskiej Policji z organami
administracji panstwowej, administracji samorzadowej oraz z innymi podmiotami
(instytucjami, organizacjami, uczelniami, stowarzyszeniami zwigzanymi z nauka,
kulturg, edukacjg) na rzecz poprawy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a takze utrzymywania kontaktow z tymi
podmiotami w imieniu Komendanta Wojewodzkiego Poligji;

4) inicjowania, koordynowania i wykonywania przedsiewzie¢ na rzecz promocji
kujawsko-pomorskiej Policji;

9) zapewnienia funkcji reprezentacyjnych gabinetu Komendanta Wojewddzkiego
Policji;

6) administrowania strong podmiotowa Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Biuletynie Informacji Publicznej;

7) udostepniania informacji publicznej w imieniu Komendanta Wojewddzkiego
Policji;

8) administrowania strong internetows i intranetowa Komendy;

9) przygotowywania i prowadzenia badan spotecznych i wewnetrznych w obszarze
funkcjonowania Policji, a takze wspéipraca w tym obszarze z Komenda Gtéwna
Policji;

10)opracowywania i dystrybucji kwartalnika Policji kujawsko-pomorskiej;

11)pozaoperacyjnej wspétpracy migdzynarodowej Policji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

12)nadzoru nad prawidtowym stosowaniem w jednostkach organizacyjnych Policji

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego przepiséw z zakresu tablic i pieczeci
urzgdowych, miejsc pamigci i symboli narodowych;

13)prowadzenia kancelarii jawnej Komendy;

14)obstugi organizacyjno-biurowe] sekretariatow Komendanta Wojewédzkiego Policji
| jego zastepcow oraz wyznaczonych komérek organizacyjnych Komendy;



15)nadzoru ogodinego nad dziatalnoscig sekretariatéw jednostek organizacyjnych
Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego | kombrek organizacyjnych Komendy
w zakresie zagadnien kancelaryjno-biurowych;

16)protokotowania odpraw i narad kierownictwa Komendy;

17)organizowania i przewodniczenia zespolom powotanym do przekazywania
jednostek i wydziatdw;

18)gromadzenia, ewidencjonowania i udostepniania przepisow prawa wewnetrznego
(KGP, MSWIA, KWP w Bydgoszczy);

19)prowadzenia ewidencji Gtownej Komisji Inwentaryzacyjnej Komendy oraz
ewidencji drukdw scistego zarachowania.



Zatgeznik nr 2

Zadania Sekcji Psychologow

Sekcja Psychologdw realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

opieki psychologicznej nad policjantami i pracownikami Policji poprzez:

a) udzielanie porad i konsultacjj w ramach indywidualnej pomocy
psychologiczne;j,

b} podejmowanie interwencji psychologicznych w sytuacjach kryzysowych,

c) wspolprace z kadrg kierownicza w zakresie rozpoznawania w $rodowisku
pracy czynnikbw majgcych wplyw na funkcjonowanie policjanta/pracownika
I proponowanie strategii zaradczych,

d) prowadzenie psychoedukacii;

psychologii zarzgdzania zasobami ludzkimi poprzez:

a) uczestniczenie w postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Policji oraz
w procedurze doberu wewnetrznego na wybrane stanowiska lub do
okreslonych komadrek organizacyjnych,

b) diagnozowanie problemoéw organizacji zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi i proponowanie sposobow ich rozwigzania,

¢) prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie zarzgdzania
zasobami ludzkimi;

psychologii policyjnej stosowane] poprzez:
a) wspomaganie komorek organizacyjnych stuzby kryminalnej w czynnos$ciach
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych, w tym:
— sporzadzanie psychologicznych  analiz  materialtdw  operacyjnych
i procesowych, profili psychologicznych nieznanych  sprawcow
przestepstw,
— pomoc w opracowywaniu taktyki czynnosci i wspdtuczestniczenie w ich
realizowaniu,
b) wspomaganie komoérek organizacyjnych stuzby prewencyjnej w realizacji
zadan stuzbowych, w tym: _
— wspoluczestniczenie w dzialaniach zapobiegajgcych przestepstwom,
wykroczeniom i zjawiskom patologii spotecznej,
— udziat w akcjach i operacjach policyjnych,
¢) prowadzenia lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie psychologii
policyjnej stosowanej.



Zalgeznik nr 3

' Zadania Sekcji Zamoéwien Publicznych i Funduszy Pomocowych

Sekcja  Zamodwienn Publicznych i Funduszy Pomocowych realizuje zadania
w zakresie:

1) zgodnosci wydatkowania $rodkéw finansowych z przepisami ustawy Prawo
zamoéwien publicznych;

2) planowania, koordynowania i prowadzenia postepowar o udzielenie zamowien
publicznych optacanych w catosci lub w czesci ze srodkow publicznych o wartosci
szacunkowej przekraczajgcej rownowartos¢é kwoty 14000 euro — zgodnie
z planem zamdwien publicznych oraz w oparciu o wnioski kierowane przez
komorki organizacyjne bedace dysponentami srodkow budzetowych;

3) prowadzenia rejestru postepowan przetargowych;

4) prowadzenia ewidencji umoéw zawieranych przez Komende, kitére sg wynikiem
przeprowadzonego postepowania w trybie ustawy Prawo zamoéwien publicznych;

5) sporzadzania rocznego sprawozdania z udzielonych zamowien publicznych;

8) monitorowania i analizowania obowigzujgcego prawodawstwa zwigzanego
z zamowieniami publicznymi w zakresie zmian, aktualizacji, nowych regulacji
oraz upowszechniania tej wiedzy w komoérkach organizacyjnych Komendy
zaangazowanych w przygotowanie i wykonanie przedmiotu zamoéwienia;

7) reprezentowania Komendy w postepowaniach odwotawczych przed Krajowa Izbg
Odwotawczg;

8) organizacji i koordynowania dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkow
z pomocowych funduszy Unii Europejskiej;

9) poszukiwania moziiwosci wykorzystania funduszy na potrzeby jednostek
organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;
10)opracowania i realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych;

11)prowadzenia obstugi administracyjne] realizowanych projektow ze $rodkow
pozabudzetowych;

12)pozyskiwania partnerow krajowych i zagranicznych do realizacji projektow
finansowanych w ramach funduszy europejskich;

13)koordynacji dziatar jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego i komoérek Komendy, przy realizacji zadan zwigzanych
z pozyskiwaniem i wydatkowaniem $rodkow z funduszy pomocowych;

14)nadzoru merytorycznego i finansowego nad projektami realizowanymi przez
jednostki organizacyjne Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego ze srodkow
pomocowych;

15)organizacji i prowadzenia szkoleri w ramach doskonalenia zawodowego
z tematyki funduszy pomocowych;

16)opracowywania informacji o realizowanych projektach ze Srodkéw pomocowych
na strone internetowg Komendy.



Zatgcznik nr 4

Zadania Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizuje zadania w zakresie
wynikajgcym z przepisow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby),
w odniesieniu do Komendy oraz Qddziatu Prewencji Policji w Bydgoszczy.



Uzasadnienie

Projekt regulaminu Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy zmieniajacy
regulamin Komendy Wojewodzkie] Policji w Bydgoszczy wprowadza zmiany
w strukiurze organizacyjnej Komendy poprzez utworzenie nowych komdrek
organizacyjnych, tj.: Wydziatu Komunikacji Spotecznej, Sekcji Zamowien Publicznych
I Funduszy Pomocowych oraz Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
a takze w obszarach dziatania: Wydziatu Kontroli, Sekcji Psychologéw oraz Wydziatu
do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Zadania realizowane w Wydziale Prezydialnym mozna bylo podzieli¢ na dwie
gidwne grupy: z zakresu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz obstugi
kancelaryjnej jednostki. Biorgc pod uwage, ze komorka ta, poza techniczng obstugg
obiegu korespondencji, pelni funkcje reprezentacyjne, odpowiada za wlasciwy
przeptyw informacji w Komendzie, a takze realizuje zadania z zakresu wspélpracy
z podmiotami pozapolicyjnymi, zasadnym jest jej przeksztalcenie w taki sposdb, aby
nazwa i zadania odpowiadaty jej obecnej roli. W zwigzku z powyzszym Wydziat
Prezydialny przeksztalca sie w Wydziat Komunikacji Spotecznej, a zakres zadan tak
jest zdefiniowany, by ktadt nacisk na funkcje wymagajgce aktywnosci
w zakresie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wspolpracy z podmiotami
pozapolicyjnymi i promocji kujawsko-pomorskiej Policji.

Sekcja Zamowien Publicznych ulega polgczeniu z Zespolem do spraw
Funduszy Europejskich w jedng komarke organizacyjng o nazwie Sekcja Zamowien
Publicznych i Funduszy Pomocowych. Ruch ten ma na celu zmniejszenie liczby
komoérek podlegajacych bezposérednio kierownictwu jednostki oraz ograniczenie
biurokracji zwigzanej z ich obstuga administracyjna. Zmniejszenie liczby komorek
organizacyjnych, poprzez scalenie komorek o komplementarnych zadaniach uprosci
strukture Komendy, a takze pozwoli optymalnie wykorzystaé policjantow
i pracownikdw realizujgcych dopetniajace sie zadania. Polgczenie wptynie réwniez na
ograniczenie wytwarzanej, przez obstugujacy je Wydziat Komunikacji Spotecznej,
dokumentacji w zakresie obstugi administracyjnej.

Majac na uwadze dyspozycje wyrazone w § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
nr 109, poz. 704 z pdézn. zm.) odnosnie jej organizaciji, wyodrebnia sie z Wydziatu
Kontroli Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy | umiejscawia w strukturze
Komendy jako podlegajgcy bezposrednio jej kierownictwu. Zgodnie bowiem ze
wskazanym wyzej przepisem ,stuzbe bhp” stanowig wyodrebnione komorki
organizacyjne jednoosobowe Ilub wieloosobowe, podlegajace bezposrednio
pracodawcy.

W Wydziale Kontroli, w zwigzku z wyodrebnieniem Zespolu do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, dokonano aktualizacji zadania odnoszgcego sie do
kontroli przestrzegania przepisdéw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j.



Zadania Sekcji Psychologow zostaty zaktualizowane i doprecyzowane, aby
w pelni odzwierciedlaty zakres dziatania tej komorki organizacyjnej. Podzielono je na
trzy gtéwne obszary, tj. opieki psychologicznej nad policjantami i pracownikami
Policji, psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi oraz psychologii policyjnej
stosowanej. Nastepnie w kazdym z tych obszarow wskazano najwazniejsze,
reprezentatywne zadania. Takie ujecie, ma na celu nie tylko okre$lenie obszarow
funkcjonowania komorki, ale rowniez precyzyjne wskazanie kto, i w jakim zakresie
moze wystapi¢ do Sekcji Psychologow, a takze podjgcia jakich dziatan moze
oczekiwac.

Doprecyzowano rowniez zadanie realizowane przez Wydziat do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych, odnoszace sie do brakowania dokumentacji
niearchiwalnej kategorii ,BC”. Dotychczasowe rozwigzanie obejmowato jedynie
dokumentacje niejawng o charakterze ,BC" zgromadzong w kancelarii tajnej
Komendy. Majac na uwadze tres¢ § 30 zarzadzenia Nr 920 z dnia 11 wrzesnia
2008 r. w sprawie metod i form wykonywania zadari w zakresie dziatalnosci
archiwalnej w Policji, zapis ten nalezato rozszerzy¢ na dokumentacje o charakterze
jawnym, wytwarzang w kazdej komérce organizacyjne Komendy.

Skutki finansowe wejécia w zycie niniejszego regulaminu majg pokrycie
w budzecie jednostki.



