
Ogłoszenie
    Naczelnika Wydziału Kontroli Komendy Wojewódzkiej Policji 

w Bydgoszczy
z dnia 26 maja 2011 roku

    w sprawie doboru na stanowisko specjalisty Zespołu Kontroli 
Finansowo - Gospodarczej

Ogłaszam rozpoczęcie  doboru  na  stanowisko  specjalisty  Zespołu  Kontroli  Finansowo-
Gospodarczej Wydziału Kontroli Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy. 

Stanowisko  zaszeregowane  jest  w  6 grupie,  z  mnożnikiem  1,75  kwoty  bazowej 
i stopniem etatowym nadkomisarza. 

O stanowisko to mogą ubiegać się funkcjonariusze Policji: 

1.spełniający wymagania w zakresie wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby 
określone przepisami rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych             i Administracji 
z  dnia  19  czerwca 2007 r.  w sprawie  wymagań w zakresie  wykształcenia,  kwalifikacji 
zawodowych  i  stażu  służby,  jakim  powinni  odpowiadać  policjanci  na  stanowiskach 
komendantów Policji i innych stanowiskach służbowych oraz warunków ich mianowania na 
wyższe stanowiska służbowe (Dz. U. z 2007 r., Nr 123, poz. 857 z późn. zm.);
2.posiadający wykształcenie wyższe;
3.posiadający co najmniej 3 – letni staż służby.

Pożądane jest:

1.wykształcenie wyższe – preferowane ekonomiczne,
2.wykształcenie wyższe zawodowe,
3.co najmniej 5-letni staż służby,
4.znajomość  przepisów  dotyczących  szczegółowej  klasyfikacji  dochodów  i 
wydatków budżetowych oraz:
–ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tj. Dz. U. z 2009 r., Nr 152 
poz. 1223 ze zm.),
–ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2010 
r., Nr 113 poz. 759 ze zm.),
–ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny 
finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14 poz. 114 ze zm.),
–ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157 
poz. 1240 ze zm.), 
1.umiejętność biegłej obsługi komputera i innych urządzeń biurowych,
2.prawo jazdy (min. kat. B),
3.dyspozycyjność i samodzielność,
4.wysoka kultura osobista,
5.zdolność analityczna,
6.umiejętność pracy w zespole.

Do podstawowych zadań realizowanych na tym stanowisku należy: 



–przygotowanie  i  przeprowadzanie kontroli  problemowych,  sprawdzających           i 
doraźnych, w szczególności z zakresu finansowo- gospodarczego,
–sporządzanie protokołu (sprawozdania) kontroli,
–przygotowanie projektu wystąpienia pokontrolnego,
–ocena realizacji wniosków pokontrolnych oraz podjętych działań w tym zakresie,
–prowadzenie czynności wyjaśniających dotyczących informacji o naruszeniach prawa lub 
dyscypliny służbowej przez policjantów lub pracowników Policji,
–dokumentowanie  i  opracowywanie  wniosków  oraz  zaleceń  mających  na  celu 
eliminowanie stwierdzonych uchybień w działalności jednostek i komórek organizacyjnych 
Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy.

Osoby  zainteresowane  proszone  są  o  składanie  ofert  (wniosków  wraz  z  CV) 
w sekretariacie Wydziału Kontroli KWP w Bydgoszczy w terminie do 22 czerwca 2011 r. 
Bliższych  informacji  można  uzyskać  pod  numerem  telefonu  751  50  40  (sekretariat 
wydziału)  lub  751 50 42 (Zespół  Kontroli  Finansowo– Gospodarczej  Wydziału  Kontroli 
KWP w Bydgoszczy).

Naczelnik Wydziału Kontroli
        KWP w Bydgoszczy 

podinsp. Wojciech Jurgielski
            (podpis na oryginale)


