OGLOSZENIE Nr 2/2011
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W ZNINIE
z dnia 5 sierpnia 2011r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
ZASTEPCY KOMENDANTA KOMISARIATU POLICJI W BARCINIE
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W ZNINIE

§ 1

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko Zastepcy Komendanta Komisariatu
Policji w Barcinie Komendy Powiatowej Policji w Zninie ogtaszam rozpoczecie postepowania

kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze spetniajacy ponizsze kryteria:
1. w zakresie wymagan niezbednych:

a. petnigcy stuzbe w Policji,

b. spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby
okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19
czerwca 2007r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodo-
wych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach komen-
dantoéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze sta-

nowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007r., Nr 123, poz. 857 z p6zn. zm.);

2. w zakresie wymagan pozadanych:
a. posiadajacy, co najmniej 7-letni staz stuzby w Policji
b. posiadajacy, co najmniej 5-letni staz stuzby w pionie stuzby kryminalnej,
¢. posiadajacy, co najmniej roczny staz stuzby na stanowisku kierowniczym w komérkach lub

jednostkach organizacyjnych Policji;

3. ponadto wskazane jest posiadanie:

a. wyksztatcenie z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizaciji i zarzgdzania albo ukonczenie stu-
diéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub zakresu zarzadzania zasobami

ludzkimi.

§2

Oferty kandydatéw winny zawieraé:

1.CV i list motywacyjny,

2. kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu),

3. pisemna koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat (koncepcja pracy powinna
zosta¢ opracowana w oparciu o regulamin Komisariatu Policji w Barcinie. Koncepcja nie powinna
przekraczac¢ 10 stron, napisanych czcionka Arial 12, interlinia 1.5, marginesy standardowe 2,5¢cm),

4. pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w trybie
okreslonym przez zarzadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne (wzor oswiadczenia jest dostepny

w Poradniku do Ogélnego Trybu i Zasad Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na Wybrane



Stanowiska Stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 1, umieszczony na stronie internetowej
www.isp.policja.pl w banerze Dobdér wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji),

5. pisemne oswiadczenie potwierdzajgce wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata, tj. bycia
matzonkiem(g), krewnym(g) do drugiego stopnia wigcznie lub powinowatym(g) pierwszego stopnia
oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem jednostki/komorki
organizacyjnej Policji, objetej postepowaniem — (wzér oswiadczenia jest dostepny w Poradniku do
Ogodlnego Trybu i Zasad Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na Wybrane Stanowiska
Stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 2, umieszczony na stronie internetowej www.isp.policja.pl
w banerze Dobér wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji)

6. potwierdzony przez komérke kadrowg szczegbtowy przebieg stuzby,

7. kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu),

8. kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu),

9. inne dokumenty wskazane przez zarzadzajacego postepowanie kwalifikacyjne.

§3

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego. Komisja pracuje na podstawie Ogdlnego trybu i zasad przeprowadza-
nia postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji, wprowadzonego przez

Komendanta Gtéwnego Policji do stosowania z dniem 1 lipca 2011 r.

§4

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym.

1. Organizuje caloksztalt dziatalnosci pracy Policji w rejonie gminy Barcin i tabiszyn oraz
wspoélnie z wtadzami lokalnymi jest odpowiedzialny za utrzymanie bezpieczenstwa, tadu
porzadku publicznego na terenie dziatania komisariatu

2. Prowadzi biezacqg ewidencje rozmieszczenia stuzb patrolowych, obchodowych na terenie gm.
Barcin i Labiszyn w mys$| obowigzujacych przepiséw i zarzadzen KGP oraz nadzoruje prace
dzielnicowych

3. Wdraza decyzje, wytyczne i polecenia przetozonych wszystkich szczebli do codziennej
praktyki podlegtym funkcjonariuszom

4. Zapewnia wspotdziatanie podlegtych funkcjonariuszy z policjantami innych jednostek i ogniw
stuzbowych Komendy Powiatowej Policji w Zninie
Prowadzi niezbedng dokumentacje stuzbowag
Na biezaco informuje Komendanta Komisariatu o powazniejszych wydarzeniach i wypadkach
zakidcajacych  spokoj i porzadek publiczny

7. Jest administratorem danych osobowych
Nadzoruje prawidiowe wykorzystanie i eksploatacje sprzetu i pojazdéw znajdujacych sie na
stanie komisariatu

9. Sprawuje nadzér nad prowadzonymi postepowaniami o wykroczenia



10. Sprawuje nadzér nad prawidtowoscig dziatan podlegtych policjantéw w zakresie realizaciji
procedury ,Niebieska Karta”

11. Sprawuje nadzér nad realizacjg programoéw prewencyjnych

§5

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefondw kontaktowych, nalezy skiadac
w sekretariacie Komendy Powiatowej Policji w Zninie przy ul. Plac Wolnoséci 4, 88-400 Znin
w terminie do dnia 25 sierpnia 2011r., z dopiskiem Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji w Barcinie — ,,nie otwiera¢ w sekretariacie™.
Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac

pod nr telefonu 7526 204

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 24 wrzesnia 2011 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W ZNINIE
mt. insp. mgr. Piotr Stachowiak
Ipodpis na oryginale/



