OGLOSZENIE NR 1/11
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W INOWROCLAWIU

z dnia 29 listopada 2011 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Komendanta Komisariatu Policji w Gniewkowie

§1.

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko Komendanta

Komisariatu Policji w Gniewkowie KPP w Inowroctawiu ogtaszam rozpoczecie
postepowania kwalifikacyjnego.

1)

O stanowisko to mogg ubiegac sie funkcjonariusze spetniajgcy ponizsze kryteria:

w zakresie wymagan niezbednych:

a) pehiacy stuzbe w Policiji,

b) spetniajagcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych
i stazu stuzby okreslone przepisami rozporzgadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan
w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim
powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych
stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska
stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857 z pdzn. zm.);

w zakresie wymagan pozadanych:

co najmniej 8-letni staz stuzby w Policji,

co najmniej 2-letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w komdrkach

organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany przez

stanowisko objete postepowaniem,

co najmniej 2-letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostkg lub komdrkg

organizacyjng Policji;

ponadto wskazane jest posiadanie:

a) wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizaciji
I zarzadzania albo ukonczenia studiow podyplomowych, przeszkolenia lub
kurséw z tego zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

§ 2.

Oferty kandydatéw powinny zawierac:

CV i list motywacyjny;

kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginaty do wgladu);

pisemng koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat
(Koncepcja pracy powinna zosta¢ opracowana w oparciu o regulamin
Komisariatu Policji w Gniewkowie oraz szczegotowy zakres zadan komorek tej
jednostki, dostepny na stronie podmiotowej BIP KPP w Inowroctawiu w zaktadce
Struktura organizacyjna — Jednostki organizacyjne podlegte KPP w
Inowroctawiu. Koncepcja nie powinna przekracza¢ 10 stron, napisanych
czcionkg Arial 12, interlinia 1.5, marginesy standardowe 2,5 cm);



4) pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na
zasadach i w trybie okreSlonym przez zarzadzajgcego postepowanie
kwalifikacyjne (wzér oswiadczenia jest dostepny w Poradniku do Ogdlnego trybu
i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska
stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 1, umieszczonym na stronie
internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobér wewnetrzny na wybrane
stanowiska w Policji oraz na stronie podmiotowej BIP KPP w Inowroctawiu
w zaktadce Ogtoszenia dla policiantow — Wzory dokumentow);

5) pisemne os$wiadczenie potwierdzajgce wystepowanie lub nie zaleznosci
kandydata, tj. bycia matzonkiem(g), krewnym(g) do drugiego stopnia wigcznie
lub powinowatym(g) pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli z pracownikiem lub policjantem jednostki/komorki organizacyjnej
Policji, objetej postepowaniem (wzér oswiadczenia jest dostepny w Poradniku do
Ogodlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na
wybrane stanowiska stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzoér nr 2,
umieszczonym na stronie internetowej www.isp.policja.pl, w banerze Dobor
wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji oraz na stronie podmiotowej BIP
KPP
w Inowroctawiu w zaktadce Ogtoszenia dla policjantow — Wzory dokumentow);

6) potwierdzony przez komérke kadrowg szczegotowy przebieg stuzby;

7) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do
wgladu);

8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do
wgladu).

§ 3.

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. Komisja pracuje na podstawie
Ogodlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji, wprowadzonego przez Komendanta Gtéwnego Policji do
stosowania z dniem 14 listopada 2011 r.

§ 4.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem
kwalifikacyjnym:

9) koordynowanie dziatan ukierunkowanych na rozpoznawanie zagrozen
kryminalnych oraz organizowanie dziatan prewencyjnych, majgcych na celu
zapobieganie zdarzeniom naruszajgcym bezpieczenstwo i porzadek publiczny;

10)inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan, majgcych na celu
zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie przestepczosci, wspétdziatanie
w tym zakresie z organami samorzadu terytorialnego, organizacjami
i instytucjami dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa publicznego;

11)nadzor i koordynowanie dziatan w zakresie wykrywania i ujawniania przestepstw
I wykroczen;

12)bezposredni nadzoér nad pracg wszystkich funkcjonariuszy i pracownikéw Policji
zatrudnionych w podlegtej jednostce;

13)prowadzenie biezgcej analizy stanu bezpieczenstwa i zagrozenia porzadku
publicznego na terenie dziatania Komisariatu Policji w Gniewkowie oraz
wypracowywanie kierunkow dziatania podlegtych stuzb;

14)reprezentowanie komisariatu Policji na zewnatrz w ramach posiadanych
kompetenc;ji.


http://www.isp.policja.pl/
http://www.isp.policja.pl/

§ 5.

Oferty, z podaniem adresu do korespondenciji i telefonédw kontaktowych, nalezy
sktadac¢ w sekretariacie Komendanta Powiatowego Policji w Inowroctawiu p. 19 przy
ul. Torunskiej 15, 88-100 Inowroctaw, w terminie do dnia 14 grudnia 2011 r.
z dopiskiem Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Komendanta
Komisariatu Policji w Gniewkowie KPP w Inowroctawiu z dopiskiem ,,nie otwieraé

w sekretariacie”.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac
w Zespole Kadr i Szkolenia Wydziatu Ogdélnego Komendy Powiatowej Policji
w Inowroctawiu, tel. stuzbowy 7528-349 , tel. miejski 052 56-65-349.

§ 6.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 30 grudnia 2011 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLIJI
W INOWROCLAWIU

INSP. WIESLAW DZIERBICKI



