OGLOSZENIE Nr 8 /2012
KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI w BYDGOSZCZY

z dnia 1 lutego 2012 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Kierownika Sekcji Organizacji Stuzby Wydziatu Konwojowego Komendy
Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy

§1

W celu dokonania doboru na stanowisko Kierownika Sekcji Organizacji Stuzby
Wydziatu Konwojowego Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy, ogtaszam rozpoczecie
postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze spetniajacy ponizsze kryteria:
1) w zakresie wymagan niezbednych:
a) petnigcy stuzbe w Policji,
b) spetniajacy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu
stuzby okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 19 czerwca 2007r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikaciji
zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach
komendantéw Policji iinnych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na
wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007r., Nr 123, poz. 857 z p6zn. zm.);
2) w zakresie wymagan pozadanych:
a) co najmniej 8-letni staz stuzby w Policiji,
b) co najmniej 3-letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan wchodzacych w zakres
Wydziatu Konwojowego.
3) ponadto wskazane jest posiadanie:
a) wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzgdzania lub organizaciji
i zarzadzania albo ukonczenie studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z
tego zakresu lub zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, lub
b) co najmniej 3-letniego doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych jako
,hauczyciel stowarzyszony”.

§2
Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1) CVilist motywacyjny;

2) Kkopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

3) pisemnag koncepcje pracy na stanowisku Kierownika Sekcji Organizacji Stuzby Wydziatu
Konwojowego (koncepcja pracy powinna zostaé opracowana w oparciu o regulamin Komendy
Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy. Koncepcja nie powinna przekraczaé 10 stron, napisanych
czcionkg Arial 12, interlinia 1.5, marginesy standardowe 2,5¢cm);

4) pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w trybie
okreslonym przez zarzadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne (wzér oswiadczenia jest dostepny
w Poradniku do Ogdlnego Trybu i Zasad Przeprowadzania Postepowari Kwalifikacyjnych na
Wybrane Stanowiska Stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 1, umieszczony na stronie
internetowej www.isp.policja.pl, w banerze Dobdér wewnetrzny na wybrane stanowiska
w Policji);

5) pisemne o$wiadczenie potwierdzajace wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata, tj. bycia
matzonkiem(g), krewnym(g) do drugiego stopnia wigcznie lub powinowatym(g) pierwszego stopnia
oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem jednostki/
komorki organizacyjnej Policji, objetej postepowaniem — (wzér oswiadczenia jest dostepny w
Poradniku do Ogélnego Trybu i Zasad Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na Wybrane
Stanowiska Stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 2, umieszczony na stronie internetowe;j
www.isp.policja.pl w banerze Dob6r wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji);

6) potwierdzony przez komorke kadrowg szczegotowy przebieg stuzby;



http://www.isp.policja.pl/
http://www.isp.policja.pl/

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);
8) kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu).

§3

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego. Komisja pracuje na podstawie Ogdélnego trybu
i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji,
wprowadzonego przez Komendanta Gtéwnego Policji do stosowania z dniem 14 listopada 2011 r.

1)

2)

3)

4)

5)

§4
Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:
ustalanie mozliwosci wykonania konwojéw, terminu i sposobu wykonania, planowania
zleconych zadan, w tym wspotpracy z przedstawicielami uprawnionych organéw do zlecania
konwojow oraz przedstawicielami innych jednostek Policiji,
planowanie systemu dyzurdw ogniw i policjantéw dyzurnych oraz nadzorowanie okresowego
rozliczania godzin stuzby przepracowanych przez policjantéw — konwojentéw w okresach
rozliczeniowych,
kontrolowanie sposobu wykonania zleconych zadan i uzyskanych rezultatéw stosujac jako
podstawowe kryteria dziatania ich zgodnos¢ z prawem, ekonomicznos¢ i szybkosé realizacji
skutecznosci ochrony, do ktérej Policja jest powotana, a takze korygowanie dziatania w razie
stwierdzenia wadliwej metodyki wykonywania,
analizowanie przyczyn opdznieh w realizacji zadan, stwierdzonych nieprawidtowosci
i likwidowania ich skutkéw, przedktadania projektéw odpowiedzi przetozonym, formutowania
whnioskow,
analizowanie przydzielonych do wykonania spraw, przedktadanie przetozonym wnioskéw
z analiz,
niezwtoczne powiadamianie przetozonego o dostrzezonych mozliwosciach wykonania
polecenia w sposéb sprawniejszy lub skuteczniejszy, niz okreslony poleceniem, jak rowniez
o trudnosciach zwigzanych z wykonaniem polecenia.

§5

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktadaé
w sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy przy
ul. Powstancéw Wielkopolskich 7 w Bydgoszczy w terminie do dnia 16 lutego 2012 r. z dopiskiem
»postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Kierownika Sekcji Organizacji Stuzby Wydziatu
Konwojowego Komendy Wojewédzkiej Policji w Bydgoszczy” — , nie otwiera¢ w sekretariacie”.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac¢ wSekgc;ji
ds. Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy,
tel. stuzbowy: 751-54-53; 751-53-94; 751-54-05.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakofczone do dnia 2 marca 2012 r.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

w Bydgoszczy

insp. Wojciech Otdynski
(podpis w oryginale)
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