Komenda Wojewoddzka Policji
w Bydgoszczy
P-1-546/06

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI
W BYDGOSZCZY
z dnia 4 pazdziernika 2006 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietr880 r. o Policji (Dz.U. z 2002 r.
Nr 7, poz. 58, z pth. zm.") postanawia si co nastpuije:

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1.

Ustala st Regulamin Komendy Wojewdodzkiej Policji w Bydgosyczwanej dalej ,,Komen-
da”, z siedzila w Bydgoszczy przy ulicy Powstedw Wielkopolskich 7.

§ 2.

Komenda jest jednosikorganizacyjn Policji, przy pomocy ktérej Komendant Wojewodzki
Policji w Bydgoszczy, zwany dalej ,,Komendantem ¥apdzkim Policji”, realizuje zadania
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydamgaich podstawie.

§ 3.

Zakres dziatania Komendy okteja odrbne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o
szczegoOtowych zasadach organizacji i zakresie az@tkomend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policiji.

1)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy adstogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185,7Mr
poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr,1ddz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz. 145 i
200, poz. 1688, z 2003r. Nr 90, poz. 844, Nr i&,. 1070, Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137, p&02l
Nr 166, poz. 1609, Nr 192, poz. 1873 i Nr 210, #0236, z 2004 r. Nr 171, poz. 1800, Nr 179, poZ.21&r
210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703, Nr 277, poAd227Z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 164, poz.13651K9,
p0z.1411 i Nr 250, poz. 2116 oraz z 2006 r. Nr J@%,. 708 i 711 i Nr 158, poz. 1122.



Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 4.

Ustala s¢ nastpujaca struktue Komendy :

1) kierownictwo:

a) Komendant Wojewodzki Policiji,

b) | Zastpca Komendanta Wojewddzkiego Policji,
c) Zastpca Komendanta Wojewddzkiego Policji,
d) Zastpca Komendanta Wojewodzkiego Policij,

2) komorki organizacyjne, ktorych zadania ckag zahczniki do regulaminu:

a)
b)
c)
d)
e)
)

g)
h)
i)

)

za) Stanowisko Samodzielne do Spraw Audytu Werznego

Wydziat Kryminalny

Wydziat Techniki Operacyjnej

Wydziat Wywiadu Kryminalnego
Laboratorium Kryminalistyczne

Wydziat do Walki z Korupgj

Wydziat do Walki z Przegpczaicia Gospodarcz
Wydziat Prewencji

Sztab Policji

Sekcja Antyterrorystyczna

Wydziat Ruchu Drogowego

Wydziat Konwojowy

Wydziat Posgpowar Administracyjnych
Wydziat Kontroli

Zespot Prawny

Wydziat Kadr i Szkolenia

Stanowisko Samodzielne do Spraw Organizacjicioli
Zespot do Spraw Zaydzania Jakéria

Wydziat Prezydialny

Zespot do Spraw Komunikacji Spotecznej
Wydziat Finansow

Wydziat Zaopatrzenia

Wydziat Transportu

Wydziat Inwestycji i Remontéw

Zespot Zaméwie Publicznych

Wydziat tacznaci i Informatyki

Wydziat do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

zb) Zespdt do Spraw Funduszy Europejskich
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Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 5.

Komend, kieruje Komendant Wojewodzki Policji przy pomocyaskpcow Komendanta
Wojewddzkiego Policji oraz kierownikdw komorek onjgacyjnych i bezp@ednio
podlegtych Komendantowi Wojewodzkiemu Policji pgdictow i pracownikéw Policji.

§ 6.

Komendant Wojewddzki Policji okéla zakres zadaoraz kompetencji na stanowiskach
Zastpcow Komendanta Wojewddzkiego, kierownikdw komooeganizacyjnych oraz zakres
czynnaci bezpdrednio podlegtych policjantéw i pracownikdw.

§7.

Komendant Wojewddzki Policji nie upowani¢ podlegtych policjantow lub pracownikéw
do wydawania w jego imieniu decyzji lub wykonywan®eynndgci w okreslonych sprawach.

§ 8.

Komendant Wojewddzki Policji ni@ powotd state lub dorzne komisje, zespoty oraz osoby
do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnyatpiniodawczych i wyznaczonych przez
niego zada.

§ 0.

1. Komendanta Wojewddzkiego Policji podczas jego néeolsci zastpuje | Zastpca
Komendanta Wojewodzkiego Policji albo inny wyznatgaasgpca.

2. Zakres zagpstwa, o ktdrym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywangzystkich funkciji
Komendanta Wojewddzkiego Policji, chyba Komendant Wojewodzki Policji postanowi
inaczej.

§ 10.

Podziat zad&d miedzy Komendantem Wojewodzkim Policji a jego zpsami okrélaja
odrgbne przepisy.

§ 11.

1. Komoérky organizacyja Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zgstow,
kierownikow podleglych komodrek organizacyjnych ordeezpdrednio podlegtych
policjantéw i pracownikow.

2. Kierownika komoérki organizacyjnej zaptije, w razie jego nieobecfw, zastpca albo
policjant lub pracownik wskazany przez tego kierdwan



3.

3. Zastpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuwjgkonywanie catoksztattu
zada wihasciwych dla dziatalnéci komorki, chybaze kierownik komorki okrdi inny
zakres zagpstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej me upowani¢ poszczegOllnych policjantow lub
pracownikbw do podejmowania w jego imieniu decyizjczynnaci w okrelonych
sprawach z wyjtkiem decyzji i czynnéci, o ktérych mowa w 8§ 7.

§12.

Kierownik komorki organizacyjnej realizuje zadanieraz reprezentuje Komendanta
Wojewoddzkiego Policji w sprawach z zakresu dziaapodlegtej komorki.

§ 13.

Kierownik komorki organizacyjnej okila szczegotowy zakres zadpodlegtej komorki oraz
zakresy czynrizi policjantéw i pracownikow na poszczegolnych staiskach stubowych.

W przypadku zmian organizacyjnych, zmian zadamorki lub zakresow zadana
stanowiskach sktbowych, kierownik komorki organizacyjnej dokonujawalizacji zakreséw
czynndci policjantéw lub pracownikow na tych stanowiskach

Okrélenia i aktualizacji zakreséw czynéw na poszczegoélnych stanowiskach dokonujensi
uzgodnieniu z wkciwym cztonkiem kierownictwa Komendy, stosownie g@o zada i
kompetencji okrdonych w trybie 8§ 6, z powiadomieniem Wydziatu Kad&zkolenia.

8 14.
Kierownik komorki organizacyjnej mie:

1) zlec& poszczegdélnym policiantom lub  pracownikom  wykomani zada
w okrélonym przez niego zakresie, innyclt mistalone w zakresach czysonp

2) powotywd zespoty do realizacji wyznaczonych przez niegitaza

8 15.
Kierownik komorki organizacyjnej jest zobayzany do zapewnienia warunkow:
1) sprawnej realizacji zadatuzbowych;
2) ksztattowania wikciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikOMiEji;
3) dobrego poziomu komunikaciji interpersonalnej;
4) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.



Rozdziat 4
Przepisy przegciowe i kaacowe

§ 16.

Kierownicy komorek organizacyjnych zapoznajodlegtych policjantéw i pracownikéw z
trescia niniejszego regulaminu.

§ 17.

Kierownicy komorek organizacyjnych w terminie 30 dd daty wejcia w zycie regulaminu
uaktualni szczego6towe zakresy czyriwona podlegltych stanowiskach showych.

§ 18.

Decyzje wydane na podstawie § 7 i § 8 regulamirktpoym mowa w 8§ 19, zachowujnoc,
jezeli nie @ sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 19.

Traci moc Regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji Bydgoszczy z dnia 7 stycznia
2003 r. z pé. zm?.

§ 20.

Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania, z mpod dnia 1 lipca 2006 r. , z vagkiem
8§ 4 pkt 2 lit. y, ktory wchodzi wycie z moa od dnia 1 stycznia 2006 r.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W BYDGOSZCZY

insp. Krzysztof GAJEWSKI
W porozumieniu:

KOMENDANT GLOWNY POLICJI

Marek BIENKOWSKI

2 Zmiany tekstu wymienionego regulaminu zostaly duime regulaminem z dnia 8 maja 2003 r. zmieaja
regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczyegulaminem z dnia 28 maja 2003 r.
zmieniapcym regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgegy, regulaminem z dnia 27 sierpnia
2003 r. zmieniajcym regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgegy, regulaminem z dnia 12
grudnia 2003 r. zmieniggym regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgegy, regulaminem z
dnia 6 maja 2004 r. zmienigym regulamin Komendy Wojewdédzkiej Policji w Bydgegy, regulaminem z
dnia 15 lutego 2005 r. zmienagym regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgegy oraz
regulaminem z dnia 23 sierpnia 2005 r. zmigym@n regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w
Bydgoszczy.



Zataczniki do Regulaminu Komendy Wojewodzkiej Policji wBydgoszczy
z dnia 4 padziernika 2006 r.

Zahcznik nr 1

Zadania Wydziatu Kryminalnego

Wydziat Kryminalny realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

rozpoznawania kierunkow, form i metod skutecznegalezania przespstw, ujawnia-
nia sprawcow oraz zapobiegania przpstaci;

koordynacji i nadzoru nad czyndwami operacyjno-rozpoznawczymi oraz wykryw-
czymi realizowanymi przez jednostki organizacypelicji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

bezpdredniego uczestnictwa w dziataniach rozpoznawczkrywyczych dotyczcych
najpowaniejszych zdarae przeciwkozyciu i zdrowiu, mieniu oraz z zakresu patologii
spotecznych, rozpoznawania i zwalczania zjawisketgtucji, wykorzystywania sek-
sualnego matoletnich, handlu krdi i naradami ludzkimi, rozpowszechniania porno-
grafii ze szczegolnym uwzglnieniem pornografii dzieetej, a take zwalczania fal-
szerstw pieridzy;

wspotpracy z osobowyndrédtami informaciji i koordynacji uzyskiwanych trog in-
formaciji;

stosowania form i metod pracy operacyjnej adekwaingo zagroen w zwiazku
Z najpowaniejszymi przesfpstwami przeciwkayciu i zdrowiu oraz mieniu;

wypracowywania wnioskéw i wytycznych dla potrzebzystkich jednostek organiza-
cyjnych Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego .fm do dyslokacji st pre-
wencyjnych), a take opracowywania okresowych analiz prgzpstdcci, umazliwiaja-
cych dokonywanie ocen skutecZonobpodejmowanych dziatazapobiegawczych i wy-
krywczych;

organizowania i koordynacji poszukiwabsob i rzeczy oraz identyfikacji NN oso6b
i zwiok;

koordynacji problematyki przegiczasci cudzoziemcow;

koordynacji rozpoznania subkultur, sekt wyznaniolvyennych srodowisk, stwarzaf
cych zagraenie przesfpczacia;

wspoétdziatania z KomendGtowm Policji, zwary dalej ,,KGP” w celu wymiany infor-
macji o nowych metodach dokonywania prgpstw i stosowanych nowatorskich roz-
wiazaniach w procesie wykrywczym;

wspotpracy z innymi komoérkami i jednostkami orgaayjnymi Policji, organami wy-
miaru sprawiedliwéci oraz pozostatymi organami ochrony pmitku prawnego w za-
kresie skutecznej realizacji zadstuzbowych;

wspotpracy z policjami innych patw;



13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

prowadzenia pogpowan przygotowawczych w sprawach przgsttw kryminalnych
zgodnie z wiéciwoscia;

kontroli, nadzoru i koordynacji pracy procesoweajrnestek organizacyjnych Policji wo-
jewodztwa kujawsko-pomorskiego;

prowadzenia doskonalenia zawodowego w zakresie sgemsfniania i wdeaania w
pracy operacyjno — wykrywczej nowych rozan legislacyjnych;

prowadzenia magazynu dowoddéw rzeczowych oraz magagybstancji psychotropo-
wych iérodkow odurzajcych;

organizowania i koordynowania na obszarze wojewsdzkujawsko-pomorskiego
techniczno-kryminalistycznego zabezpieczenia proeekrywczego;

monitorowania organizacji i oceny pracy technikdwrkinalistyki w jednostkach orga-
nizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskieg

ochrony danych osobowych przetwarzanych w wydziaggdnie z obowzujacymi
przepisami.



Zahcznik nr 2

Zadania Wydziatu Techniki Operacyjnej
Wydziat Techniki Operacyjnej realizuje zadania Wwresie:

1) wykonywania i eksploatacjrodkow techniki operacyjnej;
2) prowadzenia kontroli operacyjnej;

3) prowadzenia dziatamaskujcych;

4) wykonywania putapek kryminalistycznych;

5) wspotpracy z przedstawicielami podmiotéw wykamyich dziatalné¢ telekomunikacyj-
na oraz innymi instytucjami pozapolicyjnymi;

6) wykonywania zada doranych, dotycacych adaptacji i kamuflowania spta techniki
operacyjnej;

7) realizacji wnioskOw o obserwagj

8) ochrony danych osobowych przetwarzanych w wydzialggdnie z obowzujacymi
przepisami.



Zalcznik nr 3

Zadania Wydziatu Wywiadu Kryminalnego

Wydziat Wywiadu Kryminalnego realizuje zadania vkizsie:

1) sporadzania analiz operacyjnych, wspomagggh proces wykrywczy lub werbowania
osobowychzrodet informacii;

2) wykonywania analiz strategicznych, wspomaggth procesy decyzyjne;

3) analizowania danych zgromadzonych w Systemie Méddunformacyjnego, zwanego
dalej ,,SMI", pod lstem rozpoznawania organizacji przgeizych, ich lokalizacji, rodzaju
dziatalngci, skladu osobowego i struktury oraz sposobu zagderowania nielegalnych
zyskow;

4) inicjowania spraw operacyjnych na podstawie anatiapych zgromadzonych w SMi
oraz w innych bazach policyjnych i pozapolicyjnych;

5) wspotpracy z podmiotami wykoragymi dziatalnd¢ telekomunikacyja w zakresie usta-
lania danych identyfikagych abonenta i pozyskiwania bilingéw;

6) typowania kandydatéw na analitykéw kryminalnych;
7) inicjowania zakupu spetu i oprogramowania na potrzeby komorek analizyrknalnej;
8) pozyskiwania na zlecenie osobowyafdet informacii;

9) pozyskiwania, gromadzenia i weryfikowania informaggodnie z kierunkami zaintere-
sowania Policji;

10)pozyskiwania i obstugi osobowycinddet informacii;

11)udostpniania wiasnych lub obstugiwania powierzonych asejch zrédet informacji na
potrzeby prowadzonych spraw;

12)udzielania pomocy i konsultacji policjantom z teverych jednostek Policji w obszarze
wspotpracy z osobowyndrddtami informacii;

13)prowadzenia zbioréw informacyjnych dotycych maliwosci operacyjnych osobowych
zrédet informaciji;

14)wprowadzania informacji z zapyta meldunkéw informacyjnych do SMl,

15)wyszukiwania i analizy informaciji z policyjnych ppapolicyjnych baz danych oraeo-
det otwartych;

16)wspoéipracy z administratorami centralnymi i lokaimySMI,

17)zapewnienia sprawnego i efektywnego gromadzeniaetwarzania informaciji;
18)przygotowania okresowych informacji dotycych funkcjonowania SMI;
19)udzielania odpowiedzi na zapytania skierowane dd; SM

20)zapewnienia dogpu do rejestracji i sprawdiev zbiorach informacyjnych dla jednostek
Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, KomendgZeéntralnego Biuraledczego
KGP, zwanego dalej ,,GCBKGP™;



21)prowadzenia i zapewnienia dggti do kartoteki miejscdolacych w zainteresowaniu Poli-
cji;

22)prowadzenia szkofew ramach doskonalenia zawodowego, digtkownikoéw systemow
informacyjnych eksploatowanych w Policji, w zakeesibstugi udogpnianych aplikacji

oraz przepiséw regulagych tematyk gromadzenia, przetwarzania i udgstiania da-
nych;

23)wykonywania typowania osob, przgsstw, rzeczy, podmiotéw i innych danych w do-
stepnych zbiorach ipformacyjnych na zlecenie jednofekcji wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego lub CB KGP;

24)sprawowania nadzoru nad termindei@, kompletndcia i aktualndgcia rejestracji wyko-
nywanych w Krajowym Systemie Informacyjnym Poligjirzez jednostki organizacyjne
Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i komot&ienowe CB KGP;

25)ochrony danych osobowych przetwarzanych w wydziagdnie z obowizujacymi
przepisami.



Zalacznik nr 4

Zadania Laboratorium Kryminalistycznego

Laboratorium Kryminalistyczne realizuje zadaniaakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

wykonywania ekspertyz kryminalistycznych i innyckyondgci techniczno-kryminali-
stycznych na potrzeby Policji i innych organéeigania oraz wymiaru sprawiedliid;

pomocy i doradztwa komoérkom techniki kryminalistyef w zakresie wypogania w
sprzt i srodki techniczne;

prowadzenia szkote w ramach doskonalenia zawodowego dla policjant@mdrek
organizacyjnych techniki kryminalistycznej;

udzielania pomocy, a w razie potrzeby prowadzegladzin i innych czynngci proceso-
wych dotycacych najpowaniejszych przegpstw na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

prowadzenia kartotek i innych zbiorow kryminalistpgch;
rejestracjisladow w ramach Systemu Automatycznej Identyfik&gktyloskopijnej;

prowadzenia lub udziatlu w pracach badawczo-wein@mwych z zakresu techniki krymi-
nalistyczneyj;

realizacji wspotpracy z placowkami naukowo-badawezw zakresie wprowadzania no-
wych technik;

ochrony danych osobowych przetwarzanych w wydzialggdnie z obowaizujacymi
przepisami.



Zahcznik nr 5

Zadania Wydziatu do Walki z Korupcja

Wydziat do Walki z Korupgj realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania pgpegtici korupcyjnej;

wypracowywania i wdrzania skutecznych metod w pracy operacyjnej datypzh zwal-
czania przegpczaici korupcyjnej;

koordynacji i nadzoru czyndoi operacyjno-rozpoznawczych i dochodzenioiexdczych
realizowanych przez jednostki terenowe Policji wajeztwa kujawsko-pomorskiego;

organizowania wspotpracy z organami administragpmtroli oraz agendami pozado-
wymi funkcjonupcymi na terenie wojewodztwa w zakresie zapobiegaraealczania
przesgpczaci korupcyjnej;

organizowania wspotpracy z innymi rodzajamizstiPolicji oraz organanscigania;

inspirowania jednostek organizacyjnych Policji wegelztwa kujawsko-pomorskiego do
tworzenia komorek do walki z korupgj

opracowywania i wdrania taktyki dziatania w zakresie skutecznego okizyenia mie-
nia pochodacego z przegpstw korupcji;

prowadzenia doskonalenia zawodowego z zakresuem@tyki przespczasci korupcyj-
nej;

analizowania stanu zagmenia przesfpczaccia korupcyjra na terenie wojewodztwa ku-
jawsko-pomorskiego, okékenia jej specyfiki, obszaréw wygiowania oraz opracowania
na tej podstawie kierunkow dziatavykrywczych;

10)wspodtdziatania z KGP w sprawach dotycych realizacji zada o zas¢gu krajowym

I miedzynarodowym, wymiany informacji o nowych sposobaoietodach przegbczego
dziatania, taktyki prowadzonych czyriwd operacyjno-wykrywczych oraz przekazywania
danych do opracowia analiz;

11)ochrony danych osobowych przetwarzanych w wyezigodnie z obowkzujacymi prze-

pisami.



Zahcznik nr 6

Zadania Wydziatu do Walki z Przestpczascia Gospodarca
Wydziat do Walki z Przegpczacia Gospodarczrealizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, analizowania i dokonywania ocengustaagraenia przesfpczacia go-
spodarcz , identyfikowania gtdwnych zagren i wskazywania kierunkéw dziataPolicji;

2) koordynacji i nadzoru nad czynswami operacyjno-rozpoznawczymi oraz wykrywczymi
realizowanymi przez jednostki organizacyjne Policjvojewddztwa kujawsko-
pomorskiego;

3) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania pgpegtici gospodarczej oraz wypracowy-
wania i wdraania skutecznych metod w prowadzonych formach popeyacyjnej i pro-
cesowej;

4) kontroli realizacji prowadzonych paegowar przygotowawczych oraz rozpoznania opera-
cyjnego przespczaci gospodarczej przez komendy powiatowe (miejskielicji woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego;

5) koordynacji wspotdziatania jednostek organizacymyrolicji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w zakresie prowadzonych ppstvai i rozpoznania przegiczcci gospo-
darczej;

6) prowadzenia pogpowar przygotowawczych w sprawach przgstw gospodarczych
zgodnie z wiéciwoscia;

7) kontroli, nadzoru i koordynaciji pracy procesowajrestek organizacyjnych Policji wo-
jewodztwa kujawsko-pomorskiego;

8) prowadzenia doskonalenia zawodowego dla policjankéworek organizacyjnych do
walki z przestpczaicia gospodarcg,

9) organizacji wspoétdziatania z instytucjami kontratmiyw ujawnianiu i zapobieganiu prze-
stepczaci gospodarczeyj;

10)wspotpracy z innymi komorkami i jednostkami orgadyjnymi Policji, organami wy-
miaru sprawiedliwéci oraz pozostatymi organami ochrony pgizu prawnego w zakre-
sie skutecznej realizacji zadatuzbowych;

11)ochrony danych osobowych przetwarzanych w wydziatggdnie z obowazujacymi
przepisami.



Zahcznik nr 7

Zadania Wydziatu Prewencji

Wydziat Prewencji realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

inspirowania i koordynowania programéw prewencymyjednostek organizacyjnych
Policji wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego ukierunkawch na:

a) dziatalng¢ informacyjno-propaganday ktorej zasadniczy cel obejmuje agkenie
spoteczéstwa do wspotdziatania z Policyv ramach realizowanych programéw zwal-
czania przegpczaci i organizowanie samoobrony spotecznej przeesifaczacia,

b) opracowywanie i wdranie programow profilaktycznych ze szczego6inym uadg
nieniem problemow zagtenia demoralizagjdzieci i mtodziey,

c) wspotprag ze spoteczniwiami lokalnymi w zwalczaniu przegtczcci pospolitej,
zjawisk patologii spotecznej oraz popularyzowaniedzy o skutecznych metodach
i srodkach ich zapobiegania,

d) kreowanie w spoteczgdoiach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji onaadej-
mowanie przez Poligjdziatar na rzecz poprawy bezpiedstwa i poradku publicz-
nego;

koordynacji, nadzoru i kontroli dziatania jednostakanizacyjnych Policji wojewoédztwa
kujawsko-pomorskiego w zakresie organizacji i pahm stiby patrolowej, interwencyj-
nej, dzielnicowych i komaorek do spraw nieletnich;

dokonywania oceny skuteczuon dziatania stab prewencyjnych, prognozowania zagro-
zenia i planowania dalszych dziatpoprzez:

a) prowadzenie biecej analizy wykonywania zadarzez staby patrolowe,
b) opracowywanie na bigco oceny stanu bezpiecmstwa publicznego,

c) wypracowywanie kierunkéw dziatazmierzajcych do racjonalnego wykorzystania sit
i srodkow stizby prewencyjnej;

koordynacji, nadzoru i kontroli prawidtowej realggazada jednostek organizacyjnych
Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w zakresiganizacji i petnienia shiy w
konwojach oraz w pomieszczeniach przeznaczonycbgdib zatrzymanych, w areszcie w
celu wydalenia, a tale w wydzielonych pomieszczeniach przeznaczonychod@db za-
trzymanych, w ktérych magby¢ umieszczani tymczasowo aresztowani i skazani;

koordynacji i nadzoru nad ochrpivezpieczastwa oséb, bezpiecastwa i poradku pu-
blicznego w komunikacji kolejowej oraz cywilnej kamikacji lotniczej, na obszarach
wodnych, a take wspotpracy z podmiotami dziadaymi na rzecz bezpiecastwa i po-
rzadku publicznego w tym zakresie;

koordynacji, nadzoru i kontroli dziatgednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w zakresie zapobiegania, ugwa i zwalczania wykroczeoraz
wspoOtpracy z organami wymiaru sprawiedl§gd w sprawach o wykroczenia,
a take podmiotami i organizacjami wd#ewymi w zakresie zapobiegania, ujawniania
I $cigania sprawcow wykrocae

nadzoru nad zapewnieniem ddavych warunkéw opieki nad nieletnimi przebywaaymi
w policyjnej izbie dziecka oraz realizowaniu pragkav wychowawczych;



8) koordynowania dziatalrsgi specjalistow ds. wykrocaekomend powiatowych (miej-
skich) Policji, inspirowania do podejmowania dzfatamierzagcych do poprawy stanu
bezpieczéstwa poprzez ograniczanie wgstijacych wykroczé, analizowanie liczby
I struktury wystpujacych wykrocz@, a take skuteczngi stosowanych przez Polickar
i srodkow karnych;

9) sprawowania nadzoru i kontroli nad utrzymaniemekefwnym wykorzystaniem psow
stuzbowych przeznaczonych do dziafarewencyjnych;

10)nadzoru i koordynowania funkcjonowania w jednostkacganizacyjnych Policji woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego dzielnicowych i spksjéw ds. prewencji kryminalnej,
oceny przydatngi i skutecznéci inicjatyw policyjnych i spotecznych w zakresigiatan
profilaktycznych;

11)koordynowania i nadzorowania dziat®olicji w zakresie przestrzegania praw ofiar rea-
lizowanych w kontekcie ,,Polskiej Karty Praw Ofiary”;

12)nadzoru nad realizacj zada& przez Strae Gminne w zakresie wynikggym
z obowhzujacego prawa;

13)ochrony danych osobowych przetwarzanych w wydziatggdnie z obowzujacymi
przepisami.



Zakcznik nr 8

Zadania Sztabu Policiji
Sztab Policji realizuje zadania w zakresie:

1) inicjowania, organizowania i koordynowania na olbseawojewodztwa kujawsko-
pomorskiego zadazwiazanych z zapewnieniem padku i bezpieczéstwa publicznego
podczas imprez, zgromadgeuroczystéci i protestéw spotecznych;

2) koordynowania i nadzorowania funkcjonowaniazbtalyzurnych w jednostkach organiza-
cyjnych Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskieg@brzapewnienia wigiwej reakcji
na zdarzenia,

3) pozyskiwania, analizowania i przekazywania inforfnaprawnionym podmiotom o bie-

zacych zdarzeniach na terenie wojewoddztwa kujawskogrskiego oraz zagreniach
bezpieczéstwa powszechnego lub zakiéceniach pdka publicznego;

4) organizacyjnego zapewnienia warunkow funkcjonowasriaz formutowania zadadla
oddziatéw Policji i komorek antyterrorystycznychliej;

5) nadzorowania szkolenia oddziatéw Policji i komoeakyterrorystycznych Policji;

6) inicjowania, planowania i prowadzenia doskonaler@aodowego dla policjantow wyko-
nujacych zadania zwzane z zakresem kompetencji sztabow Policji;

7) planowania, organizowania i koordynowania dziagPolicji w warunkach katastrof natu-
ralnych, awarii technicznych i zewtnznego zagrezenia bezpieczsstwa pastwa i wojny;

8) organizowania i koordynacji dziateoraz nadzorowania doskonalenia zawodowego dla
nieetatowych grup rozpoznania minersko — pirotecimego;

9) organizowania i koordynowania pracami nieetatowgebpotow ds. negocjacji policyj-
nych oraz bezpwedniego udziatu w prowadzeniu negocjacji w sytaelejkryzysowych;

10)organizowania, przygotowania i prowadzenia opeia{cji policyjnych;

11)nadzoru nad akcjami policyjnymi organizowanymi @rx®mendy powiatowe (miejskie)
Policji wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego;

12)planowania obronnego oraz koordynowania realizé@ptar natazonych na Komengw
ramach powszechnego obawku obrony i przygotowaobronnych pastwa;

13)ochrony danych osobowych przetwarzanych w wydziatggdnie z obowzujacymi
przepisami.



Za¢znik nr 9

Zadania Sekcji Antyterrorystycznej

Sekcja Antyterrorystyczna realizuje zadania w zsikre

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

udziatu w akcjach przeciwdziatmych zamachom terrorystycznym;

wspotdziatania z komogkorganizacyja KGP wiaciwa w sprawach prowadzenia opera-
cji i akcji antyterrorystycznych;

wspierania Biura Ochrony Rdu podczas zabezpieczantyterrorystycznych;
realizacji dziata zwiazanych z zatrzymaniem niebezpiecznych pepestw;

udziatlu w operacjach i akcjach policyjnych zmanych z prowadzeniem fmgow za
niebezpiecznymi przegicami;

podejmowania dziatazmierzagcych do zlokalizowania, usuwtia, transportu i zniszcze-
nia materiatow lub urdzer wybuchowych oraz zastosowania przedgie¢ prewencyj-
nych w zakresie przeciwdziatania ativosci podktadania materiatdow lub wdzen wy-
buchowych;

wykonywania zadawymagagcych wykorzystania specjalnych sirodkow kedacych w
dyspozycji Sekcji lub konieczidoi stosowania specjalnej taktyki dziatania,

utrzymania gotowsci bojowej Sekcji;

wykonania rocznego planu doskonalenia zawodowetyaeazonego przez Komendanta
Wojewodzkiego Policiji.



Zahcznik nr 10

Zadania Wydziatlu Ruchu Drogowego
Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania w zakresi

1) koordynacji dziatalnéci komend powiatowych (miejskich) Policji w zakresochrony
bezpieczéstwa i poradku w ruchu drogowym oraz wspotdziatania z instyog wiasci-
wymi w sprawach zwazanych z organizagjuchu na drogach;

2) analizowania stanu bezpieéstwva w ruchu na drogach, badania przyczyn i okobéz
powstawania wypadkow i kolizji;

3) ustalania drog i rejondw podlegaych szczegdlnemu nadzorowi policjantéw ruchu dro-
gowego i opracowywania systemu koordynacjzliuna drogach wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego;

4) opracowywania programoéw dziatstuzby ruchu drogowego o zagu ponadpowiato-
wym;
5) ksztattowania polityki, w ramach reakcji na wykream drogowe;

6) nadzoru nad prowadzeniem ewidencji kierowcOw nasych przepisy ruchu drogowe-
go oraz wnioskowania o przeprowadzenia egzamindmirémych dla kierowcow wielo-
krotnie naruszagych przepisy ruchu drogowego;

7) nadzoru nad prowadzeniem komputerowej rejestradejizg drogowych;
8) opiniowania wnioskow o uprzywilejowanie w ruchu goovym;

9) organizowania dziataw ramach ogolnokrajowych i wojewddzkich operadjinkolno-
porzadkowych na drogach oraz wspotdziatania w tym zakregednostkami Policji wo-
jewddztw @ciennych, opiniowania projektow zmian organizacichiu oraz wnioskéw o
wydanie zezwole na korzystanie z drég w sposob szczegolny;

10)organizowania i koordynacji pilota delegacji radowych, pojazdéw przewacych mate-
riaty niebezpieczne i ponadnormatywne;

11)nadzoru nad eksploatacjwykorzystaniem urgdzen kontrolno-pomiarowych;

12)wspotpracy zérodkami masowego przekazu dotycegj poszerzania wiedzy o ruchu dro-
gowym;

13)wspotdziatania z Inspekgcjrransportu Drogowego przy kontroli przestrzegamizepisow
dotyczcych transportu drogowego;

14)oceny stanu bezpiegmdwa na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiegaliaowa-
nia tendencji wyspujacych w ruchu drogowym oraz opracowania wnioskOwezaa-
cych do poprawy bezpiearstwa w ruchu drogowym;

15)ochrony danych osobowych przetwarzanych w wyezigodnie z obowkzujacymi prze-
pisami.



Zadcznik nr 11

Zadania Wydziatu Konwojowego

Wydziat Konwojowy realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacji stuby konwojowej na terenie wojewddztwa kujawsko — poskiego;

organizacji, koordynacji i realizacji konwojow osa@baresztowsledczych i zaktadow
karnych oraz nieletnich ze schronisk dla nieletncdiktadéw poprawczych daddw
i prokuratur;

koordynacji i realizacji konwojow nieletnich z pojinych izb dziecka do schronisk dla
nieletnich, zakltadéw poprawczych i mtodaevych grodkéw wychowawczych oraz
miodziezowych agrodkow socjoterapii i @odkow szkolno-wychowawczych i innych
wskazanych przezd placéwek;

koordynaciji i realizacji konwojow nieletnich, ktgrsamowolnie oddalili giz placéw-
ki, w ktorej zostali umieszczeni decyzgadu, w sytuacji gdy siedziba placéwki wska-
zanej przez &l znajduje s poza terenem jednostki szczebla powiatowego, remite
ktOrej nieletni zostat zatrzymany;

realizacji doprowadzecudzoziemcow w celu wydalenia, etyich ekstradygj lub w ce-
lu przekazania do wykonania czyobprocesowych lub do odbycia kary;

realizacji doprowadzecudzoziemcdw w celu umieszczenia w areszcie w \egilale-
nia lub w strzeonym agrodku dla cudzoziemcow, w sytuacji gdy areszt ldbodek
znajduje st poza terenem jednostki szczebla powiatowego, mreaite ktdrej cudzozie-
miec zostat zatrzymany;

organizowania i realizacji konwojoéw wahadtowychzesadach okéonych w obowi-
Zujacych przepisach;

realizacji zada zwiazanych z doprowadzeniem konwojowanego i zabezpgeaeroz-
prawy w sdzie znajdujcym sk na trasie konwoju;

koordynacji i organizowania konwojowania oséb, wolkorych ad orzekt kag po-
zbawienia wolnéci;

10) organizowania i realizacji transportow os6b tymoxes aresztowanych i pozbawio-

nych wolndci, ktorych udziat w czynni@iach procesowych wymaga przetransporto-
wania ich do innej jednostki penitencjarnej (konavejapowe);

11) realizacji doprowadzeosob uchylajcych s¢ od obowazku stawienia na wezwanie or-

ganu wzywajcego, w sytuacji gdy siedziba organu wzyaeajgo znajduje gipoza te-
renem dziatania jednostki Policji szczebla powiagw, na terenie ktorej przebywa
osoba wskazana w nakazie;



12) ochrony transportow przedmiotow waitmwych na rzecz Narodowego Banku Pol-
skiego oraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Ndowvego;

13) inicjowania dziatd mapcych na celu wprowadzenie rozwan zwickszapcych efek-
tywnos¢ wykorzystania sit irodkow do realizacji konwojéw, w tym:

a) wspotpracy z kierownictwemadow i prokuratur w zakresie koordynacji zleco-
nych konwojow i doprowadze

b) inicjowania dziatda mapcych na celu popraybezpieczastwa w budynkachas
dow i prokuratur,

C) organizowania systematycznych spatka przedstawicielami wymiaru sprawie-
dliwosci w celu oméwienia bicych probleméw;

14) wspoétdziatania z wydziatami konwojowymi innych kongewojewddzkich Policji przy
realizacji transportow 0sob tymczasowo aresztowarlyb pozbawionych wolrkai i
podczas wykonywania konwojéw deportacyjnych;

15) wspoétpracy z podmiotami pozapolicyjnymi odpowiedizyani za bezpieczestwo w bu-
dynkach sdoéw i prokuratur;

16) wspotpracy z innymi sttbami realizugcymi konwoje lub doprowadzenia na terenie s
dow i prokuratur;

17) wypracowywania zasad i sposobu ppstvania podczas realizacji czyrsicow sadach
i prokuraturach;

18) wypracowywania zasad wspotpracyadami i prokuratorami w zakresie obiegu doku-
mentacji dotycacej konwojow i doprowadze

19) opracowywania i wdrgenia jednolitego systemu doskonalenia zawodowedjojao-
tow komorek staby konwojowej;

20) ochrony danych osobowych przetwarzanych w wydziaggmdnie z obowaizujacymi
przepisami.



Zafacznik nr 12

Zadania Wydziatu Posgpowan Administracyjnych
Wydziat Posgpowair Administracyjnych realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia pogpowar administracyjnych | lub Il instancji oraz opracomgnia projek-
tow rozstrzygni¢ w sprawach okidonych przepisami ustawy :

a) o broni i amuniciji,

b) o ochronie oséb i mienia,

c) o ustugach detektywistycznych,
d) o cudzoziemcach;

2) organizowania egzamindw i udzialu w komisjach egmacgyjnych powotywanych dla
0s6b ubiegajcych st o licencg pracownika ochrony fizycznej i pracownika zabezpée
nia technicznego, detektywa oraz pozwolenia né;bro

3) sprawowania nadzoru nad g@ani gminnymi (miejskimi) oraz innymi uzbrojonymirfo
macjami ochronnymi oraz kontroli stanu ochrony @béw, obiektow i urzdzen przez
nie chronionych,;

4) wykonywania kontroli dziatalniwi gospodarczej w zakresie ustug ochrony 0sob nraie
wymagajcej koncesji w zakresie powierzonym przez Komeral@tbwnego Policji;

5) wykonywania kontroli dziatalni@i gospodarczej w zakresie wytwarzania broni w r@ma
ustug rusznikarskich, obrotu braniamunicj oraz wyrobami o przeznaczeniu wojsko-
wym lub policyjnym, a take ich przechowywania i ewidencjonowania;

6) kontroli wykonywania obowizkOw wynikapcych z przepisdéw ustawy o broni i amunicji
przez osoby oraz podmioty posiagag pozwolenie na bfip

7) prowadzenia depozytu broni;

8) opiniowania postanowiew sprawach cudzoziemcow wyptijacych o wydanie zezwole-
nia na osiedlenie sina terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwandpfdaRP”, a take
starajcych st o repatriagj oraz w sprawach nadania obywatelstwa polskiego;

9) opiniowania posfpowar prowadzonych w sprawach cudzoziemcéw wysjcych o
wydanie zezwolenia na pobyt na czas élkrey na terytorium RP;

10)koordynowania i nadzoru nad przegezigciami podejmowanymi przez komendy powia-
towe (miejskie) Policji wobec cudzoziemcdéw w ramg@chwadzonych przez nie kontroli
legalndci pobytu i czynnéci w sprawach dot. zobow#ania cudzoziemca do opuszczenia
terytorium RP lub wysjpienia z wnioskiem o wydalenie;

11)prowadzenia pogpowair administracyjnych i przygotowywania projektow degy zo-
bowiazaniu cudzoziemca do opuszczenia terytorium RP opsacowywania projektow
wnioskow o wydalenie cudzoziemca z terytorium RP;

12)sprawowania nadzoru nad Aresztem w Celu Wydalenia;

13)uzgadniania planéw ochrony obszaréw, obiektowadeen i transportow podlegagych
obowigzkowej ochronie;



14)uzgadniania i aktualizacji planéw szczegoélnej oogrobiektow szczegdlnie waych dla
bezpieczéstwa i obronnéci paistwa z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

15)ochrony danych osobowych przetwarzanych w wydziatggdnie z obowzujacymi
przepisami.



Zafacznik nr 13

Zadania Wydziatu Kontroli

Wydziat Kontroli wykonuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kontroli wykonywania przez komendy powiatowe (mk&3 Policji i komorki organiza-
cyjne Komendy ustawowych zaddolicji, a take wykonywania obovazkéw shbo-
wych przez policjantow i pracownikéw Policiji;

kontroli funkcjonowania struktur organizacyjnychoaniesieniu do obowzujacych ure-
gulowan prawnych oraz analizy form i metod kierowania asprawowania nadzoru s
bowego w jednostkach;

kontroli przestrzegania zasad gospodécnoraz wykorzystanidrodkow finansowych, a
takze kontroli podmiotow ktérych organem zajwielskim jest Komenda na podstawie
ustawy o finansach publicznych;

wykonywania zada oraz kontroli przestrzegania w jednostkach orgasymych Policji
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zasad bezpigstne, higieny sty i pracy,
ochrony przeciwpzarowej oraz koordynowania problematyki medycynycpra

przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skamgioskéw dotyczcych dziatalnéci

Policji, w szczegoln€ci poprzez:

a) przyjmowanie interesantbw w wyznaczonych dniaclgodzinach z wigciwym
dokumentowaniem faktu przygia,

b) niezwloczne ewidencjonowanie wptywaych do Komendy skarg i wnioskow oraz
nadawanie wigciwego biegu korespondenciji w tych sprawach,

c) prowadzenie pogpowan skargowych, wisciwe dokumentowanie podejmowanych
czynndci oraz terminowe rozpatrywanie i zatatwianie skarg

d) opracowywanie okresowych analiz, sprawazdanformacji z zakresu problematyki
skargowej,

nadzoru i kontroli organizacji przyjmowania, rozpatania oraz zalatwiania skarg
i wnioskéw w jednostkach organizacyjnych Policjijemodztwa kujawsko-pomorskiego
i komorkach organizacyjnych Komendy;

analizowania ujawnionych zjawisk nieprawidiodedi zagrazen w funkcjonowaniu ko-
mend powiatowych (miejskich) Policji i komorek orgaacyjnych Komendy oraz opra-
cowywania wytycznych i zalegéemapcych na celu eliminowanie i zapobiegnie ich po-
wstawaniu, a tate propagowania tzw. ,,dobrych praktyk”;

kontroli terminowdci i rzetelndci wykonywania zaleaepokontrolnych;

przygotowywania i prowadzenia audytéw wesvanych;

10)ochrony danych osobowych przetwarzanych w wydziagydnie z obowizujacymi

przepisami.



Zadcznik nr 14

Zadania Zespotu Prawnego

Zespot Prawny realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

Swiadczenia pomocy prawnej, a w szczegétmaidzielania porad prawnych, spadza-
nia opinii prawnych, opracowywania projektow akt@sawnych oraz wygpowania
przed gdami i urzdami;

badania zasadto zgtaszanych roszcaedszkodowawczych i przedstawiania wnioskow
co do sposobu ich zatatwiania;

opiniowania uméw nietypowych i wzoréw umoéw typowyataz innych aktow prawnych,

Z ktorymi wiaza sie zobowgzania lub prawa matkowe;

opiniowania aktow prawa wewtiznego wydawanych przez Komendanta Wojewoddzkie-
go Policji;

dokonywania interpretacji przepisow prawnych gog¢h stanowd podstaw decyzji po-
dejmowanych przez kierownictwo Komendy;

biezacego doradztwa prawnego Komendantowi WojewddzkiBwiicji;

udzielania informacji o aktualnym stanie i zakres®wirzywania aktow prawnych doty-
czacych Policji;

ochrony danych osobowych przetwarzanych w komagednie z obowizujacymi prze-
pisami.



Zahcznik nr 15

Zadania Wydziatu Kadr i Szkolenia
Wydziat Kadr i Szkolenia wykonuje zadania w zakeesi

1) obstugi kadrowej policjantéw i pracownikow Polisji zakresie zastrzenym dla Ko-
mendanta Wojewodzkiego Policji;

2) okresowego analizowania stanu liczbowego kadr vii sk@ewodztwa oraz przedkitada-
nie wnioskéw w tym wzgidzie Komendantowi Wojewddzkiemu Policij;

3) okresowego analizowania stanu dyscypliny i nadzayozxh wydarzé w stuzbie w po-
szczegllnych jednostkach i komorkach organizacyjngomendy oraz wypracowania
wnioskow i wytyczania zadaw celu zapobiegania naruszeniom dyscypliny;

4) prowadzenia pogpowar dyscyplinarnych zleconych przez Komendanta Wojekistjo
Policji oraz przygotowywania orzeazedrugoinstancyjnych przy rozpatrywaniu przez
Komendanta Wojewddzkiego Policji jako organu Iltarji odwota policjantow od
orzeczé dyscyplinarnych;

5) realizacji zada wynikajacych z nadzoru Komendanta Wojewddzkiego Policjd na
orzecznictwem dyscyplinarnym podlegtych komendanpowiatowych (miejskich) Po-
licji;

6) prowadzenia pogpowair kwalifikacyjnych dla kandydatéw do sy na potrzeby jedno-
stek Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

7) prowadzenia pogpowar kwalifikacyjnych dla kandydatow do pracy w Komeigjz

8) prowadzenia ewidencji stbowych dokumentéw osobistych;

9) realizacji spraw kadrowo-mobilizacyjnych;

10)realizacji zada zwiazanych z prowadzeniem szczegolnej ochrony obiektpmanych za
szczegOlnie wane dla bezpieczstwa i obronnéci panstwa;

11)realizowania i monitorowania prawidtow® tworzenia rezerwy kadrowej na stanowiska
kierownicze w Policji;

12)prowadzenia ewidencji organizacyjno-etatowej jedelos wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego;

13)rozpoznawania potrzeb szkoleniowych i planowanmgsewzie¢ z tym zwhazanych;
14)organizowania doskonalenia zawodowego;

15)realizowania zadazwiazanych z typowaniem kandydatéw przewidzianych doieeia
stuzby poza granicami kraju w kontyngentach policyjriych

16)upowszechniania, koordynowania i organizowania ¢see/zi¢¢ kulturalnych, eduka-
cyjnych, turystyczno-rekreacyjnych i sportowych;

17)inicjowania dziatania na rzecz integraéjodowiska policyjnego, humanizacji shy,
wspotdziatania w zapewnianiu funkcjonariuszom icesanikom warunkéw do regenera-
cji sit psychicznych i fizycznych;

18)otaczania opieki wspierania pozashbowych zainteresowafunkcjonariuszy, pracow-
nikdw, emerytow i rencistéw policyjnych oraz ichdein;



19)analizowania zjawisk kulturowych wygtujacych w jednostkach organizacyjnych Policji
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz przedstawigmzetaonym wnioskéw w za-
kresie potrzeb kulturalno-edukacyjny&iodowiska policyjnego;

20)prowadzenia dziatalfoi socjalnej w odniesieniu do policjantow, pracokéw Policji,
emerytow, rencistow i cztonkdéw ich rodzin jednosteganizacyjnych Policji wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego;

21)ochrony danych osobowych przetwarzanych w wyelzimgodnie z obowrujacymi prze-
pisami.



Zahcznik nr 16

Zadania Stanowiska Samodzielnego do Spraw Organigj Policji
Stanowisko Samodzielne do Spraw Organizacji Rabglizuje zadania w zakresie:

1) wynikajacym z nadzoru Komendanta Wojewddzkiego Policji paalwidtowym ksztal-
tem struktur organizacyjnych jednostek organizagstinPolicji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

2) doskonalenia zasad organizacji i zakresow dziatgdaostek organizacyjnych Policji
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

3) monitorowania efektywnii organizacyjnej Komendy i jednostek podlegtych;

4) analizowania zgodrici zatazen organizacyjnych funkcjonowania komorek i jednostek
organizacyjnych Policji z obowzujacymi regulacjami prawnymi i wytycznymi Komen-
danta Wojewo6dzkiego Policji;

5) wdrazania zatwierdzonych przez Komendanta Wojewoddzkieglicji zmian organiza-
cyjnych i restrukturyzacji jednostek organizacyjnyPolicji wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego i komorek Komendy;

6) koordynowania procesu opiniowania projektow: regufau organizacyjnego Komendy
oraz regulaminéw jednostek organizacyjnych Poligjydawanych w porozumieniu z
Komendantem Wojewddzkim Policji;

7) ochrony danych osobowych przetwarzanych w komoéemgodnie z obowzujacymi
przepisami.



Zahcznik nr 17

Zadania Zespotu do Spraw Zaradzania Jakdcia
Zesp6t do Spraw Zagdzania Jakéria realizuje zadania w zakresie:

1) opracowania harmonogramu wdaaia zarzdzania jakécia w Komendzie;

2) przedstawiania propozycji rozgdan organizacyjnych, umidiwiajacych realizag wdra-
zania programu zasilzania jakécia w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

3) realizacji polityki Komendanta Wojewodzkiego Paligj zakresie zarglzania jakécia;
4) wspotudziatu w tworzeniu systemu szkolenia w zakrearadzania jakécia;

5) udzialu w pracach nad przygotowaniem ketd w celu zapewnienigrodkéw finanso-
wych, niezlednych dla wdraenia nowego systemu zadzania;

6) koordynowania pracy grupy liderow jadad w Komendzie;

7) udziatu w formutowaniu polityki informacyjnej w zedsie wdraania systemu zagdza-
nia jakacia;

8) organizowania i prowadzenia prac badawczych w dmeel zaradzania jakécia;

9) organizowania wspotpracy z instytucjami wehgcymi system zaegizania jakécia;

10)nadzoru i koordynacji dziakawprowadzajcych zaradzanie jakécia we wszystkich jed-
nostkach organizacyjnych wojewodztwa kujawsko-pskiego;

11)udziatu w tworzeniu strategii rozwoju Policji Kondamta Wojewodzkiego Policiji;
12)monitorowania stanu realizacji strategii Komendaii@ewddzkiego Policji;

13)oceny efektow realizacji strategii i nadzoru nadgramami operacyjnymi Komendy
i komend powiatowych (miejskich) Policiji;

14)ochrony danych osobowych przetwarzanych w koedrgodnie z obowzujacymi prze-
pisami.



Zahcznik nr 18

Zadania Wydziatu Prezydialnego
Wydziat Prezydialny realizuje zadania w zakresie:

1) opracowywania analiz i informacji dotygzych pracy Policji na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

2) przygotowania wyspien okoliczngciowych dla Komendanta Wojewodzkiego Policji
i jego zastpcow;

3) organizowania i protokotowania narad i odpraw Kodeerta Wojewddzkiego Policji;
4) prowadzenia kancelarii jawnej Komendy;

5) obstugi sekretarsko-biurowej Komendanta Wojewddy&i€olicji i pozostatych czion-
kow kierownictwa Komendy;

6) nadzoru ogodlnego nad dziatakot sekretariatow jednostek organizacyjnych Policji wo
jewodztwa kujawsko-pomorskiego i komorek organipagyh Komendy w zakresie
funkcjonowania pionu prezydialnego;

7) gromadzenia, przechowywania i opracowywania wojekietjo zasobu archiwalnego;
8) udostpniania dokumentow i informacji z zasobu archiwglme

9) koordynacji dziatalnéci archiwalnej w jednostkach organizacyjnych Politq terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

10)realizacji zada wynikajacych z ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnigsracy lub
stuzby w organach bezpieazstwa pastwa lub wspétpracy z nimi w latach 1944 — 1990
0s6b petricych funkcje publiczne (Dz.U. z 1999 r. Nr 42, p428 z pan. zm.);

11)prowadzenia ewidencji przepisow prawa wetwmznego (KGP, Komendy) oraz ich dys-
trybucji do jednostek i komorek organizacyjnychigjol

12)koordynowania dziata wynikajacych z organizacji przedsvzie¢c zwiazanych
Z uroczystéciami pastwowymi i policyjnymi oraz kultywowania policyjnictradycji,
realizowanych w jednostkach organizacyjnych Polisjiojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

13)nadzorowania przestrzegania przez policiantow cenggu w czasie udziatu
W uroczystdciach organizowanych przez instytucjeég@owe i samorgowe;

14)organizacji obstugi imprez okoliczéaowych;
15)uaktualniania strony internetowej Komendy i Biulatyinformacji Publicznej;

16)analizowania problemévwrodowiska policyjnego i proponowania sposobéw ichwia-
zania,;

17) pomocy psychologicznej policjantom, pracownikonti¢fia ich rodzinom;

18)prowadzenia szkofew ramach doskonalenia zawodowego, podgmszh kompetencje
zawodowe policjantow;

19) prowadzenia dziataldoi psychoedukacyjnej i profilaktycznej;



20)doradztwa personalnego, poprzez élaeie predyspozycji osobowtiowych
I intelektualnych;

21)wspotudziatu w czynnigiach policyjnych wymagagych wiedzy i umigjtnosci psycho-
logicznych;

22)udziatu w specjalistycznych szkoleniach psychologych;

23)ochrony danych osobowych przetwarzanych w wyezimgodnie z obowkzujacymi prze-
pisami.



Zahcznik nr 19

Zadania Zespotu do Spraw Komunikacji Spotecznej
Zesp6t do Spraw Komunikacji Spotecznej wykonujdaraa w zakresie:

1) organizowania i koordynowania kontaktow kierowniatomendy z organizacjami fpa
stwowymi, spotecznymi, instytucjami i organami samdowymi;

2) opracowania modelu komunikacji wegtrenej pome¢dzy policjantami ranych komorek
i jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwadwgko - pomorskiego;

3) wspotpracy z organizacjami spotecznymi, instytugjgaistwowymi i organami samo-
rzadowymi w sprawach zwranych z kreowaniem wizerunku Policji w wojewddawi
kujawsko — pomorskim;

4) realizowania zadai wytycznych okrélonych przez KGP w ramach zagadnieniaszat
nego z komunikagjspoteczn;

5) organizowania i przeprowadzania doskonalenia zawedo majcego na celu doskona-
lenie form i metod realizowania vél@wej komunikacji spotecznej;

6) tworzenia i gromadzenia stosownej dokumentacji datej zagadnienia komunikaciji
spotecznej;

7) organizowania badaopinii publicznej;

8) obstugi merytoryczno-organizacyjnej delegacji galtow i pracownikow Policji woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego, wypzajacych za grani¢ oraz obstugi delegacji za-
granicznych przyjmowanych przez jednostki organygee Policji wojewodztwa kujaw-
sko-pomorskiego;

9) koordynowania kontaktéw Komendanta WojewodzkieghlicRov zakresie:

a) wspotpracy z policjami innych patw z wyhczeniem spraw procesowych i opera-
cyjnych,

b) wspotpracy z zagranicznymi podmiotami pozapolicyijmy
c) wspotpracy z instytucjami realizigymi zadania z zakresu integracji europejskiej;

10) prowadzenia dziataldo informacyjnej poprzez stawspotprae z mediami zgodnie z
obowiazujacym prawem i wytycznymi Komendanta Wojewodzkiegdidfio

11) udzielania informacji na temat bigych wydarzé w sposob sprzyjagy realizacji usta-
wowych zada Policji oraz zapewniagych bezpieczsstwo policjantow i obywateli;

12) nadzoru nad prowadzeniem jednolitej dzialdnanformacyjnej przez osoby uprawnio-
ne:

a) komendantoéw miejskich i powiatowych Policji,

b) naczelnikow wydziatow Komendy,

c) dywurnych jednostek organizacyjnych Policji  wojewoddatw kujawsko-
pomorskiego;

13) ochrony danych osobowych przetwarzanych w kemorgodnie z obowzujacymi
przepisami.



Zafacznik nr 20

Zadania Wydziatu Finanséw

1. Giéwny Ksggowy realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

organizacji i prowadzenia systemu rachunkésvoKomendy zgodnie z zasadami
i wymogami okrélonymi w obowazujacych przepisach;

wykonywania dyspozycgrodkami piengznymi;

koordynacji i nadzoru nad pracami zganymi z wykonywaniem dyspozygjiodkami
pienigznymi;

dokonywania wsfpnej kontroli zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym w zakresie wydatkéw w jednostkagjanizacyjnych Policji wo-
jewodztwa kujawsko-pomorskiego;

dokonywania wsipnej kontroli kompletngci i rzetelngci dokumentéw dotyecych
operacji gospodarczych i finansowych;

opracowania projektow przepisOw wegtnznych dotyczacych prowadzenia rachun-
kowasci;

prawidtowego i terminowego spadzania sprawozdafinansowych oraz sprawozila
z wykonywania buzgktu;

2. Glowny Ksegowy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegigalziatu Finansow.

3. Wydziat Finansow realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

sporadzania planow dochodow i wydatkéw kmetowych oraz dziatalrsoi pozabu-
dzetowej dla jednostek organizacyjnych Policji wojelatwa kujawsko-pomorskiego;

planowania i realizacji wydatkow osobowych orazcezevych poszczegoélnych jedno-
stek organizacyjnych Policji wojewddztwa kujawskaaporskiego;

sprawowania kontroli formalno-rachunkowej w zakeesokumentowania, planowania
i realizacji wydatkéw buzetowych i pozabugetowych;

prowadzenia obstugi kasowej Komendy;

realizacji zada wynikajacych z obowizku dysponentarodkéw funduszu operacyjne-
go,
naliczania, poboru, ewidencji i przekazywania zalc na poczet podatku dochodo-

wego oraz skfadek z tytutu ubezpieczenia zdrowainedpezpiecze spotecznych i
funduszu pracy;

planowania i realizacji dochodow witasnych jednosteanizacyjnych Policji woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego oraz Funduszu Wsp#&toliji;

przygotowywania indywidualnych decyzji administrpoych w niektorych sprawach
ptacowo-finansowych oraz odszkodawa
prowadzenia pogpowair w sprawach likwidacji szkéd w maelku Komendy oraz ewi-

dencji i nadzoru nad pagtowaniami w tym zakresie prowadzonymi w komendach
powiatowych (miejskich) Policji;

10) nadzoru finansowego nad gospodarstwem pomochniczymeldy;



11) sporadzania list uposan, wynagrodzé oraz innych naleosci dla policjantéw
i pracownikdw jednostek organizacyjnych Policji ewpdztwa kujawsko-
pomorskiego;

12) dokonywania rozliczie wydatkow realizowanych przez jednostki organizaeypolicji
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w ramach akredytyw

13) ochrony danych osobowych przetwarzanych w wydziadgdnie z obowaizujacymi
przepisami.



Zahcznik nr 21

Zadania Wydziatu Zaopatrzenia

Wydziat Zaopatrzenia realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienia zaopatrzenia logistycznego Komendengstkom powiatowym (miejskim)
Policji i komorkom terenowym KGP;

udzielania zaméwie publicznych oraz zawierania umow i kontraktow rebywany
sprzt i materiaty na potrzeby Komendy oraz na zlecdwmmend powiatowych (miej-
skich) Policiji;

koordynowania zaopatrzenia w sgrzmateriaty otrzymywane z dostaw centralnych;

prowadzenia gospodarki kwatermistrzowskiej] w Komm@draz nadzoru nad prawidto-
woscia jej prowadzenia w komendach powiatowych (miejskieblicji w zakresie spkz
tu:

a) uzbrojenia,

b) techniki policyjnej i biurowej,
c) kwaterunkowego,

d) zywnaosciowego,

e) kulturalno-éwiatowego,

f) wyposaenia mundurowego;

zabezpieczenia potrzeb w sgrz materiaty na wypadek nadzwyczajnego zagria bez-
pieczeéstwa i poradku publicznego zvazanego z kiskamizywiotowymi;

zaopatrywania Komendy w piegze i stemple oraz tablice wdowe i informacyjne;
prowadzenia ewidencji sktadnikow mt§owych w zakresie spetu i materiatow:

a) uzbrojenia,

b) techniki policyjnej i biurowej,

c) kwaterunkowych,

d) zywnaosciowych,

e) kulturalno-éwiatowych,

f) wyposaenia mundurowego,

g) pieczci i stempli;

realizacji zada zwiazanych z prowadzeniem szczegolnej ochrony obiekibmanych za
szczegOllnie wane dla bezpieczstwa i obronnéci panstwa;

ochrony danych osobowych przetwarzanych w wydzialggdnie z obowaizujacymi
przepisami.



Zahcznik nr 22

Zadania Wydziatu Transportu

Wydziat Transportu realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

prowadzenia gospodarki transportowej oraz nadzoed jednostkami organizacyjnymi
Policji wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego realiamymi zadania w tym obszarze;

koordynacji rozdziatu spetu pochodzcego z zaopatrzenia centralnego;
zapewnienia niezioinego zaopatrzenia logistycznego i techniczneggcdgtego gospo-
darki transportowej Komendy oraz komend powiatow§rakejskich) Policji;

planowania, organizowania i koordynacji dziata celu zapewnienigrodkow transportu
na wypadek powanego zagrgenia bezpiec#estwa i poradku publicznego;

realizacji zada zwiazanych z prowadzeniem szczegolnej ochrony obiekibmanych za
szczegOlnie wane dla bezpieczstwa i obronnéci panstwa;

organizowania i wykonywania obstug technicznychzorepraw posiadanego sgiz
transportowego;

opracowywania planéw wycofywania i ustalania pdiragymiany oraz uzupetnienia
srodkéw transportowych;

sprawdzania kwalifikacji kierowcow i wydawania upanien do prowadzenia pojazdow
stuzbowych;

ochrony danych osobowych przetwarzanych w wydzialggdnie z obowaizujacymi
przepisami.



Zahcznik nr 23

Zadania Wydziatu Inwestycji i Remontéw

Wydziat Inwestycji i Remontow realizuje zadania akeesie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenia dziataldci inwestycyjnej i remontowej w obiektach Komendsao jed-
nostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa kujaespomorskiego, spogdzania
planéw inwestycyjnych i remontowych, opracowaniaoggamow funkcjonalno-
uzytkowych oraz programow inwestycji, zlecania opraania projektéw budowlanych
i dokumentacji technicznej, opracowania specyfik&tptnych warunkéw zamoéwienia
oraz specyfikacji technicznej wykonania i odbioabdt budowlanych, prowadzenia nad-
zoru inwestorskiego, dokonywania odbioru oraz mzania finansowego robét budowla-
nych;

koordynowania zadainwestycyjnych i remontowych realizowanych w oléh komend
powiatowych (miejskich) Policji;

realizowania czynniei przewidzianych dla gtdbwnego energetyka w odeiessi do jedno-
stek organizacyjnych Policji wojewddztwa kujawskanporskiego;

prowadzenia gospodarki nieruchofoiami, kgdacymi wlasndcia Skarbu Pastwa w za-
rzadzie Komendy oraz posiadanymi zaies;

zapewnienia wkiwego stanu technicznego i utrzymania obiektowlsdwych Komen-
dy oraz jednostek podlegtych, prowadzenia kontmkresowych stanu technicznego
obiektow budowlanych, prowadzeniadésk obiektow budowlanych;

gospodarowania zasobami mieszkaniowymi, przygot@vdecyzji administracyjnych, w
zakresie witgciwosci Komendanta Wojewddzkiego Policji w sprawach roiesiowych,
prowadzenie obstugi mieszkaniowej policjantow, eyt@w i rencistéw policyjnych;
realizacji zada zwiazanych z prowadzeniem szczegolnej ochrony obiekibmanych za
szczegOlnie wane dla bezpieczstwa | obronnéci panstwa;

realizowania czynniei przewidzianych w ustawie z dnia 29 stycznia 200Rrawo za-
moéwien publicznych (Dz.U. Nr 19, poz. 177 z 0 zm.) w zakresie dziatalgéa inwe-
stycyjno-remontowej;

ochrony danych osobowych przetwarzanych w waldzizgodnie z obowzujacymi prze
pisami.



Zahcznik nr 24

Zadania Zespotu Zamowia& Publicznych

Zespo6t Zamoéwig Publicznych realizuje zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zgodndci wydatkowaniasrodkéw finansowych z przepisami ustawy z dnia B@znia
2004 r. Prawo zamowiepublicznych;

planowania, koordynowania i prowadzenia ppstvai o udzielenie zamowiepublicz-
nych optacanych w cadoi lub w czsci ze srodkéw publicznych, o warkgi szacunkowej
przekraczajcej rownowarté¢ kwoty 6 000 EURO — zgodnie z planem zamdawpi-
blicznych oraz w oparciu o wnioski kierowane prkemorki organizacyjne dolace dys-
ponentamirodkow budetowych;

kontroli sposobu wydatkowanigiodkow finansowych o rownowada nie przekraczaj
cej 6 000 EURO przez komorki organizacyjne Komebegace dysponentamirodkéw
budzetowych;

prowadzenia rejestru p@pobwai przetargowych;

prowadzenia ewidencji umow zawieranych przez Komewdre podlegaj postpowaniu
ustawy Prawo zaméwiepublicznych;

monitorowania i analizowania obazujacego prawodawstwa za#anego z zamoéwie-
niami publicznymi w zakresie zmian, aktualizacjojgwiania st howych regulacji oraz
upowszechnianie tej wiedzy w komorkach organizaglinKkomendy zaangawanych w
przygotowanie i wykonanie przedmiotu zamoéwienia;

reprezentowania zamawiapgo w posfpowaniach odwotawczych przed zespotem arbi-
trow ;

ochrony danych osobowych przetwarzanych w kom@gednie z obowizujacymi prze-
pisami.



Zahcznik nr 25

Zadania Wydziatu tgczndici i Informatyki
Wydziat tacznaci i Informatyki realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania, eksploatowania i technicznego uteryim systeméw atznaci
i informatyki wykorzystywanych w jednostkach orgeexyjnych Policji wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

2) organizowaniagcznaci w czasie wspotdziatania z innymi jednostkangamizacyjnymi
Policji oraz instytucjami pozapolicyjnymi;

3) zapewnienia rozwoju oraz modernizowania eksploatgyela systeméw acznaci
i informatyki we wspotpracy z wikaiwa komorky KGP;

4) perspektywicznego i dotaego planowania rozwoju lokalnych sieci teleinfotyeanych
w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwaawsko-pomorskiego;

5) szyfrowania i kodowania wiadorda przekazywanych za pompcarzadzer teleinforma-

tycznych, ochrony kryptograficznejdzy transmisji danych, zapewnienia ochrony bezpie-

czenstwa systemow oragrodkéw szyfrowych, prowadzenia ewidencji materiatény-
frowych;

6) organizowaniadgcznadci w stanach kryzysowych oraz w czasie podejmowaroperacii
policyjnych;

7) realizacji zadaA w czasie zagtenia bezpieczestwa pastwa i wojny;

8) utrzymania i obstugi sieci teleinformatycznych,cfitdacznaici radiowej oraz abonenc-
kich stacji telefonicznych w jednostkach Policji jesv6dztwa kujawsko-pomorskiego;

9) administrowania aplikacjami systemow informatycZmgksploatowanych w jednostkach
organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-pormnioego;

10)zapewnienia bezpiecastwa systeméw informatycznych i nadzoru nad przeganiem
obowizujacych w tym wzgtdzie przepisOw prawa oraz realizacji regut i stadda
obowigzujacych w informatyce policyjnej;

11)nadzoru nad wykonawstwem roboét instalacyjno-mioowgich w dziedzinie dcznaci
i informatyki;

12)wykonywania dokumentacji systemow teleinformatyczny

13)planowania, zaopatrzenia i zakupdéw oraz magazyniawan dystrybucji sprztu
oraz materiatdwalcznasci i informatyki;

14)funkcjonowania Poczty Specjalnej;

15)wspotpracy z podmiotami wykormgymi dziatalnd¢ telekomunikacyja;
16)rozliczania finansowego optat za ustugiznaci;

17)merytorycznego nadzoru nad pgggomocniczych wztow teleinformatycznych;

18)napraw i konserwacji eksploatowanego w jednostkaganizacyjnych Policji wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego stz tacznasci i informatyki w miag posiadanych midi-
wosci technicznych;



19)organizowania szkote specjalistycznych z zakresu eksploatacji systemdwzadzen
tacznaici oraz sprztu i systemow informatycznych;

20)udziatu w czynnéciach zwazanych z udzielaniem zamoui@ublicznych w odniesieniu
do zada realizowanych przez wydziat;

21)realizacji zada zwiazanych z prowadzeniem szczegoélnej ochrony obiektpmanych za
szczegoOlnie wane dla bezpieczstwa | obronnéci panstwa;

22)prowadzenia szkotedotyczcych zabezpieczania danych osobowych w systemaish i
ciach teleinformatycznych;

23)ochrony danych osobowych przetwarzanych w wyezigodnie z obowzujacymi prze-
pisami.



Zafhcznik nr 26

Zadania Wydziatu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych
Wydziat do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych lieaje zadania w zakresie:

1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych w Komeedaraz koordynacji przedmioto-
wych dziat&a w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwiujawsko-
pomorskiego;

2) ochrony systemow i sieci teleinformatycznych Komemndkomend powiatowych (miej-
skich) Policji w ktérych g wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub pzekane
informacje niejawne;

3) zapewnienia ochrony fizycznej obiektéw Komendy proéeuprawnionym ujawnieniem
informacji niejawnych;

4) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przesigania przepisbw o ochronie tych
informacji w jednostkach organizacyjnych Policji jewodztwa kujawsko-pomorskiego;

5) nadzoru nad funkcjonowaniem kancelarii tajnej Kothen

6) okresowej kontroli ewidencji, materiatow i obiegokdimentow niejawnych w komen-
dach powiatowych (miejskich) Policji;

7) prowadzenia pospowan sprawdzajcych wobec policjantéw, pracownikow Policji oraz
kandydatow do shby lub pracy w jednostkach Policji wojewddztwa kugko-
pomorskiego;

8) szkolenia policjantow i pracownikédw Policji w rantadoskonalenia zawodowego z
ochrony informacji niejawnych;

9) wspotpracy ze stibami ochrony paéstwa w zakresie przewidzianym w ustawie
o ochronie informacji niejawnych;

10)organizaciji fizycznej ochrony obiektéw Komendy;

11)przyjmowania, przechowywania, przekazywania oraask@niania materiatbw zawiera-
jacych informacje niejawne;

12)analizowania protokotow brakowania dokumentacjjavimej o charakterze ,,BC”, zgro-
madzonej w kancelarii tajnej Komendy;

13)realizacji zada zwiazanych z prowadzeniem szczegolnej ochrony obiektpmanych za
szczegOlnie wane dla bezpieczstwa i obronnéci panstwa;

14)nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danydiowgch przetwarzanych w Ko-
mendzie oraz przeprowadzania szkokeogoélnych przepisow dotygzych ochrony da-
nych osobowych.



Zaicznik nr 27

Zadania Komorki do Spraw Audytu Wewnetrznego

Audytor Wewretrzny realizuje zadania w zakresie:

1) niezalenego badania systemoOw zagizania i kontroli w Komendzie, w tym procedur
kontroli finansowej , w wyniku ktdrego Komendant ywddzki Policji uzyskuje obiek-

tywna i niezalena ocerg adekwatnéci, efektywndci i skutecznéci tych systemow;

2) czynndaci doradczych Komendantowi Wojewddzkiemu Poligjrzedstawiana wnioskow
majcych na celu usprawnienie funkcjonowania Komendy;

3) przeprowadzania oceny ryzyka w zakresie gospodiadkisowej Komendy;

4) oceny systemu gromadzersiamdkow publicznych i dysponowania nimi oraz gospoda
wania mieniem;

5) oceny efektywngci i gospodarngci zaradzania finansowego;
6) przeprowadzania audytu wegtrenego w Komendzie;

7) rzetelnego, obiektywnego i niezateego ustalania stanu faktycznego w zakresie funkcjo
nowania gospodarki finansowej, oklenia oraz analizy przyczyn i skutkow uchyigie

8) opracowania rocznego planu audytu wetanego opartego na analizie ryzyka, obejmu-
jacego perspektygsrednio i diugookresow

9) przedstawiania w ramach sprawozdania rocznego,kéynz wykonania planu rocznego
audytu wewntrznego;

10)monitorowania wszelkich zmian przepisow (ustaw,pmzadze), zaradzen i decyzji)
majacych wpltyw na bieaca dziatalng¢ Komendy;

11)wnioskowania o przeprowadzenie audytu wetnanego poza planem, w sytuacji kiedy
zmiany w obowdzujacym prawie lub nowe zadania stawiane Komendzieanobgzarom
jej dziatania uwaanym dotychczas za bezpieczne, attaarakter wysokiego ryzyka;

12)informowania Komendanta Wojewddzkiego Policji wypadku dostrzeenia, w ramach
przeprowadzonego audytu wegtrznego, znamion czynow, ktore kwalifilkujsic do
wszczcia pos¢powania w zakresie dyscypliny finanséw publicznygbstpowania kar-
nego lub pospowania w sprawie o przegstwo skarbowe albo wykroczenie skarbowe;

13)ochrony danych osobowych przetwarzanych w komdrgodnie z obowzujacymi prze
pisami.



Zadcznik nr 28

Zadania Zespotu do Spraw Funduszy Europejskich
Zespot do spraw Funduszy Europejskich realizujaaidw zakresie:

1) organizacji i koordynowania dziatazwiazanych z pozyskiwaniersrodkéw z pomoco-
wych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

2) poszukiwania maiwosci wykorzystania funduszy europejskich na potrz¢dgnostek
organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-pomaego;

3) opracowania i realizacji projektow finansowanychramach europejskich funduszy po-
mocowych;

4) pozyskiwania partneréw krajowych i zagranicznychrdalizacji projektow finansowa-
nych ramach funduszy europejskich;

5) koordynacji dziatd jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa kugko-
pomorskiego i komorek Komendy , przy realizacji aadwiazanych z pozyskiwaniem
i wydatkowaniemsrodkéw z europejskich funduszy pomocowych;

6) nadzoru merytorycznego i finansowego nad projektegalizowanymi przez jednostki
organizacyjne Policji wojewodztwa kujawsko-pomoegja z funduszy europejskich;

7) organizacji i prowadzenia szkaélev ramach doskonalenia zawodowego z tematyki fundu-
szy pomocowych.



UZASADNIENIE

Wydanie nowego regulaminu zgstijacego regulamin Komendy Wojewddzkiej Poli-
cji w Bydgoszczy z dnia 17 stycznia 2003 r. jesivepdowane zbyt dia iloscia zmian tego
regulaminu, przez to utrafjego czytelnéci. Wprowadzenie do struktury 7 nowych komérek
spowodowato znagee zmiany w okrdeniu zada jednostki. W zdecydowanej gkszaCi
nowe komorki zostaty utworzone na polecenie kieriotwa Komendy Gitéwnej Policji. Na-
stapity takze zmiany w zakresach dziatania jgtniepcych komoérek spowodowane zmianami
prawa i przesugciem zada miedzy komérkami.

Projekt regulaminu zostat uzgodniony z komdérkamgamizacyjnymi Komendy
Gtéwnej Policji.

Wejscie wzycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowychwidzecie jednost-
Ki.

Wskazane wiej fakty w petni uzasadnigpotrzele wydania nowego regulaminu.



