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do Planu dzialalno$ci Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszezy na 2019 rok

W Planie dzialalnosci Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy na 2019 rok
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Na stronach nr 29-30, sposéb naliczania miernika 19:
Dane do miernika pochodzg z badania opinii - Satysfakcja z pracy policiantow i pracownikéw
Policji, pytanie: ,Jak ocenia Pan (i) nizej wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie
wieloitemowe, gdzie respondenci oceniajg kilka obszaréw zwiazanych z warunkami pracy.
Na potrzeby obliczania miernika istotne s3 wskazania w obszarze: warunki utrzymania
odpowiedniego poziomu sprawnosci fizycznej (oceny 4 i 5).

Zmieniono na:

Dane do miernika pochodza z badania opinii - Satysfakcja z pracy policjantéw i pracownikéw
Policji, pytanie: ,Jak ocenia Pan (i) nizej wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie
wieloitemowe, gdzie respondenci oceniaja kilka obszaréw zwiazanych z warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne s3 wskazania w obszarze: warunki utrzymania
odpowiedniego poziomu sprawnosci fizycznej (oceny 3, 41 5, tj. wskazujgce na zadowolenie).

2. Na stronach nr 34-35, sposob naliczania miernika 23:
Dane do miernika pochodzg z badania opinii - Satysfakcja z pracy policjantow i pracownikéw
Policji, pytanie ,.Jak ocenia Pan (i) nizej wymienione warunki pracy?”. Jest to pytanie
wieloitemowe, gdzie respondenci oceniajg kilka obszaréw zwiazanych z warunkami pracy.



Bydgoszcz, dnia 16 kwietnia 2019 r.

WKS.S0.031.8.2019.PM
Komendant Wojewddzki Policji

w Bydgoszczy
(za posrednictwem
ek Naczelnika
Wydzialu Komunikacji Spotecznej
09?0“0\‘ KWP w Bydgoszczy)
\,‘\6
o 01951‘&
gst” WNIOSEK

0 Zmiane¢ Plamﬁ%%alalnoéci Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy na 2019 rok

Na podstawie § 11 zarzadzenia nr 19 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 29 grudnia 2016 r.
w sprawie planowania strategicznego oraz systemu kontroli zarzadczej w Policji (Dz. Urz. KGP
poz. 80, z pézn. zm.) wnosz¢ o zatwierdzenie zmian przedstawionych w aneksie do niniejszego

wniosku.

UZASADNIENIE/!

Whiosek przedklada si¢ w zwigzku z koniecznoscig dokonania zmian w sposobie naliczania do
trzech miernikow:
— miernik nr 19: Poziom zadowolenia z warunkéw utrzymania odpowiedniego poziomu sprawnosci
fizycznej,
— miernik nr 23: Poziom zadowolenia z warunkéw lokalowych policjantéw i pracownikow Policji,
— miernik nr 24: Poziom zadowolenia z wyposazenia stanowiska pracy policjantéw i pracownikéw
Policji.
Do obliczenia wartosci ww. miernikéw wykorzystuje si¢ wyniki badania opinii Satysfakcja z pracy
policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie pytania ,.Jak ocenia Pan(i) nizej wymienione warunki
pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie respondenci oceniajg na skali od 1 do 5 kilka obszaréw
zwigzanych z warunkami pracy.
Zmiany majg na celu uwzglednienie w ramach ocen wskazujacych na zadowolenie,
odpowiedzi respondentdw na poziomie 3, 4 i 5. Dotychczas uwzgledniano wskazania na poziomie 4
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Podpis wnioskujqeego

! Uzasadnienie powinno zawieraé wylacznie przyczyng i cel wprowadzanych zmian. Szczegétowe propozycje zmian
nalezy umiesci¢ w aneksie stanowigcym zafacznik do wniosku.



