Znak: _________________
Aneks nr 4

z dnia ____________________

do Regulaminu pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia 09.06.2015 r.
	
W Regulaminie pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia                      09.06.2015 r., (ze zm. dokonanymi Aneksem nr 1 z dnia 16.12.2016 r., Aneksem nr 2 z dnia 17.05.2018 r., Aneksem nr 3 z dnia 03.07.2019 r,), wprowadza się następujące zmiany:

§ 1.
W § 15 skreśla się ust. 1 pkt. 2.

§ 2.
W § 24 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:
[bookmark: _GoBack]„4. Wyjątkowo w przypadku wystąpienia niespodziewanych potrzeb pracodawcy i pracownika Naczelnik Wydziału Wywiadu Kryminalnego Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy lub osoba przez niego upoważniona może dokonać zmiany w ustalonym rozkładzie czasu pracy wymienionym w załączniku nr 5 do Regulaminu pracy Komendy Wojewódzkiej Policji                        w Bydgoszczy z dnia 09.06.2015 r. W tym przypadku Naczelnik lub osoba upoważniona ma obowiązek przekazać zmienione harmonogramy do wiadomości zainteresowanym pracownikom nie później niż do końca dnia pracy w dniu poprzedzającym zmianę rozkładu”.

§ 3.
W załączniku nr 5 do Regulaminu pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy                z dnia 09.06.2015 r. w tabeli wiersz Lp. 1 otrzymuje brzmienie:

	Lp.
	Komórka organizacyjna
	Stanowiska, na których dopuszcza się pracę zmianową
	Godziny rozpoczęcia                      i zakończenia pracy

	1.
	Wydział Wywiadu Kryminalnego
	pracownicy Zespołu Obsługi Informacyjnej wyznaczeni przez Naczelnika Wydziału Wywiadu Kryminalnego lub osobę przez niego upoważnioną
	praca 8-godzinna
06:00 – 14:00
07:30 – 15:30
13:00 – 21:00




§ 4.
Treść Aneksu nr 4 uzgodniono z organizacjami związkowymi działającymi w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy.
§ 5.
Aneks nr 4 wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom Policji przez kierowników komórek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy.                  



Bydgoszcz, ____________________













































