Znak: _________________
Aneks nr 5

z dnia ____________________

do Regulaminu pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia 09.06.2015 r.
	
§ 1.

W Regulaminie pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia                      9 czerwca 2015 r., wprowadza się następujące zmiany:

Po § 231 dodaje się § 232  w brzmieniu:
„§ 232
1.  Dopuszcza się stosowanie ruchomego rozkładu czasu pracy do pracowników korpusu służby cywilnej Sekcji Wsparcia Technicznego Wydziału Transportu oraz starszego technika i techników Sekcji Ewidencji, Rozliczeń i Zaopatrzenia Wydziału Transportu. 

2. Ruchomy rozkład czasu pracy został wprowadzony „Porozumieniem w sprawie stosowania ruchomego czasu pracy na niektórych stanowiskach w Wydziale Transportu KWP                       w Bydgoszczy”, zawartym w dniu 15.11.2019 r. pomiędzy Komendantem Wojewódzkim Policji w Bydgoszczy a organizacjami związkowymi działającymi w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy, na podstawie art. 1401 § 1 oraz art. 150 § 3 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.). 
3. W myśl Porozumienia, o którym mowa w ust. 2:
1) Rozkład czasu pracy może przewidywać rozpoczynanie pracy przez pracowników korpusu służby cywilnej Sekcji Wsparcia Technicznego Wydziału Transportu między godziną 6:00 a godziną 13:30,  natomiast przez starszego technika i techników Sekcji Ewidencji, Rozliczeń i Zaopatrzenia Wydziału Transportu między godziną 7:00 a godziną 10:00 oraz kończenie pracy po ośmiu godzinach w dniach, które są dla tych pracowników - zgodnie z ich rozkładem czasu pracy - dniami pracy. 
2) W tak ustalonym rozkładzie czasu pracy wykonywanie pracy w tej samej dobie pracowniczej nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Przez dobę pracowniczą należy rozumieć 24 kolejne godziny, poczynając od godziny, w której pracownik rozpoczyna pracę, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy.
3) Wykonywanie pracy zgodnie z rozkładem czasu pracy, o którym mowa w pkt 1 niniejszego ustępu nie narusza prawa pracownika do 11 godzin odpoczynku dobowego i 35 godzin odpoczynku tygodniowego przysługujących  na podstawie art. 132 i art. 133 Kodeksu pracy.
4) Naczelnik Wydziału Transportu lub osoba przez niego upoważniona przygotowuje imienne rozkłady czasu pracy dla pracowników wyznaczonych do pracy zgodnie                      z rozkładem czasu pracy, o którym mowa w pkt 1 niniejszego ustępu, na okres 1 miesiąca (harmonogramy). Imienne rozkłady czasu pracy podaje się do wiadomości pracownikom do 20 dnia miesiąca poprzedzającego okres obowiązywania.
5) Wyjątkowo, w przypadku wystąpienia niespodziewanych potrzeb pracodawcy, Naczelnik Wydziału Transportu lub osoba przez niego upoważniona może dokonać zmiany w ustalonym rozkładzie czasu pracy z zachowaniem zasad wymienionych                    w pkt 1 niniejszego ustępu. W tym przypadku Naczelnik lub osoba upoważniona ma obowiązek przekazać zmienione harmonogramy do  wiadomości zainteresowanym pracownikom nie później niż do końca dnia pracy w dniu poprzedzającym zmianę rozkładu. 
6) Ustalenia punktów 1-5 niniejszego ustępu nie mają wpływu na możliwość ustalenia konkretnemu pracownikowi ruchomego rozkładu czasu pracy na podstawie art. 150 § 5 Kodeksu pracy ani indywidualnego rozkładu czasu pracy na jego wniosek na podstawie art. 142 Kodeksu pracy.
§ 2.
W załączniku nr 5 do Regulaminu pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy                   z dnia 09 czerwca 2015 r. ˗ „Wykazie komórek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy,                          w których dopuszczalna jest praca zmianowa, stanowisk, na których dopuszcza się pracę zmianową oraz godzin rozpoczęcia i zakończenia pracy zmianowej” w zamieszczonej tabeli dodaje się wiersz Lp. 5, który otrzymuje brzmienie:

	Lp.
	Komórka organizacyjna
	Stanowiska, na których dopuszcza się pracę zmianową
	Godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy

	5.
	Wydział Transportu
	pracownicy Sekcji Wsparcia Technicznego Wydziału Transportu 
	praca 8-godzinna
06:00 - 14:00 
13:30 - 21:30




§ 3.
Pozostałe postanowienia Regulaminu pracy pozostają bez zmian.

§ 4.
Treść Aneksu nr 5 uzgodniono z organizacjami związkowymi działającymi w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy.
§ 5.
Aneks nr 5 wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom Policji przez kierowników komórek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy.                  





Bydgoszcz, ____________________





