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REGULMIN PREMIOWANIA

pracownikow Policji zatrudnionych w komorkach organizacyjnych Komendy
Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy
z dnia 0.2 listopada 2009r.

Regulamin opracowano na podstawie ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks Pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 1998r. Nr 21. poz. 94 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 06
marca 2007r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzagdowej i pracownikéw innych jednostek (Dz.U.
Nr 45, poz. 290 z pdzn. zm) oraz ustawy z dnia 25 czerweca 1999r. o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz.U. z 2005r. Nr 31, poz. 627
z pdzZn. zm.).

§1.

W ramach $rodkow na wynagrodzenia wydziela sie fundusz premiowy przeznaczony na
premie dla pracownikow.

§ 2.

Fundusz premiowy obejmuje pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych,
robotniczych 1 obstugi w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.

§ 3.

Premia ma charakter regulaminowy 1 jest przyznawana w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4,

1. Przelozony moze czgsciowo lub catkowicie pozbawié pracownika premii w przypadku
nienalezytego wywigzywania sie z natozonych obowiazkdw, a w szczegolnosci:
1) nieprzestrzegania dyscypliny pracy;
2) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia;

3) niewlasciwego, nieterminowego wykonywania zadan okres$lonych zakresem czynnosci;

4) nieprzestrzegania przepisow bhp i p.poz;

5) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub przystapienia do pracy w stanie nietrzeZwym:;

6) nieusprawied]iwionej nieobecnosci w pracy;

7) niewlasciwego stosunku do przelozonego Iub wspoétpracownikow.

2. Pracownikowi przystuguje prawo do zlozenia odwotlania od decyzji przetozonego dotyczacej
czgsciowego lub catkowitego pozbawienia premii regulaminowej w terminie 7 dni od daty
otrzymania pomniejszonego wynagrodzenia do Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Bydgoszczy.

3. W przypadku uwzglednienia sprzeciwu premia za dany miesiac bedzie wyréwnana lub

wyplacona przy nastepnym wynagrodzeniu.



§ 5.

Premia ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do iloéci dni, w ktérych pracownik jest nieobecny
w pracy z powodu choroby.

§ 6.

Tres¢ regulaminu uzgodniono 2z Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym
Pracownikow Policji Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.

§7.
U
Traci moc] Regulamin Premiowania pracownikéw Policji zatrudnionych w komérkach
“organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszeczy z dnia 15 lutego 2007r.
ze zmianami wprowadzonymi aneksem nr 1 z dnia 11 pazdziernika 2007r.

§ 8.

Regulamin premiowania wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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