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REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W BYDGOSZCZY

zdmallm% ............. 2022 r.
|

zmieniajacy regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszezy

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 .
poz. 1882, 1728, 2333, 2447 i 2448) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminic Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia 22 marca
2017 r., zmienionym regulaminem z dnia 15 maja 2017 r., regulaminem z dnia 30 marca
2018 r., regulaminem z dnia 16 kwietnia 2019 r. oraz regulaminem z dnia 5 marca 2020 r.
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)  § 32 otrzymuje brzmienie:
»§ 32. Zespol Prawny realizuje w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) zapewnienia Kierownictwu Komendy pomocy prawnej, w tym dokonywania
wykladni przepiséw prawa majacych stanowi¢ podstawe podejmowanych decyzji;

2) zastgpstwa procesowego Komendanta Wojewodzkiego Policji przed sadami
powszechnymi, wojewodzkimi sadami administracyjnymi, Sadem Najwyzszym,
Naczelnym Sadem Administracyjnym i innymi organami orzekajacymi w sprawach
nalezgcych do wlasciwosci komorek organizacyjnych Komendy;

3) zastgpstwa procesowego komendantéw miejskich i powiatowych Policji oraz
komend miejskich i powiatowych Policji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
przed sadami powszechnymi, wojewodzkimi sadami administracyjnymi, Sadem
Najwyzszym i Naczelnym Sadem Administracyjnym i innymi organami
orzekajacymi w sprawach nalezacych do ich wlasciwosei;

4)  $wiadczenia pomocy prawnej policjantom i pracownikom Komendy oraz jednostek
organizacyjnych Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w zakresie
stosowania prawa w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych, z wylaczeniem
spraw administracyjnych prowadzonych w pierwszej instancji przez organy
jednostek organizacyjnych Policji, od ktérych rozstrzygnie¢ przyshuguje srodek
zaskarzenia do Komendanta Wojewddzkiego Policji;
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analizy prawnej, co do zasadnosci roszczen kierowanych wobec Komendanta
Wojewodzkiego Policji i kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz przedstawiania wnioskéw co do
sposobu ich zatatwiania;

opiniowania pod wzgledem formalno-prawnym wzorcow umoéw, umow
1 porozumien, z ktérymi wigza si¢ zobowiazania lub prawa majatkowe oraz
opiniowania aktéw prawa wewnetrznego i innych aktéw prawnych;

udzielania informacji o aktualnym stanie izakresie obowigzywania aktéw
prawnych dotyczgcych Policji;

swiadczenia pomocy prawnej na rzecz policjantow pelnigcych stuzbe
w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, w przypadkach o ktérych mowa w art. 66 b ust. 1 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji.”;

§ 33 otrzymuje brzmienie:
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»§ 33. Wydziat Kadr i Szkolenia w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

obstugi kadrowej policjantéw i pracownikéow Policji w zakresie zastrzezonym dla
Komendanta Wojewoddzkiego Policji;

prowadzenia postgpowan dyscyplinarnych policjantéw oraz postepowan w trybie
odwolawczym w zakresie wlasciwosci Komendanta Wojewodzkiego Policji;
prowadzenia postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do kandydatow ubiegajacych
sic oprzyjecie do shuzby w Policji oraz na wybrane stanowiska stuzbowe
w Komendzie i w jednostkach organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

opracowywania i wdrazania rozwigzan w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej w Komendzie;

prowadzenia postgpowan kwalifikacyjnych dla kandydatow do pracy
w Komendzie, Oddziale Prewencji Policji w Bydgoszczy oraz w Samodzielnym
Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji w Bydgoszczy;

ewidencjonowania i wydawania dokumentow stuzbowych policjantom
i pracownikom Komendy, Oddzialu Prewencji Policji w Bydgoszczy,
Samodzielnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji w Bydgoszczy oraz
policjantom jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego;

realizacji spraw z zakresu organizacji i zabezpieczenia kadrowego jednostek
zmilitaryzowanych;

uczestniczenia w realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem szczeg6inej ochrony
obiektéw uznanych za szczegblnie wazne dla bezpieczenstwa i obronnosci
panstwa;

rozpoznawania, analizowania, okreslania i zglaszania potrzeb szkoleniowych
policjantéw i pracownikéw w zakresie doskonalenia zawodowego;

realizowania spraw szkoleniowych policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie
wlasciwosci Komendanta Wojewodzkiego Policji;
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koordynowania procesu naboru i kierowania policjantéw i pracownikéw na

przedsigwzigcia realizowane w ramach doskonalenia zawodowego centralnego;

planowania, organizowania, koordynowania i realizowania przedsiewzig¢ w ramach

lokalnego doskonalenia zawodowego, a takze prowadzenia testéw sprawnosci fizycznej

oraz sprawdzianow strzeleckich dla policjantéw Komendy;

realizowania zadafn zwigzanych ztypowaniem kandydatéw przewidzianych do

pelnienia stuzby poza granicami kraju w kontyngentach policyjnych;

prowadzenia dziatalnosci socjalnej w odniesieniu do:

a) policjantéw i pracownikéw Komendy, Oddzialu Prewencji Policji
w Bydgoszczy oraz Samodzielnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji
w Bydgoszczy i czlonkéw ich rodzin,

b) emerytéw oraz rencistéw policyjnych jednostek organizacyjnych Policji
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego i cztonkéw ich rodzin,

¢) emerytéw oraz rencistéw — bylych pracownikéw Komendy, Oddziatu
Prewencji Policji w Bydgoszczy oraz Samodzielnego Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji w Bydgoszczy i cztonkéw ich rodzin;

zmian struktury organizacyjnej Komendy oraz nadzoru nad prawidlowym

zorganizowaniem struktur organizacyjnych jednostek Policji w wojewédztwie

kujawsko-pomorskim;

sporzadzania dokumentacji organizacyjno-etatowej Komendy oraz prowadzenie

ewidencji  organizacyjno-ctatowej  jednostek  organizacyjnych  Poligji

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

opracowania i aktualizowania regulaminu Komendy, Oddziatu Prewencji Policji

w Bydgoszczy oraz Samodzielnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji

w Bydgoszczy, a takze koordynowania uzgadniania projektéw regulaminéw

komend powiatowych (miejskich) Policji w wojew6dztwie kujawsko-pomorskim,

wydawanych w porozumieniu z Komendantem Wojew6dzkim Policji;

organizowania i koordynowania procesu rejestracji danych w module kadrowym

Systemu Wspomagania Obstugi Policji w Komendzie i jednostkach

organizacyjnych Policji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.”;

§ 35 otrzymuje brzmienie:
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»§ 35. Wydzial Komunikacji Spolecznej realizuje w szczegdlnosci zadania
w zakresie:

opracowywania, wdrazania i opiniowania zasad komunikacji wewnetrznej
w Komendzie oraz w jednostkach organizacyjnych Policji w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim;

przygotowywania ,Planu dzialalnosci Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Bydgoszczy” oraz monitorowania i opracowywania sprawozdar z jego realizacji,
wynikajgcych z przepiséw dotyczacych planowania i sprawozdawczogci w Polici;
koordynowania realizacji zadan z zakresu kontroli zarzadczej w Komendzie;
inicjowania i koordynowania wspolpracy Policji w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim z organami administracji paristwowej, administracji samorzadowej oraz
z innymi podmiotami (instytucjami, organizacjami, uczelniami, stowarzyszeniami
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zwigzanymi z nauka, kulturg i edukacja) na rzecz poprawy w wojewédziwie
kujawsko-pomorskim  bezpieczenistwa i porzadku publicznego, a takze
utrzymywania kontaktéw z tymi podmiotami w imieniu Komendanta
Wojewddzkiego Policji;

inicjowania, koordynowania i wykonywania przedsiewzieé¢ na rzecz promocji
Policji w wojew6dztwie kujawsko-pomorskim;

zapewnienia funkcji reprezentacyjnych Komendanta Wojewédzkiego Policji;
koordynowania i realizowania dost¢pu do informacji publiczne;j;

przygotowywania i prowadzenia badan spolecznych i wewnetrznych w obszarze
funkcjonowania Policji, a takze wspéipraca w tym obszarze z Komenda Giéwna
Policji;

koordynowania i analizowania badan satysfakcji z pracy policjantéw
i pracownikéw Policji w wojewédztwie kujawsko-pomorskim oraz opracowywanie
rekomendacji w tym zakresie;

pozaoperacyjnej wspélpracy migdzynarodowej Policji w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim;

upowszechniania i koordynowania stosowania zasad okreslonych w ceremoniale
policyjnym oraz w przepisach o umundurowaniu policjantéw w jednostkach
organizacyjnych wojewé6dztwa kujawsko-pomorskiego;

upowszechniania, koordynowania i organizowania przedsigwzigé kulturalnych,
edukacyjnych oraz sportowych;

zapewnienia organizacyjno-biurowej obslugi odpraw i narad kierownictwa
Komendy;

prowadzenia kancelarii jawnej Komendy, opracowywania i wdrazania zasad
obiegu dokumentéw jawnych w Komendzie, Oddziale Prewencji Policji
w Bydgoszczy oraz Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji
w Bydgoszczy, a takze nadzorowania prawidlowego ich stosowania, zgodnie
z przepisami instrukcji kancelaryjnej;

obstugi organizacyjno-biurowej sekretariatéw Komendanta Wojew6dzkiego Policji
1jego zastgpcow oraz wyznaczonych komérek organizacyjnych Komendy;
gromadzenia, ewidencjonowania i udostgpniania przepisow prawa wewngtrznego
(Komendanta Gléwnego Policji, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Komendanta Wojewddzkiego Policji);

administrowania i koordynowania Systemu Zarzadzania Dokumentami i Zadaniami
eDok w celu prawidtowego funkcjonowania obstugi kancelaryjnej;
administrowania strong podmiotowa Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz strong internetowsa Komendy;
administrowania, pozyskiwania, opracowywania i redagowania informacji na
potrzeby portalu wewngtrznego ,,Intrakom garnizonu kujawsko-pomorskiego™;
koordynowania funkcjonowania aplikacji ,Moja Komenda” w jednostkach
organizacyjnych Policji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;

administrowania i publikacji aktéw prawnych na stronie ,,Baza Aktéw Wiasnych
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy”.”.



§ 2. 1. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy niezwlocznie zapoznaja
podlegtych policjantéw i pracownikéw z trescig niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 6 pkt 16, 17
119 regulaminu wymienionego w § 1 niniejszego regulaminu, w terminie 30 dni od daty
wejscia  wzycie niniejszego regulaminu, dostosujg szczegélowe zadania komérek
organizacyjnych oraz karty opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 lutego 2022 r.

KOMENDANT WO WODZKI POLICJI

W porozumieniu:

KOMENDANT GLOWNY POLICJI

gen. insp. Jaroslaw Szymczyk
KOMENDANT GLOWNY POLICTT

Z upow ainiema

PIERWSZY
KOMENDA 5l g1

ZASTEPCA
OWNEGO B
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UZASADNIENIE

Zmiany wprowadzane niniejszym regulaminem obejmuja swoim zakresem Zespot
Prawny, Wydziat Kadr i Szkolenia oraz Wydzial Komunikacji Spotecznej.

Komendant Gléwny Policji zaakceptowal zmiany w zakresie struktury etatowej
Zespolu Prawnego i w nast¢pstwie tego wydal zarzadzenie organizacyjne nr 42/21 z dnia 27
grudnia 2021 r. zmieniajace zarzadzenie organizacyjne w sprawie ustalenia liczby etatow
Policji i pracownikéw Policji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktére wehodzi w zycie
z dniem 1 lutego 2022 r. Zostanie wigc zwigkszony stan etatowy Zespoh Prawnego, a takze
rozszerzony jego zakres zadah, m.in. o obsluge prawna komendantéw miejskich
i powiatowych Policji oraz o $wiadczenie pomocy prawnej policjantom pelniacym stuzbe
w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji wojewédztwa kujawsko-pomorskiego,
w przypadkach o ktérych mowa w art. 66 b ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1. o Policji.

Objecie obstugg prawng komendantow miejskich i powiatowych Policji w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim przez Zespél Prawny KWP w Bydgoszczy przyczyni sie do
sprawniejszej realizacji spraw wymagajacych takiej pomocy, oraz zapewni profesjonalng
obstuge prawng $wiadczong przez radcéw prawnych.

Pozostale wprowadzone zmiany w zakresie zadan Zespotu Prawnego maja charakter
redakcyjny i nie zmieniajg istoty obszaru dziatania tej komorki organizacyjnej.

Z zakresu zadan Wydzialu Kadr i Szkolenia wylacza si¢ zadanie zwigzane
z upowszechnianiem, koordynowaniem i organizowaniem przedsiewzieé kulturalnych,
edukacyjnych oraz sportowych — zadanie to zostaje przekazane do Wydziatu Komunikacji
Spoleczne;.

Ponadto, wylacza si¢ zadania zwigzane z otaczaniem opicka pozastuzbowych zainteresowan
funkcjonariuszy, pracownikéw, emerytéw i rencistéw policyjnych i ich rodzin, a takze
zadanie odnoszace si¢ do analizowania zjawisk kulturowych wystepujacych w jednostkach
organizacyjnych Policji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim — to zagadnienia, ktére
z uwagi na zmieniajaca si¢ sytuacj¢ spoleczng oraz funkcje miejsca pracy/shuzby w naturalny
sposob ulegly wygaszeniu. W zwigzku z tym, w celu urealnienia zakresu zadan zostaly one
wylaczone.

Doprecyzowano zadanie zwigzane z pomoca socjalng — wprowadzono czytelny podzial oséb,
ktore sa w tym zakresie obstugiwane przez Wydziat.

Szczegolowe zadania odnoszace si¢ do kwestii zwigzanych postgpowaniami dyscyplinarnymi
zostaty zastapione jednym zadaniem ogdlnym — temat ujeto jako jeden obszar dziatania.

Ujeto tez zadanie odnoszace si¢ do opracowywania i wdrazania rozwigzan zwiazanych
z zarzadzeniem zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej w Komendzie.

Poza tym przeformulowano czgéé zadan, v/ tym w obszarze szkolef - zabieg ten miat
charakter redakcyjny i nie zmienit zakresu realizowanych spraw.

Aktualizuje si¢ rowniez zakres zadan Wydzialu Komunikacji Spotecznej. Poza
zadaniem przeniesionym z Wydzialu Kadr i Szkolenia, w zakresie zadan komérki ujeto
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rowniez te zwigzane z administrowaniem portalem wewnetrznym Komendy o nazwie
»Intrakom  garnizonu kujawsko-pomorskiego”, »Baza Aktow Wilasnych Komendy
Wojewbdzkiej Policji w Bydgoszczy” oraz koordynowaniem funkcjonowania aplikacji ,,Moja
Komenda”. Wprowadzane w Wydziale Komunikacji Spolecznej zmiany w obszarze zadan
majg wige charakter uzupetniajacy i doprecyzowujacy.

Sutki finansowe wprowadzanych zmian maja pokrycie w budzecie jednostki.



