KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W BYDGOSZCZY

P-I- ﬂQ.l.’/o9

DECYZJANR 5.5/09
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy
zdnia 5- marca 2009 roku
w sprawie okreslania systemu planowania pracy oraz sprawozdawczosci
w komérkach i jednostkach organizacyjnych Policji
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Na podstawie § 10 ust. 1 Zarzadzenia nr 116 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 28 stycznia
2009 r. w sprawie planowania strategicznego i sprawozdawczosci w Policji wprowadzam
nastgpujacy system planowania pracy oraz sprawozdawczosci w komorkach organizacyjnych
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy i jednostkach terenowych Policji wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego:

§1

1. Strategia Wojewddzka Policji jest podstawowym dokumentem planistycznym okre$lajacym
priorytetowe zadania dla komorek i jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

§2

1. Po zatwierdzeniu Strategii Wojewodzkiej Policji przez Komendanta Gléwnego Policji kierownicy
komérek i jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego przygotowuja
plany pracy, w ktorych okre$laja sposob realizacji zadari nakres$lonych w Strategii, za ktore sg
odpowiedzialni.

2. Plany pracy tworzone s3 na 1 rok.

3. Plan pracy sporzadza sig w postaci tabelarycznej wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 1
stanowigcego integraing cze$¢ niniejszej decyzji.

4. Kierownicy komorek i jednostek organizacyjnych Policji przedstawiajq do zatwierdzenia
Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Bydgoszczy sporzadzone plany pracy w terminie do
31 grudnia roku poprzedzajacego wejscie planu w Zycie.

5. Plany Pracy komorek i jednostek organizacyjnych Policji sporzadza sig w 2 egzemplarzach, z
ktérych egzemplarz nr 1, po zatwierdzeniu przez Komendanta Wojewddzkiego Policji pozostaje
w Wydziale Prezydialnym KWP, natomiast egzemplarz nr 2 otrzymuje komérka organizacyjna,
ktora plan sporzadzita.




§3

1. Sprawozdania z realizacji Planéw Pracy kierownicy komorek i jednostek organizacyjnych Policji
przedstawiaja Komendantowi Wojewodzkiemu Policji do dnia 15 stycznia za rok poprzedni za
posrednictwem Naczelnika Wydzialu Prezydialnego.

2. Wzor sprawozdania z realizacji planéw pracy komorek i jednostek organizacyjnych Policji
okre$la zatacznik nr 2 stanowiacy integralng cze$¢ niniejszej decyzji.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy s odpowiedzialni za sporzadzanie i
przestanie zestawien sprawozdawczych zgodnie z zapisami zawartymi w zatacznikach nr 3 i 4
do Zarzadzenia nr 116 Komendanta Glownego Policji z dnia 28 stycznia 2009r. w sprawie
planowania strategicznego i sprawozdawczosci w Policji.

4. Wykaz zestawier sprawozdawczych okresla Zarzadzenie nr 116 Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 28 stycznia 2009r. w sprawie planowania strategicznego i sprawozdawczosci w Policji.

5. W przypadku braku realizacji zadan 6kre$lonych w dokumencie planistycznym Komendant
Wojewodzki  Policji moze zleci¢ kierownikom komorek lub jednostek organizacyjnych
sporzadzenie planu naprawczego wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 stanowigcego
integralng cze$¢ niniejszej decyzji.

§4

1. Naczelnik Wydziatu Prezydialnego KWP jest odpowiedzialny za przygotowanie sprawozdania z
realizacji Strategii Wojewodzkiej Policji, ktore przedstawia do akceptacji Komendantowi
Wojewodzkiemu Policji w Bydgoszczy, a nastepnie przesyta do Biura Kontroli Komendy
Gtéwnej Policji w terminie okreslonym Zarzadzeniem nr 116 Komendanta Gléwnego Policji z
dnia 28 stycznia 2009r. w sprawie planowania strategicznego i sprawozdawczosci w Policii.

§5

1. System oceny efektywnosci pracy Policji jest elementem sposobu oceny wykonania zadarn
okreslonych w Strategii Wojewodzkiej Policji.

. Oceny pracy komend miejskich i powiatowych Policji dokonuje si¢ w ramach systemu oceny

efektywnosci pracy Policji wyznaczonego miedzy innymi za pomoca miemnikow oceny efektywnosci

pracy Policji i ich warto$ci, zatwierdzonych przez Komendanta Gléwnego Policji oraz poziomu

wykonania zadania okreslonego w Strategii.




3. Poziom satysfakcji miemikéw dotyczacych stuzby kryminalnej zostaje okreslony indywidualnie
dla kazdej jednostki miejskiej i powiatowej Policji przez Naczelnika Wydziatu Kryminalnego,
biorac pod uwage specyfike i uwarunkowania lokaine kazdego powiatu.

4. Progi satysfakcji miemikow ocennych dia stuzby kryminainej na kolejny rok, zostang okreslone
dla poszczegbinych jednostek w terminie 14 dni od ofrzymania zatwierdzonych wartosci
miemikow oceny efektywnosci pracy policji przez Komendanta Gléwnego Policji dla Komendy
Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy.

5. Progi satysfakcji stuzby prewencyjnej dla komend powiatowych i miejskich Policji sa réwne z
warto$ciami okreslonymi dla Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy.

6. Monitorowania systemu ocennego komend miejskich i powiatowych Policji dokonujg naczelnicy:
Wydzialu Kryminalnego w obszarze miemikow kryminalnych oraz Naczelnicy Wydzialow
Prewencji i Wydzialu Ruchu Drogowego w obszarze miemikéw stuzby prewencyjnej.

7. Ocena osiaganych wartosci miemikow przez poszczegbine komendy miejskie i powiatowe
Policji nastepuje w systemie miesigcznym podczas odpraw stuzbowych kierownictwa Policji
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

8. Komendant Wojewddzki Policji w Bydgoszczy moze poleci¢ podlegtym komadrkom i jednostkom
organizacyjnym sporzadzenie informacji sprawozdawczej, o ktorej mowa w Zarzadzeniu 116
Komendanta Glownego Policji z dnia 28 stycznia 2009 roku w sprawie planowania
strategicznego i sprawozdawczosci w Policji, wylacznie na podstawie pisemnego wniosku
zatwierdzonego przez Komendanta Gléwnego Policji lub jego Zastepce.

9.Analogicznie do § 5 ust. 9 niniejszej decyzji komendant powiatowy/miejski Policji moze poleci¢
podleglym komorkom i jednostkom organizacyjnym sporzadzenie informacji sprawozdawczej
wylacznie na podstawie pisemnego wniosku zatwierdzonego przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy lub jego Zastepce.

§6

1. Wydziat kontroli KWP, przeprowadza audyt zgodnie z zatwierdzonym przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy harmonogramem audytow na dany rok, stanowigcym
zalgcznik do Planu Pracy Wydzialu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.
Harmonogram audytéw sporzadza sie w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajacego wejscie
planu w zycie.

2. Wydziat Kontroli KWP w Bydgoszczy sporzadza roczny harmonogram audytow w oparciu o
analize dokumentéow planistycznych oraz sprawozdawczosci komoérek i jednostek
organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, a takze danych i informacji




wynikajacych z systemu oceny efektywnosci pracy Policji wyrazonej za pomoca wartosci
miernikow.

3. Na polecenie Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy lub oséb przez niego
upowaznionych, audyt moze by¢ przeprowadzony poza harmonogramem, jako dorazny.

4. Oceny stopnia realizacji audytéw dokonuje sie, w ramach sporzadzanego przez Wydziat
Kontroli KWP w Bydgoszczy rocznego sprawozdania z realizacji Planu Pracy Wydziatu.

§7

1. Traci moc decyzja nr 211/08 Komendanta Wojewddzkiego Policji z dnia 9 wrzeénia 2008roku w
sprawie okre$lania systemu planowania pracy oraz sprawozdawczosci w komérkach i
jednostkach organizacyjnych Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

2. Decyzja wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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