OGLOSZENIE Nr 1/2012
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI w TORUNIU

z dnia 16 lutego 2012 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji Torun - Podgérz

§ 1

W celu dokonania doboru na stanowisko Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji

Torun - Podgérz, ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

5)

O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze spetniajacy ponizsze kryteria:
1) w zakresie wymagan niezbednych:
a) petnigcy stuzbe w Policji,
b) spetniajacy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu
stuzby okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji
z dnia 19 czerwca 2007r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikaciji
zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach
komendantéw Policji iinnych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na
wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007r., Nr 123, poz. 857 z p6zn. zm.);
2) w zakresie wymagan pozadanych:
a) co najmniej 10-letni staz stuzby w Policji,
b) co najmniej 6-letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w pionie prewenc;ji
3) ponadto wskazane jest posiadanie:
a) wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizaciji
i zarzadzania albo ukonczenie studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z
tego zakresu lub zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, lub
b) co najmniej 3-letniego doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych jako
,hauczyciel stowarzyszony”.

§2
Oferty kandydatéw powinny zawierac:
CV i list motywacyjny;
kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);
pisemng koncepcje pracy na stanowisku Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji Torun —
Podgoérz (koncepcja pracy powinna zosta¢ opracowana w oparciu o regulamin Komisariatu Policji
Torun — Podgoérz. Koncepcja nie powinna przekracza¢ 10 stron, napisanych czcionkg Arial 12,
interlinia 1.5, marginesy standardowe 2,5cm);
pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w trybie
okreslonym przez zarzgdzajacego postepowanie kwalifikacyjne (wzér o$wiadczenia jest dostepny
w Poradniku do Ogdlnego Trybu i Zasad Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na
Wybrane Stanowiska Stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 1, umieszczony na stronie
internetowej www.isp.policja.pl, w banerze Dobér wewnetrzny na wybrane stanowiska
w Policji);
pisemne oswiadczenie potwierdzajagce wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata, tj. bycia
matzonkiem(g), krewnym(g) do drugiego stopnia wigcznie lub powinowatym(g) pierwszego stopnia
oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem jednostki/
komorki organizacyjnej Policji, objetej postepowaniem — (wzoér oswiadczenia jest dostepny w
Poradniku do Ogélnego Trybu i Zasad Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na Wybrane
Stanowiska Stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 2, umieszczony na stronie internetowe;j
www.isp.policja.pl w banerze Dobdr wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji);
potwierdzony przez komérke kadrowg szczegbtowy przebieg stuzby;
kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);
kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu).



http://www.isp.policja.pl/
http://www.isp.policja.pl/

§3

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego. Komisja pracuje na podstawie Ogdlnego ftrybu | zasad
przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji,
wprowadzonego przez Komendanta Gtéwnego Policji do stosowania z dniem 14 listopada 2011 r.

§4

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1.

> wn

oo

Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan stuzbowych przez
podlegtych policjantéw i pracownikow.

Przeprowadzanie odpraw stuzbowych z udziatem kierownikéw komaérek organizacyjnych.
Uczestniczenie w czynno$ciach dotyczacych powazniejszych przestepstw i zdarzen
nadzwyczajnych w ramach dyzuréw kierownictwa Komisariatu.

Koordynacja i organizowanie planowania dyslokowania sit i Srodkéw podlegtych komérek
organizacyjnych zgodnie z aktualnymi potrzebami.

Organizowanie i koordynowanie stuzb prewencyjnych, patrolowych.

Nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania podlegtych komdrek organizacyjnych i
realizacji przez nie zadan.

Nadzér nad udziatem policjantéw w postepowaniach w sprawach o wykroczenia oraz
postepowaniem mandatowym.

Nadzér ogdlny nad procesem doskonalenia zawodowego i wdrazanie w nadzorowanych
komérkach i jednostkach organizacyjnych wytycznych i zalecen MSWIA, KGP i KWP
zakresie zagadnien prewencyjnych.

9. Rozdzielanie zadan stuzbowych miedzy podwtadnych w zakresie stuzby prewencyjne;.

§5

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktadaé
w sekretariacie Komendanta Miejskiego Policji w Toruniu przy ul. Grudzigdzka 17/19 w Toruniu w
terminie do dnia 2 marca 2012 r. z dopiskiem ,postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji Torun - Podgoérz” — ,,nie otwieraé w sekretariacie”.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Referacie
Kadr i Szkolenia i Prezydialnym KMP w Toruniu, tel. stuzbowy: 754-21-92; 754-21-90.

§ 6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakornczone do dnia 19 marca 2012 r.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI

w Toruniu

insp. Antoni Stramek
(podpis w oryginale)
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