OGLOSZENIE Nr 17/2012
KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI w BYDGOSZCZY

z dnia 10 wrzesnia 2012 .

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji w Grudzigdzu

§1

W celu dokonania doboru na stanowisko Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji

w Grudziadzu ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

1)

2)

3)

4)

5)

O stanowisko to mogg ubiegac sie funkcjonariusze spetniajacy ponizsze kryteria:

w zakresie wymagan niezbednych:

a) petnigcy stuzbe w Policji,

b) spetniajagcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
19 czerwca 2007r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych
i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji
i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe
(Dz. U. z 2007r., Nr 123, poz. 857 z p6zn. zm.);

w zakresie wymagan pozadanych:

a) co najmniej 10-letni staz stuzby w Policiji,

b) co najmniej 6-letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w komoérkach organizacyjnych
Policji o0 zadaniach wchodzgcych w zakres nadzorowany przez stanowisko objete
postepowaniem,

c) co najmniej 3-letnie doswiadczenie w kierowaniu jednostkami lub komdrkami organizacyjnymi
Policji, nadzorowanymi przez stanowisko objete postepowaniem, albo 2-letni tgczny staz
w kierowaniu jednostkg lub komodrkg organizacyjng Policji.

ponadto wskazane jest posiadanie:

a) wyksztalcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i zarzadzania albo
ukonczenia studiow podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub z zakresu
zarzgdzania zasobami ludzkimi,

b) co najmniej 3-letniego doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych jako ,nauczyciel
stowarzyszony’.

§2
Oferty kandydatow powinny zawierac:
CV i list motywacyjny;
kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);
pisemng koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat. Koncepcja pracy powinna
zosta¢ opracowana w oparciu o obowigzujgce akty prawne, w tym o regulamin Komendy Miejskigj
Policji w Grudzigdzu. Koncepcja winna uwzglednia¢ wytacznie zakres zadan przewidzianych dla
tego stanowiska i jednoczesnie wpisywaé sie w strategie dziatania jednostki. Jedynie
w ograniczonym zakresie moze odnosi¢ sie do zadan przewidzianych dla kierownika jednostki
organizacyjnej Policji, np. zarzadzania jednostkg i kreowania w niej polityki kadrowej. Koncepcja
nie powinna przekracza¢ 6 stron, napisanych czcionkg Arial 12, interlinia 1.5, marginesy
standardowe 2,5 cm);
pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w trybie
okreslonym przez zarzadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne (wzér oswiadczenia jest dostepny
w Poradniku do Ogdlnego Trybu i Zasad Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na
Wybrane Stanowiska Stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 1, umieszczony na stronie
internetowej www.isp.policia.pl, w banerze Dobdér wewnetrzny na wybrane stanowiska
w Policji);
pisemne oswiadczenie potwierdzajgce wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata, tj. bycia
matzonkiem(g), krewnym(g) do drugiego stopnia wigcznie lub powinowatym(a) pierwszego stopnia
oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem
jednostki’/komérki  organizacyjnej Policji, objetej postepowaniem — (wzér oswiadczenia jest
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dostepny w Poradniku do Ogodinego Trybu i Zasad Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych
na Wybrane Stanowiska Stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzdér nr 2, umieszczony na stronie
internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobd6r wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji),

6) potwierdzony przez komoérke kadrowg szczegotowy przebieg stuzby;

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wglgdu).

§3
Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego. Komisja pracuje na podstawie Ogdlnego trybu i zasad

przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji,
wprowadzonego przez Komendanta Gtéwnego Policji do stosowania z dniem 1 maja 2012 roku.

§4
Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym.

1) Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan prewencyjnych na rzecz zapewnienia
porzgdku publicznego podczas imprez o charakterze masowym w rejonie dziatania KMP
w Grudzigdzu.

2) Koordynowanie i nadzorowanie dziatan i czynnosci w zakresie zapewnienia sprawnosci, porzadku
i bezpieczenstwa w ruchu drogowym na terenie miasta i powiatu grudzigdzkiego.

3) Nadzorowanie dziatan jednostki w zakresie dostosowania dyslokacji sit i Srodkéw
do wystepujgcych zagrozeh oraz realizowanych czynnosci konwojowych.

4) Wspoltdziatanie z organami administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego i organizacjami
spotecznymi, a takze prokuraturg i sgdem w zakresie koordynowania dziatan majgcych na celu
zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz innym zjawiskom kryminogennym.

5) Nadzér nad prawidtowym prowadzeniem postepowah w sprawach o wykroczenia,
postepowaniami mandatowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
rejestracji z tym zwigzanej.

6) Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan jednostki w zakresie prewencji kryminalnej
patologii spotecznych, przestepczosci nieletnich.

7) Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe przygotowanie, opracowanie, aktualizowanie dokumentacji KMP
na wypadek dziatan nadzwyczajnych i kryzysowych oraz mobilizacyjno-obronnych.

8) Organizowanie wifasciwego wspoétdziatania oraz obiegu informacji pomiedzy poszczegdlnymi
komérkami  organizacyjnymi  KMP w Grudziagdzu oraz odpowiednimi wydziatami KWP
w Bydgoszczy.

§5
Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktadaé
w sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy przy
ul. Powstancéow Wielkopolskich 7 w Bydgoszczy w terminie do dnia 24 wrzesnia 2012 r.
z dopiskiem ,postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Zastepcy Komendanta Miejskiego
Policji w Grudzigdzu” — ,,nie otwieraé¢ w sekretariacie”.

Dodatkowe informacje dotyczgce postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé¢ w Sekcji
ds. Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy,
tel. stuzbowy: 751-54-53; 751-53-94; 751-54-05.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 12 pazdziernika 2012 r.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
w Bydgoszczy

insp. Wojciech Ofdynski
(podpis w oryginale)
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