OGLOSZENIE Nr 1
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W MOGILNIE
z dnia 27 marca 2014 .

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Komendanta Komisariatu Policji w Strzelnie
§1
W celu dokonania doboru na stanowisko Komendanta Komisariatu Policji

w Strzelnie ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga sie ubiegac¢ funkcjonariusze spetniajgcy ponizsze kryteria:
1) w zakresie wymagan niezbednych:
a) petnigcy stuzbe w Policji,
b) spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu
stuzby okreSlone przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakKresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac
policjanci na stanowiskach komendantoéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych
oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857,
z pézn. zm.);
2) w zakresie wymagan pozgdanych:
a) co najmniej 10-letni staz stuzby w Policji,
b) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w stuzbie kryminalnej lub prewencyjnej;
3) ponadto wskazane jest posiadanie wyksztatcenia z zakresu organizacji,
zarzadzania lub organizacji i zarzgdzania albo ukonczenia studiéw podyplomowych,
przeszkolenia lub kursow z tego zakresu lub z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

§2
Oferty kandydatéw powinny zawierac¢:
1) CV i list motywacyjny;
2) kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wglgdu);
3) pisemng koncepcje pracy na stanowisku Komendanta Komisariatu Policji
w Strzelnie, opracowang w oparciu o obowigzujgce akty prawne, w tym regulamin

Komisariatu Policji w Strzelnie oraz szczegétowy zakres zadan komorek tej jednostki



(koncepcja nie powinna przekraczac¢ 10 stron, napisanych czcionkg Arial 12, interlinia
1.5, marginesy standardowe 2,5 cm);

4) pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na
zasadach i w trybie okre$lonym przez zarzgdzajgcego postepowanie kwalifikacyjne
(wzér oswiadczenia jest dostepny w Poradniku do Ogdlnego trybu i zasad
przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w
Policji, w rozdziale VI, wzér nr 1, umieszczony nha stronie internetowej

www.isp.policja.pl, w banerze Dobor wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji);

5) pisemne oswiadczenie potwierdzajgce wystepowanie lub nie zaleznosci
kandydata, tj. bycia matzonkiem(a), krewnym(g) do drugiego stopnia wigcznie lub
powinowatym(g) pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli z pracownikiem Iub policjantem Komisariatu Policji w Strzelnie (wzoér
oSwiadczenia jest dostepny w Poradniku do Ogodlnego trybu | zasad
przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe
w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 2, umieszczony na stronie internetowej

www.isp.policja.pl, w banerze Dobor wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji);

6) potwierdzony przez komorke kadrowg szczegdtowy przebieg stuzby;
7) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do
wgladu);
8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do
wgladu).

§3
Komendant Powiatowy Policji w Mogilnie w drodze decyzji powota komisje do
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. Komisja pracuje na podstawie
Ogodlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji, wprowadzonego przez Komendanta Gtéwnego Policji
do stosowania z dniem 1 maja 2012 r.

§4
Zakres zadan realizowanych na stanowisku Komendanta Komisariatu Policji
w Strzelnie:
1) koordynowanie dziatarn ukierunkowanych na rozpoznawanie zagrozen
kryminalnych oraz organizowanie dziatan prewencyjnych, majgcych na celu

zapobieganie zdarzeniom naruszajgcym bezpieczenstwo i porzgdek publiczny;


http://www.isp.policja.pl/
http://www.isp.policja.pl/

2) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan, majgcych na celu
zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie przestepczosci, wspotdziatanie
w tym zakresie z organami samorzadu terytorialnego, organizacjami
i instytucjami dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa publicznego;
3) nadzér i koordynowanie dziatan w zakresie wykrywania i ujawniania przestepstw
i wykroczen;
4) prowadzenie biezgcej analizy stanu bezpieczenstwa i zagrozenia porzadku
publicznego na terenie dziatania Komisariatu Policji w Strzelnie i Posterunku Policji
w Jeziorach Wielkich oraz wypracowywanie kierunkow dziatania podlegtych stuzb;
5) bezposredni nadzor nad pracg funkcjonariuszy i pracownikéw Policji zatrudnionych
w Komisariacie Policji w Strzelnie i Posterunku Policji w Jeziorach Wielkich;
6) dbatos¢ o stan dyscypliny i postawy zgodne z zasadami etyki zawodowe].

§5
Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéow kontaktowych, nalezy
sktadaCc w sekretariacie Komendanta Powiatowego Policji w Mogilnie, ul. Rynek 6,
88-300 Mogilno w terminie do dnia 14 kwietnia 2014 r., z dopiskiem
,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Komendanta Komisariatu Policji
w Strzelnie” — ,,Nie otwiera¢ w sekretariacie”.
Dodatkowe informacje dotyczgce postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé
w Zespole Kadr i Szkolenia i Prezydialnym KPP w Mogilnie tel. stuzbowy 752 72 04,
tel. miejski 52 315 95 04.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakoczone do dnia 14 maja 2014 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W MOGILNIE
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