OGLOSZENIE Nr 2/2014
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W BYDGOSZCZY
z dnia 5 maja 2014 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
KOMENDANTA KOMISARIATU POLICJI BYDGOSZCZ-BLONIE
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W BYDGOSZCzY

§1

W celu dokonania doboru na stanowisko komendanta Komisariatu Policji Bydgoszcz-Btonie
Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy, ogtaszam rozpoczecie postepowania
kwalifikacyjnego.

O stanowisko to mogg ubiegac sie funkcjonariusze spetniajgcy ponizsze kryteria:

1) w zakresie wymagan niezbednych:
a) petnigcy stuzbe w Policji,
b) spetniajagcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby
okreslone przepisami rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
19 czerwca 2007r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztafcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policianci na stanowiskach
komendantéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze
stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007r., Nr 123, poz. 857 z p6zn. zm.),
2) w zakresie wymagan pozadanych:
a) co najmniej 10 - letni staz stuzby w Policji,
b) co najmniej 3 — letnie doswiadczenie w zakresie realizowania w komodrkach
organizacyjnych pionu prewenciji,
c) co najmniej 5 - letnie doswiadczenie w zakresie kierowania komdrkami, jednostkami lub
komorkami i jednostkami organizacyjnymi Policji,
d) poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych
okreslonych klauzulg ,$cisle tajne”,
3) ponadto wskazane jest posiadanie:
a) wyksztatcenia z zakresu organizacji, zarzgdzania lub organizacji i zarzadzania albo
ukonczenie studidw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub
z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

§2
Oferty kandydatow winny zawieracé:

1) CVilist motywacyjny,

2) kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu),

3) pisemng koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat. Koncepcja pracy
powinna zostaé opracowana w oparciu o obowigzujgce akty prawne, w tym Regulamin
Komisariatu Policji Bydgoszcz-Btonie. Koncepcja nie powinna przekracza¢ 10 stron,
napisanych czcionkg Arial 12, interlinia 1.5, marginesy standardowe 2,5 cm,

4) pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach
i w trybie okreslonym przez zarzgdzajgcego postepowanie kwalifikacyjne (wzér oswiadczenia
jest dostepny w Poradniku do Ogodlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan
kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 1,
umieszczony na stronie internetowej www.isp.policjia.pl w banerze Dobdr wewnetrzny na
wybrane stanowiska w Policji),

5) pisemne oswiadczenie potwierdzajgce wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata, tj. bycia
matzonkiem(g), krewnym(g) do drugiego stopnia witgcznie lub powinowatym(a) pierwszego
stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem
jednostki’komorki organizacyjnej Policji, objetej postepowaniem — (wzér oswiadczenia jest
dostepny w Poradniku do Ogdélnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan
kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 2,
umieszczony na stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobdr wewnetrzny na
wybrane stanowiska w Policji),

6) potwierdzony przez komoérke kadrowg szczegotowy przebieg stuzby,

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu),



http://www.isp.policja.pl/

8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wglgdu),

9) ewentualnie kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie z zakresu organizacji,
zarzadzania lub organizacji i zarzgdzania albo ukohczenie studidw podyplomowych,
przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

§3

Zarzadzajgcy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego. Komisja bedzie pracowata na podstawie Ogdlnego trybu i zasad
przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji,
wprowadzonego przez Komendanta Gtéwnego Policji do stosowania z dniem 1 maja 2012 r.

§4
Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym

1) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy podlegtych policjantéw i pracownikow;

2) w ramach podziatu obowigzkow z zastepcg komendanta KP sprawowanie osobistego nadzoru
nad pracg pionu prewenc;ji;

3) wspotdziatanie z organami wymiaru sprawiedliwosci i innymi organami ochrony prawnej oraz
przedstawicielami organizacji spotecznych w zakresie utrzymywania porzgdku publicznego
w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci;

4) dokonywanie okresowych analiz zagadnien realizowanych w komisariacie oraz analizowanie
zagrozen zaistniatych na terenie podlegtym KP, przedstawianie w tym zakresie wnioskow
komendantowi KMP oraz podejmowanie dziatann zmierzajgcych do ich ograniczenia lub
eliminowania;

5) uczestniczenie w okreslaniu i realizowaniu kierunkéw dziatania jednostki;

6) zapewnienie sprawnego funkcjonowania podlegtego Komisariatu oraz wykonywanie
zarzgdzen, decyzji, rozkazéw oraz polecen Komendanta Gtéwnego Policji, innych
przetozonych policyjnych i uprawnionych przez nich policjantow;

7) ksztaltowanie wiasciwej polityki kadrowej poprzez biezgcg ocene pracy policjantdw na
zajmowanych stanowiskach stuzbowych;

8) przedstawianie kierownictwu KMP w Bydgoszczy wnioskéw organizacyjnych, personalnych,
dyscyplinarnych, szkoleniowych wynikajgcych z zakresu stuzby;

9) dbanie o utrzymanie dyscypliny oraz ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich.

§5

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy skfadac
w sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy przy ul. Wojska
Polskiego 4f, 85-171 Bydgoszcz w terminie do dnia 19 maja 2014r., z dopiskiem Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko komendanta Komisariatu Policji Bydgoszcz - Blonie — ,nie
otwieraé w sekretariacie".

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr
i Szkolenia KMP w Bydgoszczy, telefon stuzbowy: 751 56 48.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakoriczone do dnia 30 maja 2014 r.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W BYDGOSZCZY

mti. insp. Andrzej Cieslik
(podpis na oryginale)



