OGLOSZENIE Nr 9/2014
KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI w BYDGOSZCZY

z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Pierwszego Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji
w Nakle nad Notecia.

§1

W celu dokonania doboru na stanowisko Pierwszego Zastepcy Komendanta Powiatowego

Policji w Nakle nad Notecig, ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

1)

2)

3)

7
8)

O stanowisko to mogg ubiegac sie funkcjonariusze Policji spetniajgcy ponizsze kryteria:

w zakresie wymagan niezbednych:

a) spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
19 czerwca 2007r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych
i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji
i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe
(Dz. U. z 2007r., Nr 123, poz. 857 z pdzn. zm.);

w zakresie wymagan pozgdanych:

a) co najmniej 10-letni staz stuzby w Policji,

b) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w komérkach organizacyjnych
Policji 0 zadaniach wchodzacych w zakres stuzby prewencyjnej,

c) co najmniej 2-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych zwigzanych
z nadzorowaniem stuzby prewencyjnej, albo 3-letnie fgczne doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych innych stuzb Policiji.

w zakresie wymagan dodatkowych:

a) posiadanie wyksztatlcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji
i zarzgdzania albo ukohczenia studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego
zakresu lub zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

§2

Oferty kandydatéw powinny zawierac:

CV i list motywacyjny;

kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

potwierdzony przez komérke kadrowg szczegdtowy przebieg stuzby;

koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne (zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na
wybrane stanowiska stuzbowe w Policji — obowigzujgcy od dnia 1 sierpnia 2014r. ;

oswiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej —
zatgcznik nr 3 do Ogdlnego trybu i zasad...(..);

oswiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
pokrewienstwa do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw Policji, bedacych
w podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat — zatgcznik nr 4 do Ogdlnego
trybu i zasad...(..);

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu).



§3

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym.

1) Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan i czynnosci prewencyjnych oraz dziatan
zapobiegawczych i wykrywczych zwigzanych ze zwalczaniem przestepczosci w rejonie KPP
w Nakle nad Notecia.

2) Nadzorowanie, planowanie i organizowanie stuzby komoérek ruchu drogowego w podlegtym
rejonie stuzbowym, ze szczegdélnym uwzglednieniem miejsc zagrozonych zdarzeniami drogowymi.

3) Uczestniczenie w okreslaniu i realizacji kierunkéw dziatania jednostki w postaci planéw pracy KPP
w Nakle nad Notecig.

4) Uczestniczenie w czynnosciach na miejscu powazniejszych przestepstw i zdarzenh
nadzwyczajnych w ramach dyzuréw kierownictwa KPP w Nakle nad Notecig.

5) Organizowanie i koordynowanie dziatan jednostki w zakresie dostosowania dyslokacji sit
i sSrodkéw do wystepujgcych zagrozen.

6) Koordynowanie dziatan zewnetrznych w rejonie stuzbowym KPP w Nakle nad Notecia.

7) Organizowanie wiasciwego wspoétdziatania oraz obiegu informacji pomiedzy poszczegélinymi
komérkami organizacyjnymi KPP w Nakle nad Notecig oraz odpowiednimi wydziatami KWP
w Bydgoszczy.

8) Wspdtdziatanie z organami administracji panstwowej, samorzadem terytorialnym, organizacjami
spotecznymi, a takze Prokuraturg i Sgdem w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa w celu
zapobiegania popetniania czynéw zabronionych oraz innym zjawiskom kryminogennym.

9) Nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania podlegtych komérek organizacyjnych i realizacji
zadan.

10) Nadzér nad prawidlowym prowadzeniem postepowan w sprawach o wykroczenia,
postepowaniami mandatowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
rejestracji z tym zwigzane;.

11) Organizowanie szkolen i sprawdzianow strzeleckich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a takze podejmowanie dziatah zmierzajgcych do podnoszenia dyscypliny stuzbowe;.

12) Organizowanie i podejmowanie dziatanh w zakresie prewencji kryminalnej, patologii spotecznych,
przestepczoéci i demoralizacji nieletnich.

13) Przygotowywanie rocznych i okresowych sprawozdan z realizacji zadan, a takze sporzadzanie
informacji o stanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego uprawnionym podmiotom.

§4

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondenciji i telefonéw kontaktowych, nalezy
skfada¢ w sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy przy
ul. Powstancéow Wielkopolskich 7 w Bydgoszczy w terminie do dnia 14 listopada 2014 r.
z dopiskiem ,,postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Pierwszego Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji w Nakle nad Notecia” — ,,nie otwieraé w sekretariacie”.

Dodatkowe informacje dotyczgce postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé na stronie
internetowej www.bip.bydgoszcz.kwp.policja.gov.pl/KWB/praca-dla-policjantow lub w Zespole ds.
Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy, tel. stuzbowy: 751-54-53

§5
Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 12 grudnia 2014 r.
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
w BYDGOSZCzZY

insp. Krzysztof Zgtobicki
(podpis w oryginale)
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