SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KONTROLNEJ WYDZIALU
KONTROLI KWP W BYDGOSZCZY W 2015 ROKU

14 styczen 2016 1.




1. PRZEPISY REGULUJACE ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA KONTROLI.

Zasady i tryb przeprowadzania kontroli w 2015 roku regulowata Ustawa z dnia 15 lipca
2011 roku o kontroli w administracji rzgdowej oraz Decyzja nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 31 maja 2012 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad
i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych.

2. ORGANIZACJA WYDZIALU KONTROLI KWP W BYDGOSZCZY.

2.1 Struktura organizacyjna i kadrowa Wydzialu Kontroli KWP w Bydgoszczy
na koniec 2015 roku przedstawiala si¢ nastepujaco:

Naczelnik — 1 etat,
Radca — 1 etat,
Zespot Kontroli Ogolnopolicyjnej — 7 etatow,
Zespot Kontroli Finansowo-Gospodarczej — 2 etaty,
Zespot Audytu 1 Analiz — 2 etaty,
Zespot Skarg 1 Wnioskow — 3 etaty,
Specjalista KSC ds. ochrony ppoz.— 0,8 etatu.
Pracownik sekretariatu — 1 etat.
Dodatkowo
A funkcjonariusz bedacy w dyspozycji Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy,
ktoremu powierzono do realizacji zadania wlasciwe dla Wydzialu Kontroli
KWP w Bydgoszczy — 1 osoba.
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W tutejszym Wydziale Kontroli wszyscy funkcjonariusze oraz specjalista ds. ochrony ppoz.
w zakresie swoich obowiazkéw maja przypisang realizacj¢ czynno$ci kontrolnych w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy oraz wdrozony w 2013 roku Program Zapewnienia Jakosci
Kontroli.

W 2015 roku nastgpita zmiana osobowa na stanowisku Specjalisty KSC ds. ochrony ppoz.
(0,8 etatu). Ponadto Komendant Wojewodzki Policji w Bydgoszczy z dniem 1 sierpnia 2015 r.
powierzyl 1 funkcjonariuszowi bedacemu w jego dyspozycji, obowigzki realizacji zadan
wlasciwych dla Wydziatu Kontroli KWP w Bydgoszczy.

Na dzien 31.12.2014 r. w Wydziale Kontroli KWP w Bydgoszczy nie bylo wakatow.

Stan etatowy na dzien 31.12.2015 r. — wydzialéw kontroli komend wojewodzkich/Stotecznej
Policji oraz komorek ds. kontroli szkol Policji w tym osoby realizujace czynnosci kontrolne w
2015 roku.

Stan Stan Liczba osob
Jednostka — realizujacych czynnosci Wakaty
etatowy = zatrudnienia
kontrolne
Wydziat Kontroli KWP w Bydgoszczy 16,8+1 18*+1 16+1* 0

* dodatkowo jeden funkcjonariusz bedacy w dyspozycji Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy,
ktoremu powierzono do realizacji zadania wlasciwe dla Wydzialu Kontroli KWP w Bydgoszczy.




2.3 Liczby lacznie wszystkich jednostek, wobec ktorych Wydzial Kontroli KWP
w Bydgoszczy podjal czynnosci kontrolne w 2015 r.,

Liczba jednostek i komorek

organizacyjnych wobec ktorych podjeto 29
przynajmniej jeden raz czynnoSci

kontrolne w 2015 r.

Wykaz jednostek wobec, ktorych Wydzial Kontroli KWP w Bydgoszczy podjal czynnoSci
kontrolne.

1. KWP w Bydgoszczy Wydzial do walki z Przestepczoscia Gospodarczg
KWP w Bydgoszczy Wydzial Postepowan Administracyjnych
KWP w Bydgoszczy Wydzial do walki z Korupcja
KMP w Bydgoszczy
KMP w Toruniu
KMP w Grudziadzu
KMP we Wloclawku
KPP w Aleksandrowie Kujawskim
9. KPP w Brodnicy
10. KPP w Chelmnie
11. KPP w Golubiu-Dobrzyniu
12. KPP w Inowroclawiu
13. KPP w Lipnie
14. KPP w Mogilnie
15. KPP w Nakle n/Notecia
16. KPP w Radziejowie
17. KPP w Rypinie
18. KPP w Se¢pdlnie Krajenskim
19. KPP w Swieciu n/Wisla
20. KPP w Tucholi
21. KPP w Zninie
22. KP Bydgoszcz-Wyzyny

el AR A o

PROBLEMATYKA KONTROLI PRZEPROWADZONYCH W 2015 ROKU.

Planowe kontrole finansowo-gospodarcze.

Prawidtowos¢  przechowywania 1 prowadzenia gospodarki uzbrojeniem 1 sprzgtem
techniczno-bojowym przydzielonym na stan jednostki ze szczegdlnym uwzglednieniem zgodnosci z
przepisami w zakresie przechowywania, ewidencjonowania i przekazywania do uzytkowania
stuzbowej broni palnej, przeklasyfikowaniem broni do wybrakowania oraz sprawowaniem nadzoru
nad gospodarka uzbrojeniem.

Planowe kontrole pozostale.

1. Efektywnos$¢ prowadzenia form pracy operacyjnej w zwalczaniu korupcji z uwzglgdnieniem
zakresu stosowania form i metod pracy operacyjne;.

2. Prawidlowo$¢ zabezpieczania dowodow rzeczowych w postepowaniu przygotowawczym ze
szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania obowigzujacych procedur dotyczacych
zabezpieczonych substancji psychotropowych i srodkéw odurzajacych.



11.
12.

ok~

o

8.
9.

10.

Stosowanie procedur okreslonych w Zarzadzeniu nr 124 KGP z dnia 4 czerwca 2012 roku w
sprawie prowadzenia przez Policje poszukiwania osoby zaginionej oraz postepowania w
przypadku ujawnienia osoby o nieustalonej tozsamosci (...) i wykorzystanie metod pracy
operacyjnej podczas prowadzenia dziatan poszukiwawczych za osobami zaginionymi.
Prawidlowos¢ realizacji czynno$ci podejmowanych wobec nieletnich sprawcow czynow
karalnych.

Prawidlowos¢ realizacji procedury Niebieskie Karty w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz podejmowania dziatan na rzecz pomocy jej ofiarom.

Ocena prawidtowosci i1 efektywnos$ci wykorzystania wideorejestratorow, stuzacych do
rejestracji zachowan uczestnikow ruchu drogowego.

Prawidlowos$¢ prowadzenia postgpowan w sprawach o wykroczenia.

Ocena realizacji czynno$ci zwigzanych z konwojowaniem 1 doprowadzaniem o0sOb
zatrzymanych oraz prawidtowo$¢ dokumentowania powyzszych czynno$ci.
Gospodarowanie funduszem operacyjnym przez dysponentow II stopnia.

. Przestrzeganie przepisow dotyczacych czasu stuzby funkcjonariuszy Policji zgodnie z

wymogami Rozporzadzenia MSW z dnia 22.09.2014r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie rozktadu czasu shuzby policjantow (Dz.Urz. z 2014 r. poz. 1286).

Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.

Stan ochrony przeciwpozarowej w obiektach stuzbowych Policji.

Kontrole dorazne

Realizacja zadan w KPP w Inowroctawiu w zakresie sluzby kryminalnej, prewencyjnej
1 wspomagajacej

Prawidlowo$¢ realizacji zadan stuzbowych przez wybrane komorki organizacyjne KPP
w Aleksandrowie Kujawski, w tym efektywno$¢ nadzoru stuzbowego sprawowanego przez
przetozonych

Realizacja zadan w KPP w Golubiu-Dobrzyniu w zakresie stuzby kryminalnej,
prewencyjnej i wspomagajacej

Prawidlowos$¢ prowadzenia wspotpracy z osobowymi zrodtami informacji.

Prawidtowos$¢ realizacji zadan zwigzanych z wpisem na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony.

Prawidtowos¢ uzytkowania broni palnej w jednostce Policji.

Sprawdzenie informacji zawartych w piSmie anonimowym opisujacym sytuacj¢ panujaca
w Komisariacie Policji Bydgoszcz Wyzyny, skierowanym w dniu 23 pazdziernika 2015
roku do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy nadinsp. Krzysztofa
Zglobickiego.

Prawidtowos$¢ dokonywania rejestracji w KSIP postgpowan przygotowawczych.

Sposéb prowadzenia przez Policje postgpowan przygotowawczych w zwigzku ze zmiang
procedury karnej.

Poprawnos$¢ wybranych aspektow gospodarowania funduszem operacyjnym

2.4 Sredni czas trwania kontroli realizowanych przez wydzial kontroli KWP/KSP i komérke
wla$ciwa ds. kontroli w szkole Policji.

Od dnia podpisania
upowaznienia przez zarzadzajacego
Jednostka kontrole do dnia przekazania
projektu wystapienia pokontrolnego

jednostce kontrolowanej.

Od dnia przekazania projektu
wystapienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej do dnia przekazania jednostce
kontrolowanej wystapienia pokontrolnego.

Wydziat Kontroli KWP w Bydgoszcz 29 9




3. STAZ SLUZBY/PRACY OGOLEM ORAZ W KONTROLI (STAZ DOT. AUDYTU
I KONTROLI NALEZY ZSUMOWAC)

Liczba os6b posiadajacych ogdélny Liczba os6b posiadajacych staz pracy
staz pracy* w kontroli i/lub audycie*
....do 2 lat 2
....od 2 do 5 lat 3
....0d 5 do 10 lat 5
at . powyzej 10 19 9

* zgodnie ze stanem osobowym na dzien 31.12.2015 r.

4. OGOLNE KOSZTY PLANOWANE I PONIESIONE NA KONTROLE

Wydzial Kontroli KWP w
Bydgoszczy Nazwa wydzialu realizujacego Razem
Zespol Kontroli Finansowo- pozostale czynnosci *
Gospodarczej
Liczba kontroli,
ktéra generowata koszty 4 0 4
KOSZTY
Koszty planowane poniesione planowane poniesione poniesione
De|egacje 0 306,4 Zl O 0 306,4
Opinie bieglych 0 0 0 0 0
Inne** 0 0 0 0 0

* prosz¢ o wpisanie nazwy zespotu, wydziatu, biura, samodzielnego stanowiska realizujacego czynnosci kontrolne itp.,
** np.: programy komputerowe, pomoce naukowe itp.

5. SPOSOBY PLANOWANIA KONTROLI

Opracowanie Rocznego Planu Kontroli powierzono specjaliscie Zespotu Audytu i Analiz
Wydziatu Kontroli KWP w Bydgoszczy. Zadaniem tego funkcjonariusza bylo opracowanie
Rocznego Planu Kontroli na rok 2015 w trybie i na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzadowej oraz w Standardach kontroli w administracji rzadowej,
a takze Wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzgdach obstugujacych
organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych.

Podstawe opracowania Rocznego Planu Kontroli na rok 2015 stanowila ,,Analiza -
uzasadnienie propozycji tematow kontroli przewidzianych do realizacji w 2015 r. przez Wydziat
Kontroli KWP w Bydgoszczy”, ktérej wyniki zostaly zatwierdzone przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy. W procesie planowania kontroli korzystano z wynikéw
wczesniejszych  kontroli, analizy dokumentacji pokontrolnej z czynnosci kontrolnych
realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji woj. kujawsko-pomorskiego, propozycji
tematow kontrolnych wniesionych przez cztonkow kierownictwa Komendy Wojewddzkiej Policji
w Bydgoszczy, naczelnikéw wydziatow KWP w Bydgoszczy, komendantow powiatowych /
miejskich Policji woj. kujawsko-pomorskiego. Ponadto brano pod uwage wyniki badan i analiz
obszarow tematycznych, w tym skarg i wnioskdw oraz monitorowania i oceny wydarzen
nadzwyczajnych z udziatem policjantéw i pracownikoéw Policji lub nieprawidtowosci ujawnionych
w wyniku wihasnych czynnosci kontrolnych, jak rowniez wymagania wynikajace z przepisow
obligujacych do przeprowadzenia kontroli.




Ponadto wybor (selekcja) tematéw zostat oparty na pracy grupy eksperckiej, ktora dokonata
selekcji  tematow kontroli w oparciu o zastosowanie metody delfickiej, jako procesu
wspomagajacego podejmowanie decyzji.

W 2013 r. Decyzja nr 404/2013 r. Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy
z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia programu zapewnienia jakosci kontroli
realizowanych przez policjantow i pracownikow Wydziatu Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji
w Bydgoszczy, zostala wdrozona w zycie ,,Procedura opracowania rocznego planu kontroli dla
Wydziatlu Kontroli KWP w Bydgoszczy — PRPK 01/13” w ramach funkcjonujacego Programu
Zapewnienia Jakosci Kontroli.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, iz kazdorazowo proces realizacji planowanych czynnosci
kontrolnych poprzedzony jest sporzadzeniem analizy przedkontrolnej obligujacej kontrolera
(kierownika zespotu kontrolnego) do: analizy stanu prawnego w odniesieniu do kontrolowanej
problematyki, analizy wynikow wczesniejszych kontroli przeprowadzonych w danej jednostce,
analizy dotyczacej skarg i wnioskéw odnoszacych si¢ do zakresu kontroli oraz identyfikacji
czynnikow ryzyka istotnych z punktu widzenia przygotowywanej kontroli, ktore zagrazaja
poprawnosci realizowanych dziatan przez jednostke, ktore stajg si¢ zagadnieniami obligatoryjnie
sprawdzanymi w toku kontroli.

6. LICZBA KONTROLI PRZEPROWADZONYCH W 2015 ROKU

a) Kontrole finansowo-gospodarcze

_ Rodzaj kontroli: Jednostka
kontrole finansowo-gospodarcze
Tryb zwykly Tryb Kontrole Kontrole
(podstawowy) UProszczony planowe ' poza planem
; ; Ogole
Liczba kontroli probl sprawkomp probl sprakompjprobsprakom probsprakom|
emow dzajg lekso emowwdzajlekso lemowdz [plek lemowdz plek
e ca wa e aca Wwa |we [ajac[sOw We |ajac SOW
a fa a Ja
przeprowadzonych kontroli 1 |- =12 == |2[-[-12]-]- 3
skontrolowanych podmiotow 1 |- =12 == |2[-[-12]-]- 3
wnioskow o wszczecie postgpowan I T R T e R A I I -
dyscyplinarnych
w wnioskow skierowanych do prokuratury
wyniku W celu wszczecia postepowania e e B B e e B e B TR A --
kontroli: przygotowawczego
skierowanych zawiadomien o naruszeniu | | | | | | [ | | .
dyscypliny finanséw publicznych
kontroli rozpoczgtych a niezakonczonych I R R e e A A A S A A R
w okresie sprawozdawczym?
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2015r.| -- | -- | - | == | == | == | == |- |- | -~ - | - | --
przecietny okre§ oqutykontrola, (podany w 17 =l <=l <l <l17|-l= 9 — —| 13
miesigcach)

! Sa to kontrole, w ktorych na dzief 31.12.2015r. czynnosci kontrolne byty w trakcie realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez

kontrolera.



b) Kontrole dotyczace realizacji zadan regulaminowych

Rodzaj kontroli: Jednostka
realizacja zadan regulaminowych
Justawowych(Tryb zwykly [z Kontrole planowe Kontrole
(podstawowy)  |uproszczony poza planem
Ogote
Liczba kontroli m
pro [sprajkom pro sprakom
probl [spra komp ble Wdz plek problispra |komp ble wdz plek
emow \wdza(lekso R emowwdza (lekso R
X mo [ajac [sow : mo ajac sow
e ljaca wa e liaca |wa
we fa |a we a a
przeprowadzonych kontroli 21 | - | - |15 28 8 - --| 36
skontrolowanych podmiotow 21| - | - |15 28 8 - -—-| 36
wnioskOw o wszczecie postgpowan I Y R O I O S R O R .
dyscyplinarnych
w whnioskow skierowanych do prokuratury
wyniku w celu wszczecia postepowania - = === - - - ] -
kontroli: przygotowawczego
skierowanych zawiadomien o naruszeniu I R R T e e e e -
dyscypliny finanséw publicznych
kontroli rozpoc_:zqtych a niezakonczonych 7o =3 =-|=-|7|~-1]- 3 - -] 10
w okresie sprawozdawczym
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2015r. | -- | == | == | == | == [ == | == | == | == | ==  -= | -- -
przecigtny okres objety kontrolg (podany w miesigcach) {145 -- | - | 9 | - | - | - | == | - | -] -] | 12
c¢) Kontrole z zakresu polityki kadrowej
R(_sze}j kontroli; Jednostka
z zakresu polityki kadrowej
Tryb zwykly Tryb Kontrole Kontrole
(podstawowy)  [uproszczony  [planowe poza planem
Liczba kontroli
Ogoélem
ro |sprajkom spra spra kom
problispra [kom P prob kom prob
emo wdzapleks clz W.dz s IemoW.dZ plekslemoW.dZ B
e liaca jowa Mo jajacisow | iajac | e ajac sow
we [a fa a a a
przeprowadzonych kontroli ol ISR ICE 1 ) E e I I I B e e
skontrolowanych podmiotow e B B A R ) B R I B i

wnioskow o wszczecie postgpowan
dyscyplinarnych

w wnioskow skierowanych do prokuratury
wyniku W celu wszczecia postepowania e I e B B I B B B -
kontroli: przygotowawczego

skierowanych zawiadomien o naruszeniu
dyscypliny finansé6w publicznych

kontroli rozpoczetych a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym?

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2015r. | -- | -- | -- = | = el == = = --
przecigtny okres objety kontrola (podany w miesigcach) | - | - | - | 9 | -~- |-~ | - |- |- 9 - -- 9
* niepotrzebne skresli¢

2 Sa to kontrole, w ktorych na dzien 31.12.2015r. czynnosci kontrolne byly w trakcie realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez

kontrolera.



6.1 Liczba kontroli planowych i pozaplanowych przeprowadzonych w trybie koordynowanym
w 2015 roku wyniosta - 0.

6.2 Procent kontroli obejmujacych swoim zakresem przedmiotowym rok 2015, lata 2014-2015
jak rowniez lata wczesSniejsze;

% kontroli zakonczonych

% Kkontroli zakonczonych | % Kkontroli zakonczonych obejmujacych swoim

. . obejmujacych swoim | obejmujacych swoim P
Lp. | Wydzial kontroli KWP zakresem przedmiotowym | zakresem przedmiotowym Zakre,sefnf rowniez okres
rok 2015 lata 2014 - 2015 wezeSniejszy a nizeli rok 2014
i 2015
1 2 3 4
‘Wydzial Kontroli KWP w 42,85 % 46,93 % 10,2 %

Bydgoszczy

7. KRYTERIA KONTROLI NAJCZESCIEJ WYKORZYSTYWANYCH DO OCENY
DZIALALNOSCI KONTROLOWANEGO PODMIOTU.

Zakres przedmiotowy kontroli KRYTERIA*
Komoérka legalnos¢ celowosc rzetelno$¢ | gospodarnosc efektywnosc inne
kontrole finansowo-
gospodarcze 3 3 3 3 T T
Wydzial
Koyntroli polityka kadrowa 1 1 1 - o .
KW w realizacja zadan
Bydgoszczy regulaminowych/ustawowych 41 30 41 19 11 T
inne** -— -— -— -— -— -—
Razem 45 34 45 22 11

* proszg o wypetnienie zgodnie ze stosowanymi kryteriami,

** prosze o wpisanie o jaki zakres przedmiotowy chodzi.

8. OCENY SFORMULOWANE NA PODSTAWIE USTALEN Z KONTROL|.

Zakres przedmiotowy kontroli OCENA*

Komérka pozytywna | i eniarmi | nicprawidlowoseiami | "e92/Wna
Wydzial kontrole finansowo-gospodarcze - 3 - _—
}f(c\)/r\}gc\)l:li polityka kadrowa -— 1 —_— —
Bydgyoszcz :Zgﬂlzsgi?lcz)sv(:/g/ustawowych 9 16 12 T

inne** -— -— - _—
Razem 9 20 12 —_—

* prosz¢ o wypelnienie zgodnie ze stosowana skala ocen,
** proszg o wpisanie o jaki zakres przedmiotowy chodzi,



9. NIEPRAWIDEOWOSCI STWIERDZONE w WYNIKU KONTROLI
(NAJPOWAZNIEJSZE _W__SKUTKACH ORAZ NAJCZESCIEJ WYSTEPUJACE),
PRZYCZYNY ICH POWSTANIA ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE.

9.1 Kontrole finansowo — gospodarcze:

Temat kontroli: ,, Prawidiowos¢ przechowywania i prowadzenia gospodarki uzbrojeniem
| sprzetem techniczno-bojowym przydzielonym na stan jednostki ze szczegdlnym uwzglednieniem
zgodnoSci z przepisami w zakresie przechowywania, ewidencjonowania i przekazywania do
uzytkowania stuzbowej broni palnej, przeklasyfikowaniem broni do wybrakowania oraz
sprawowaniem nadzoru nad gospodarkq uzbrojeniem”.
Jednostki / komoérki objete kontrola: KMP w Bydgoszczy.
Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.
Zakres przedmiotowy:
A Prawidlowo$¢ przechowywania i zabezpieczenia uzbrojenia oraz sprzetu stanowigcego
indywidualne wyposazenie policjantow.
A Prowadzenie gospodarki sprzetem alarmowym.
A Prawidlowo$¢ prowadzenia ewidencji oraz dokumentacji w zakresie uzbrojenia i sprzetu
techniczno-bojowego.
A Nadzoér nad postepowaniem z przydzielong do celéw stuzbowych bronig palna.

Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia:

A Rozbiezno$¢ w zakresie miejsca przechowywania przydzielonej policjantowi z Wydziatu
Kryminalnego KMP broni palnej krotkiej, zgodnie z ustnym o$wiadczeniem ztozonym
przez policjanta przechowuje w miejscu zamieszkania, a nie w indywidualnie uzytkowanej
szafie metalowej (skarbczyku), jak wynikalo z wykazu,

A Niezgodno$¢ broni z typem, serig i numerem wskazanym w wykazie (Wydziat Kryminalny
KMP, WRD, KP Bydgoszcz-Srédmiescie),

A Przypadki braku podpisu potwierdzajgcego pobranie broni przez policjanta Wydziatu
Prewencji, WRD KMP, KP Bydgoszcz-Srodmiescie,

A Przy przyjmowaniu broni palnej na przechowanie — ujawniono przypadki braku podpisu
potwierdzajacego przyjecie broni Wydziat Prewencji, WRD KMP, KP Bydgoszcz-
Srodmiescie,

A Nieprawidlowosci w prowadzeniu zapisOow w Kksigzce przebiegu shuzby w zakresie
uzbrojenia przechowywanego w pomieszczeniu dyzurnego KP Bydgoszcz-Srodmiescie.
Stwierdzono, iz dane zawarte w ksigzce przebiegu stuzby (prowadzonej elektronicznie) nie
odzwierciedlaty stanu faktycznego broni i amunicji,

A Niezgodno$¢ nr strzelby gladkolufowej kal.12 mm Mossberg z nr na wykazie oraz
w ewidencji KMP 1 Wydziatu Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontéw KWP.

A Brak 2 szt. kamizelek kuloodpornych kamuflowanych MORATEX.

Przyczyny powstania uchybien oraz osoby odpowiedzialne: brak skutecznego nadzoru
przetozonych nad przestrzeganiem zasad dotyczacych przechowywania przydzielonej broni
stuzbowej zarowno policjantow, jak 1 alarmowe;.

Efekty kontroli:

Uchybienia wskazane w wyniku kontroli zostaly usunig¢te. Dokumentacja dotyczaca
przedmiotowego zagadnienia prowadzona jest zgodnie z przepisami Zarzadzenia nr 24 Komendanta
Glownego Policji z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie szczegétowych zasad przyznawania
1 uzytkowania broni palnej przez policjantow. Zostaty rowniez wdrozone procedury majace na celu
rzetelne ewidencjonowanie wydawanej 1 przyjmowanej broni palnej, jak réwniez wydawanego
sprzetu techniczno-bojowego. Kazdorazowo funkcjonariusze w ksigzce materialowej kwituja



przydzielony im na stan sprzet alarmowy, ktorego posiadanie podlega wyrywkowym kontrolom
podczas odpraw do stuzby. W okresie od 30 listopada 2015 r. do dnia 21 grudnia 2015 r. dokonano
sprawdzenia stanu ilo$ciowego broni palnej i amunicji oraz przestrzegania przepisow zwigzanych
z jej posiadaniem, przechowywaniem, obstuga i zabezpieczeniem przed utraceniem w jednostkach
1 komorkach organizacyjnych KMP w Bydgoszczy.

9.2. Kontrole dotyczace polityki kadrowej.

Temat kontroli: ,, Sprawdzenie informacji zawartych w pismie anonimowym opisujgcym sytuacje
panujgcq w Komisariacie Policji Bydgoszcz - Wyzyny, skierowanym w dniu 23 pazdziernika
2015 roku do Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy nadinsp. Krzysztofa
Zglobickiego".

Jednostki / komoérki objete kontrola: KP Bydgoszcz-Wyzyny.

Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

Zakres przedmiotowy:

A Wybrane zagadnienia z zakresu realizacji polityki kadrowej wzglgdem funkcjonariuszy
Komisariatu Policji Bydgoszcz — Wyzyny.

A Prawidlowo$¢ udzielania nagrod o charakterze finansowym.

A Wybrane aspekty funkcjonowania komoérek Wydzialu Prewencji, Wydzialu Kryminalnego
oraz Zespotu Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii Komisariatu Policji Bydgoszcz
— Wyzyny.

A Wykonywanie zaj¢¢ zarobkowych poza sluzbg przez wybranych funkcjonariuszy
Komisariatu Policji Bydgoszcz — Wyzyny.

A Sposob przechowywania i postepowania z dowodami rzeczowymi.

A Inne zagadnienia wynikajace z tre$ci anonimowego pisma.

Stwierdzone uchybienia:

A Niezgodne z treScig Zarzqdzenia nr 109 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 15 lutego
2012 roku w sprawie niektorych form organizacji i ewidencji czynnosci dochodzeniowo —
sledczych Policji oraz przechowywania przez Policje dowodow rzeczowych uzyskanych
w  postepowaniu karnym udokumentowanie przeprowadzonej w 2015 roku rocznej
inwentaryzacji dowodow rzeczowych, poprzez nieumieszczenie w tresci protokotu danych
wskazanych w § 38 ust. 5 pkt 3 Zarzadzenia tj.: danych dotyczacych skladu komisji
inwentaryzacyjnej ze wskazaniem przewodniczacego komisji, terminu przeprowadzenia
inwentaryzacji, stwierdzenia zgodnos$ci/niezgodnos$ci stanu magazynowego ze stanem
ewidencyjnym oraz uwag co do sposobu przechowywania dowodow rzeczowych i sposobu
prowadzenia dokumentacji.

A W pomieszczeniu stanowigcym sktadnice dowodow rzeczowych stwierdzono niesprawno$é
systemu wentylacji grawitacyjnej, powodujaca nadmuch powietrza do wnetrza
pomieszczenia. Wewnatrz wyczuwalna byla wilgo¢ 1 stgchlizna. Wobec braku miejsca
na regatach, czg$¢ dowodow/§ladow znajdowala si¢ na podtozu. Drzwi do pomieszczenia
stanowigcego sktadnicg, w dolnej 1 gornej czesci posiadaly otwory, ktére nie chronily
W pelni pomieszczenia przed dostepem os6b nieuprawnionych.
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9.3 Pozostale kontrole:

Temat kontroli: ,Prawidlowos¢ realizacji  zadan — stuzbowych przez wybrane komorki
organizacyjne Komendy Powiatowej Policji w Aleksandrowie Kujawskim, w tym efektywnosci
nadzoru stuzbowego sprawowanego przez przetozonych”.
Jednostki / komoérki objete kontrola: KPP w Aleksandrowie Kujawskim.
Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.
Zakres przedmiotowy:

Kontrola zostata zarzadzona w zwigzku z potrzebg sprawdzenia informacji zawartych
w raporcie policjanta Wydzialu Kryminalnego skierowanym miedzy innymi do wiadomosci
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy oraz pismie anonimowym. W raporcie
zwrocono uwage na fakt nieprzestrzegania przepisow w zakresie rozktadu czasu stuzby policjantow
przez przelozonych.
W pisSmie anonimowym adresowanym do Komendanta Gtoéwnego Policji, zwrocono uwage
na to, ze ,,Naczelnik Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego ani razu nie dokonali sprawdzenia
stanu broni u dyzurnego KPP oraz nie udokumentowali tego w zeszycie sprawdzen.

Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia:

W toku kontroli potwierdzono fakt nieprzestrzegania zasad wynikajacych z rozporzadzenia
z dnia 18 pazdziernika 2001 r. (z p6zn. zm.) w sprawie rozkladu czasu stuzby policjantow:
- zasad wynikajacych z § 4 ust. 4 zgodnie z ktéorym w zmianowym rozktadzie czasu stuzby,
po 8 godzinach stuzby policjantowi udziela si¢ co najmniej 11 godzin czasu wolnego,
- zasad wynikajacych z § 4 ust. 5 zgodnie z ktéorym w zmianowym rozktadzie czasu stuzby,
po 12 godzinach stuzby udziela si¢ policjantowi co najmniej 24 godzin czasu wolnego,
a po 12 godzinach stuzby w porze nocnej, policjantowi udziela si¢ co najmniej 48 godzin czasu
wolnego.

A Stwierdzono, ze dyzury domowe planowane w soboty i niedziele nie byly w grafikach
okreslone czasowo.

A Stwierdzono nieprzestrzeganie zasad wynikajacych z zarzadzenia Nr 852 Komendanta
Gloéwnego Policji z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie zasad przyznawania i uzytkowania broni
palnej przez policjantow, polegajacych na sprawdzeniu stanu iloSciowego broni palnej i
amunicji oraz przestrzegania przepisOw zwigzanych z jej posiadaniem, przechowywaniem,
obstugg 1 zabezpieczeniem przed utraceniem, co najmniej raz na kwartal w zakresie broni
palnej krotkie;j.

AW ksigzce nadzoru nad bronig palng znajdujacg sie w KPP w Aleksandrowie Kujawskim
nie stwierdzono réwniez wpisu potwierdzajacego fakt przeprowadzenia raz w roku
sprawdzenia numerdw 1 stanu iloSciowego broni palnej przez komisj¢ wyznaczong przez
kierownika jednostki Policji.

A Analiza zapisow w ksigzkach wydania broni ujawnita nieprawidtowosci polegajace na:

- blednych datach zdania broni stluzbowej przez policjantow przechowujacych bron
u dyzurnego jednostki,

- dokonywaniu poprawek w dacie, godzinie zdania broni lub w ilo$ci wydanej amunicji
w sposob uniemozliwiajacy ustalenie osoby dokonujacej poprawki,

- braku wpisu potwierdzajacego fakt zdania broni do magazynu broni,

- braku wskazania godziny zdania broni.

Przyczyny powstania nieprawidlowosci i uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

Za ujawnione nieprawidtowosci w zakresie planowanego rozktadu czasu stuzby policjantow
Wydzialu Kryminalnego odpowiadala osoba sporzadzajaca grafiki stuzb — Zastgpca Naczelnika
Wydzialu Kryminalnego KPP oraz Naczelnik Wydziatu Kryminalnego KPP.
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Za nieprawidlowosci dotyczace broni stuzbowej odpowiadal Naczelnik Wydziatu Prewencji
i Ruchu Drogowego KPP oraz z tytulu nadzoru nad dziataniami w tym zakresie — Pierwszy
Zastepca Komendanta Powiatowego.

Efekty kontroli:
W celu wyeliminowania przyczyn i skutkow stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci,
a takze zapobiezenia powstawaniu analogicznych bledow w przysztosci:

A Wprowadzono zmiany na stanowisku Naczelnika Wydzialu Kryminalnego Komendy
Powiatowej Policji w Aleksandrowie Kujawskim oraz Zastepcy Naczelnika ww. Wydziatu.

A Przeprowadzono zmiany kadrowe zmieniajgc stanowiska 6 funkcjonariuszy.

A Wprowadzono zmieniong formule pehienia dyzuréw dostosowujac ja do obowigzujacych
przepisOw, a réwnoczesnie w ten sposob zwigkszono efektywnos$¢ stuzby w zakresie
prowadzacych postgpowania przygotowawczych. Ponadto przy uktadaniu harmonogramu
dyzuréw zwigkszono udziat policjantow w jego tworzeniu, co w wigkszym stopniu
pozwolitlo zapewni¢ potrzeby stuzby =z rownoczesnym poszanowaniem potrzeb
indywidualnych policjantow.

A Wprowadzono zmiany w formule realizacji zadan w zakresie obszaru przestepczosci
kryminalnej, w wyniku czego osiggni¢to wzrost skutecznosci w wykrywaniu przestepstw
pospolitych.

A Wprowadzono zmiany w strukturze nadzoru nad pracg pionu prewencji przypisujgc
poszczegdlnym osobom z kierownictwa zakresy odpowiedzialnosci 1 zastepowalnosé
poszczegodlnych 0sob, w wyniku czego osiggnigto wzrost efektywnosci stuzb zewngtrznych

A Wprowadzono nowe rozwigzanie w zakresie przechowywania broni w jednostce.

Temat kontroli: ,, Realizacja zadan w Komendzie Powiatowej Policji w Inowroctawiu w zakresie
stuzby kryminalnej, prewencyjnej oraz wspomagajgcej”.

Jednostki / komorki objete kontrola: KPP w Inowroctawiu.

Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.

Zakres przedmiotowy:

W toku realizacji kontroli zbadaniu i ocenie poddane zostaty nastgpujace zagadnienia:

A struktura organizacyjna jednostki, z uwzglednieniem zgodnos$ci zadan realizowanych przez
poszczegolne komorki z zapisami w Regulaminie Komendy,

A prawidlowo$¢ sporzadzenia kart opisu stanowiska pracy oraz zakresow czynnosci
dla stanowisk kierowniczych jednostki,

A procedura opiniowania stuzbowego policjantow 1 pracownikow Policji w aspekcie
formalnym, w tym: wlasciwos¢ wydajacego opini¢/ocen¢ okresowag cztonkow KSC,
dochowanie procedur poprzedzajacych wydanie opinii stuzbowej/oceny okresowej,
terminowo$¢ zapoznania opiniowanego z wydang opinig/oceng, odwolania od opinii
stuzbowej/oceny okresowej, kompletno$¢ wypetniania formularza opinii stuzbowej/oceny
okresowej cztonkoéw korpusu stuzby cywilne;,

A terminowo$¢ 1 rzetelno$¢ przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji magazyndw dowodow
rzeczowych,

A sposob przechowywania i postepowania z dowodami rzeczowymi w postaci Srodkow
odurzajacych 1 substancji psychotropowych,

A stosowanie procedur w sprawie prowadzenia przez Policj¢ poszukiwania oSoby zaginionej
1 wykorzystanie metod pracy operacyjnej podczas prowadzenia dziatan poszukiwawczych
za 0sobami zaginionymi,

A prawidlowo$¢ i terminowo$¢ dokonywania rejestracji procesowych w KSIP, w $wietle
Decyzji nr 125 KGP z dnia 05 kwietnia 2013 r. w sprawie funkcjonowania Krajowego
Systemu Informacyjnego Policji oraz sposéb realizacji czynnos$ci zwigzanych
z wprowadzaniem danych do systemu KSIP,
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A

A

poprawnos$¢ realizacji zadan przez wyznaczonego koordynatora procedury ,,Niebieskie
Karty”,

realizacja polecen Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy zawartych w pismie
WP-II1.517.15.2014.MK z 21 maja 2014 roku dot. zagadnienia sprawdzen oséb pod katem
ilosci 1 rodzaju posiadanej broni w ramach podejmowanych czynno$ci zwigzanych
z przemoca w rodzinie,

sposob realizacji czynnosci podejmowanych wobec sprawcow razacych naruszen przepisow
ruchu drogowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem fakultatywnego zatrzymania prawa
jazdy oraz odstgpienia od zastosowania postgpowania mandatowego na rzecz skierowania
wniosku o ukaranie i orzeczenia §rodka karnego w postaci zakazu prowadzenia pojazdow,
w $wietle polecen Pierwszego Zastgpcy Komendanta Gtéwnego Policji, zawartych w pismie
ER-1082/14 z dnia 07 kwietnia 2014 roku oraz Pierwszego Zast¢pcy Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy, zawartych w pismach R-50S.5320.31.2014.MZ
z dnia 13 marca 2014 roku oraz R-S0S.0151.65.2014.TW z dnia 17 marca 2014 roku.

Stwierdzone uchybienia i nieprawidlowosci:

A

= > >

>

A
A

Brak karty opisu stanowiska pracy dla pracownika Policji oraz czgsci oceny okresowe;.
Nieprzestrzeganie terminowosci dokonywania kolejnych ocen okresowych.

Niekompletna i1 niestarannie sporzadzona dokumentacja w aktach osobowych.
Nieuzupetiona i nieuporzadkowana dokumentacja dot. dowodow rzeczowych.

Brak biezacej weryfikacji zasadno$ci dlugotrwalego przechowywania dowodow
rzeczowych.

Opodznienia w przekazywaniu substancji psychotropowych 1 $rodkéw odurzajacych
do Sktadnicy KWP w Bydgoszczy.

Nieterminowe prowadzenie czynno$ci w sprawach poszukiwawczych.

Niewtasciwe procedury rejestracji postepowan przygotowawczych w KSIP.

Przyczyny powstania uchybien i nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

A Brak nalezytej starannos$ci policjantow w realizacji zadan.

A Niewystarczajacy nadzor ze strony przetozonych wszystkich szczebli kierowania jednostka.

Efekty kontroli:

A
A

A

Oceny okresowe cztonkéw korpusu stuzby cywilnej dokonywane sa terminowo.

Podjeto decyzje w zakresie dalszego przechowywania dowodéw rzeczowych badz ich
usunigcia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, co doprowadzito do uporzadkowania
sktadnicy dowodow rzeczowych.

Poprawie ulegla terminowo$¢ przekazywania substancji psychotropowych i1 $rodkow
odurzajacych do SSPiSO KWP w Bydgoszczy.

Po catosciowej weryfikacji spraw poszukiwawczych we wszystkich terminowo zlecane jest
oznaczanie kodu genetycznego.

Wyznaczono koordynatoréw do spraw poszukiwan osob co pozwolilo na usprawnienie
prowadzenia spraw poszukiwawczych oraz zwigkszylo nadzor nad prawidlowosciag
rejestracji osob zaginionych.

Dzigki wypracowanym procedurom w zakresie rejestracji postgpowan w KSIP nastgpita
poprawa wskaznika rejestracji (z 19,26% styczen /luty 2015 do 10,99% na koniec listopada
2015).

Ilo$¢ fakultatywnych zatrzyman praw jazdy wzrosta z 38 w 2014 roku do 54 w listopadzie
2015 roku.

Temat kontroli: ,, Przestrzeganie przepisow dotyczgcych czasu stuzby funkcjonariuszy Policji

zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia MSW z dnia 22.09.2014r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w
sprawie rozkladu czasu stuzby policjantow (Dz.Urz. z 2014 r. poz. 1286)”.
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Jednostki / komoérki objete kontrola: KPP w Sepdlnie Krajenskim, KPP w Chelmnie.
Ocena kontrolowanego podmiotu:
KPP w Se¢poélnie Krajenskim - pozytywna z nieprawidtowos$ciami,
KPP w Chetmnie — pozytywna z uchybieniami.
Zakres przedmiotowy:
A Organizacja rozktadu czasu stuzby policjantow.
A Prawidtowo$¢ planowania i wykonania stuzby.
A Ewidencjonowanie i sposob rozliczania przedtuzonego czasu stuzby.
A Nadzoér nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych czasu stuzby policjantow.

Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia;

A Nieprzestrzeganie podczas planowaniu czasu sluzby zasad wynikajacych z § 4
rozporzadzenia MSWiA z dnia 18 pazdziernika 2001 r. w sprawie rozkladu czasu stuzby
policjantow (Dz.U. 2001 r. Nr 131, poz. 1471 z pdzn. zm.) dot. udzielania czasu wolnego
po zakonczonej stuzbie.

A Wyznaczenia niezgodnie z § 14 ust. 3 i 4 rozporzadzenia MSWiA z dnia 18 pazdziernika
2001 r. w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantow (Dz.U. 2001 r. Nr 131, poz. 1471
z p6zn. zm.) policjanta do pelienia dyzuru domowego wigcej niz 4 razy w miesigcu oraz
wiecej niz raz w niedzielg lub $wigto, a czas trwania wszystkich dyzuréw przekroczyt
tacznie 48 godzin

Przyczyny powstania nieprawidlowosci i uchybien oraz osoby odpowiedzialne:
Osoby odpowiedzialne: Naczelnik Wydziatu Kryminalnego, Naczelnik Wydziatu Prewencji
i Ruchu Drogowego, specjalista Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego.

Efekty kontroli

Na dzien sporzadzenia sprawozdania wnioski pokontrolne byly w trakcie realizacji
w zwigzku z czym informacje o efektach osiggnictych w wyniku kontroli beda znane
w pdzZniejszym terminie.

Temat Kkontroli: , Prawidlowos¢ — dokonywania ~w  KSIP  rejestracji  postgpowan
przygotowawczych”.
Jednostki / komorki objete kontrola: KMP w Toruniu.
Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.
Zakres przedmiotowy:
W toku realizacji kontroli zbadaniu i ocenie poddane zostaty nastgpujace zagadnienia:
A Prawidlowo$¢ sporzadzania formularzy rejestracyjnych KSIP.
A Przestrzeganie obowigzujacych termindw w  zakresie sporzadzania formularzy
rejestracyjnych oraz dokonywania rejestracji w KSIP.

Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia:
A Nieterminowe wypetnianie formularzy i rejestracja postgpowan w KSIP.

Przyczyny powstania nieprawidlowosci i uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

A Brak nalezytej starannos$ci policjantow w realizacji zadan, niewystarczajacy nadzor
ze strony przetozonych wszystkich szczebli kierowania jednostka,

Efekty kontroli:

Na dzien sporzadzenia sprawozdania wnioski pokontrolne byly w trakcie realizacji
w zwigzku z czym informacje o efektach osiggnietych w wyniku kontroli beda znane
w pOzniejszym terminie.
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Temat kontroli: ,, Prawidlowos¢ zabezpieczenia dowodow rzeczowych w  postgpowaniu
przygotowawczym ze szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania obowigzujgcych procedur
dotyczqgcych zabezpieczonych substancji psychotropowych i srodkow odurzajgcych”.
Jednostki / komoérki objete kontrola: KMP w Toruniu.
Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.
Zakres przedmiotowy:
W toku realizacji kontroli zbadaniu i ocenie poddane zostaty nastgpujace zagadnienia:
A Prawidlowo$¢ procesowego zabezpieczenia dowodow rzeczowych w postgpowaniu
przygotowawczym.
A Terminowos$¢ sporzadzania, kompletno$¢ i jakos¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z dowodami rzeczowymi.
A Prawidlowos$¢ przechowywania dowodow rzeczowych.
A Przestrzeganie obowigzujacych procedur dotyczacych zabezpieczonych substancji
psychotropowych i srodkéw odurzajacych.
A Nadzoér nad postepowaniem z dowodami rzeczowymi.
Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia:
A Nieaktualne wewngetrzne regulacje dotyczace problematyki dowodow rzeczowych oparte
na przepisach, ktore utracily swojag moc prawna.
A Opdznienia w przekazywaniu substancji psychotropowych 1 $rodkow odurzajacych
do SSPiSO KWP w Bydgoszczy.
A Nieterminowe sporzadzanie wykazow dowodoéw rzeczowych.

Przyczyny powstania nieprawidlowosci i uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

Brak nalezytej staranno$ci policjantow w realizacji zadan, niewystarczajacy nadzor
ze strony przetozonych wszystkich szczebli kierowania jednostka.

Efekty kontroli:

Zatozono rejestr zabezpieczonych substancji psychotropowych i srodkoéw odurzajgcych
co usprawnito nadzoér nad terminowym ich przekazywaniem do SSPiSO KWP w Bydgoszczy.
Uaktualniono wewngtrzne przepisy dotyczace problematyki dowodéw rzeczowych.

Temat _kontroli: ,, Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
w Komendzie Powiatowej Policji w Sepolnie Krajenskim .
Jednostki / komorki objete kontrola: KPP w Sepolnie Krajenskim.
Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.
Zakres przedmiotowy:
Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow:
— zgodnos$¢ przyjetych w jednostce rozwigzan organizacyjnych z uregulowaniami art. 253 kpa,
— poprawno$¢ formalnego umocowania koordynatora skargowego do realizacji nalozonych
na niego zadan,
— organizacja oraz jako$¢ dokumentowania przyje¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskéw
przez kierownictwo jednostki.
Prawidtowos¢ rejestracji skarg 1 wnioskow oraz kwalifikowania zarzutow:
— zgodno$¢ rejestracji 1 przekazywania skarg 1 wnioskow z postanowieniami art. 254 kpa,
— wlasciwe kwalifikowanie zarzutow.
Poprawnos$¢ rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow:
— zgodno$¢ przyjetego trybu rozpatrzenia skarg z obowigzujacymi przepisami prawa,
— jako$¢ wyjasnienia zarzutéw podniesionych w skardze,
— adekwatno$¢ zaproponowanych wnioskdw do poczynionych ustalen.
Zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi:
— zgodno$¢ zawiadomienia z wymogami art. 238 kpa.
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Terminowos¢ rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow:
— zgodno$¢ rozpatrywania 1 zatatwiania skarg i wnioskow z wymogami art. 231, 237 § 112
i 243 kpa.
Sposob wykorzystania ustalen z postgpowan skargowych:
— kompletno$¢ realizacji wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonego postgpowania
skargowego.

Nadzor przetozonych nad kontrolowang problematyka:

— kompletno$¢ realizacji wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonego postgpowania
skargowego.
Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia:

A Nieprzestrzeganie przepisow okreslonych w Dziale VIII Kodeksu postepowania
administracyjnego przez funkcjonariuszy wyznaczonych do prowadzenia postgpowan
skargowych.

A Nieskuteczny nadzor przetozonych nad realizacjg procesu przyjmowania, rozpatrywania
1 zatatwiania skarg wplywajacych do jednostki.

Przyczyny powstania nieprawidlowosci i uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

Brak nalezytej starannosci policjantow w realizacji zadan zwigzanych z zatatwianiem skarg
oraz brak wlasciwego nadzoru przetozonych w przedmiocie realizacji procedury dotyczacej
przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania wptywajacych do jednostki skarg.

Efekty kontroli:
Na dzien 14.01.2016 r. wnioski pokontrolne byly w trakcie realizacji.

Temat kontroli: ,, Prawidlowos¢  realizacji  procedury ,, Niebieskie Karty” w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz podejmowania dziatan na rzecz pomocy jej ofiarom”.
Jednostki / komorki objete kontrola: KPP w Inowroctawiu, KPP w Brodnicy.

Ocena kontrolowanego podmiotu:

KPP w Inowroctawiu — pozytywna z nieprawidlowosciami,

KPP w Brodnicy — pozytywna.

Zakres przedmiotowy:

Zbadaniu, a nastepnie ocenie poddane zostaty nastepujace zagadnienia:

A Zasadno$¢ wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” w okresie od stycznia 2014 r. do kofica
kwietnia 2015 r., z uwzglednieniem podmiotéw uprawnionych do jej sporzadzenia.

A Prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z procedura ,Niebieskie Karty”,
(wymogi dot. wypelnienia w sposob wlasciwy formularzy ,,Niebieskie Karty”).

A Terminowo$¢ realizacji zadan zwigzanych z procedura ,,Niebieskiej Karty”.

A Rodzaj podjetych dziatan w zwigzku z zalozeniem ,Niebieskiej Karty”, w tym ilosci
wszczetych 1 prowadzonych postgpowan przygotowawczych w zwiazku z przemoca
w rodzinie (z wyodrebnieniem ilosci zgloszonych lub stwierdzonych przemocy wobec
dzieci), sposobu ich zakonczenia, stosowanych s$rodkéw przymusu bezposredniego
1 zatrzymania osoby wobec, ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,
rodzaju pomocy udzielonej osobom, co do ktoérych istnieje podejrzenie, ze sa dotkniete
przemoca.

A Tlo§¢ zakonczonych procedur ,Niebieskie Karty”, z podaniem podstawy faktycznej
ich zakonczenia.

A Prawidlowos¢ sprawowanego nadzoru nad wszczeciem i przebiegiem procedury ,,Niebieskie
Karty”.
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Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia:

KPP w Inowroclawiu:

A

Forma prowadzenia przez dzielnicowych Rewiru I i II KPP w Inowroctawiu teczek
zagadnieniowych w postaci dokumentacji umieszczanej w tzw. koszulkach, bez przegladu
akt, czgsto w postaci luznych nie spigtych, badz spigtych spinaczem kart. W przypadku
dokumentacji umieszczonej i spietej w teczce brak byto chronologii oraz sktadu poczawszy
od karty nadzoru, spisu akt, formularza A ,,NK” do innej dokumentacji sporzadzanej przez
dzielnicowego na biezgco.

Formularze A nie w kazdym przypadku byty wypetnione w caloéci, z pominigciem zwykle
pozycji XX dot. wnioskow 1 przedstawiciela wypekniajacego formularz oraz XXI dot.
dodatkowych informacji, co nie bylo zgodne z przepisami oraz § 2 Wytycznych
nr 2 Komendanta Gtownego Policji z dnia 7.12.2011 r. w sprawie sposobu postepowania
policjantow podczas realizacji procedury ,Niebieskie Karty”. W  wigkszo$ci
kontrolowanych formularzy stwierdzono, iz wypetnione byly do pozycji XVII.

Stwierdzono w poszczegolnych sprawach brak dekretacji Komendanta, czy tez Naczelnika
Prewencji KPP w Inowroctawiu, co wynikato jak ustalono w trakcie kontroli m.in. z faktu,
iz przedmiotowe dekretacje w ujawnionych przypadkach znajdowaty si¢ na Protokoéle
doprowadzenia sprawcy przemocy domowej do wytrzezwienia, podpigtym do formularza A
,»Niebieskiej Karty.

W formularzach A ,Niebieskiej Karty”, na koncu formularzy, sporzadzonych
w Komisariatach Policji lub przestanych z jednostki nadrzednej do w/w stwierdzono brak
potwierdzenia i daty przekazania karty do MGOPS. W niektorych przypadkach stwierdzono
fakt przekazania niniejszego dokumentu do Urzedu Gminy, a nie do Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego za pismem przewodnim.

Stwierdzono we wszystkich teczkach zagadnieniowych poddanych kontroli brak dekretacji
swiadczacej o zapoznaniu si¢ bezposrednich przetozonych tj. Kierownikow Rewiréw
Dzielnicowych KPP w Inowroctawiu i1 Kierownika Posterunku Policji w Zlotnikach
Kujawskich, Komendantow Komisariatow Policji  podlegtych  stuzbowo KPP
w Inowroctawiu, czy tez Zastepcy Komendanta w przypadku KP w Kruszwicy z tre$cig
notatek urzedowych dzielnicowych dotyczacych udzialu i1 ustalen w ramach pracy
w grupach roboczych Zespolu Interdyscyplinarnego, co przetozylo si¢ na jako$¢
sporzadzanych notatek urzedowych tj. zawierajacych lakoniczne i czgsto powtarzajace si¢
informacje (w formie jednego, dwoch zdan).

W przypadku wskazania w formularzu A Niebieskiej Karty, pod pozycja nr XVII
(dot. danych rodziny), matoletnich dzieci brak bylo dokumentacji $wiadczace;,
o przekazaniu informacji do Zespotu ds. Nieletnich 1 Patologii celem dokonania rozpoznania
srodowiska rodziny i uzyskaniu informacji zwrotnej w tym zakresie.

Stwierdzono w wigkszosci analizowane] dokumentacji brak potwierdzenia przekazania
osobom dotknigtym przemoca w rodzinie pouczenia zawartego w formularzu B Niebieskiej
Karty stanowigcego zalgcznik Nr 2 do obowigzujacego w przedmiotowym zakresie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13.09.2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty”.

Brak notatek urzedowych ze spotkan grup roboczych Zespoldow Interdyscyplinarnych lub
krotkie, nieczytelne, =zapiski z tych spotkan, na odwrocie pisma, przestanego
od Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, informujacego o terminie spotkania.
Przekroczenie terminu przekazania formularza ,,NK” do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Nieuzasadnione przypadki nieobecno$ci dzielnicowych na posiedzeniach poszczegdlnych
grup.

Mate zaangazowanie funkcjonariuszy Rewirow Dzielnicowych Wydzialu Prewencji KPP
w Inowroctawiu majace na celu zapobiezenie zagrozeniom mogacym wystgpowac
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W rodzinie, brak wiasnej inicjatywy w przypadku wyraznych sygnatow osob dotknigtych
przemoca, czy sytuacji gdzie §wiadkami przemocy, a tym samym domniemanymi ofiarami
przemocy w rodzinie byly maloletnie dzieci.

Przyczyny powstania nieprawidlowosci i uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

A Niewlasciwa realizacja zadan przez policjantow.
A Bierny i malo efektywny nadzor przetozonych.

Efekty kontroli:

A Zobowigzano komendantow komisariatow, kierownika posterunku i kierownikow rewirow
dzielnicowych do prowadzenia wzmozonego nadzoru nad realizacja procedury ,,Niebieskie
Karty”, zwracajagc uwage na jego prawidtowos¢ zgodnie z Decyzja Komendanta
Powiatowego Policjo w Inowroctawiu nr 35/2015 z dnia 02.04.2015 r. w sprawie realizacji
przez policjantow KPP w Inowroctawiu zadan w ramach obowigzujacej procedury
,Niebieskie Karty”.

A Udzielono instruktazy wszystkim policjantom realizujacym zagadnienia dotyczace
problematyki ,,Niebieskie Karty”w zakresie prawidlowego wypelniania i realizacji
procedury NK zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13.09.2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” i 2 Wytycznych
Komendanta Gloéwnego Policji z dnia 7.12.2011 r. w sprawie sposobu postepowania
policjantow podczas realizacji procedury ,, Niebieskie Karty”.

10. WNIOSKI I ZALECENIA SFORMULOWANE W WYNIKU KONTROLIL.

10.1. Kontrole finansowo — gospodarcze:

Temat kontroli: ,, Prawidlowosci przechowywania i prowadzenia gospodarki uzbrojeniem
i sprzetem techniczno-bojowym przydzielonym na stan jednostki ze szczegolnym uwzglednieniem
zgodnosci z przepisami w zakresie przechowywania, ewidencjonowania i przekazywania do
uzytkowania stuzbowej broni palnej, przeklasyfikowaniem broni do wybrakowania oraz
sprawowaniem nadzoru nad gospodarkq uzbrojeniem”

Jednostki / komoérki objete kontrola: KMP w Bydgoszczy.

Whioski i zalecenia:
Komendant Wojewodzki Policji w  Bydgoszczy polecit kierownikowi podmiotu
kontrolowanego miedzy innymi podja¢ dzialania polegajace na:
Zobowigzaniu:
a) Komendanta Komisariatu Policji Bydgoszcz-Srodmiescie do:

A spowodowania urzeczywistnienia nadzoru nad przestrzeganiem zasady wynikajacej z § 16
ust. 4 cyt. zarzadzenia w kwestii biezgcego aktualizowania wykazu policjantow
przechowujacych zbiorowo bron palng indywidualng w jednostce Policji albo komorce oraz
wykazu policjantow przechowujacych bron w swoim miejscu zamieszkania
lub w wyznaczonym pomieszczeniu uzytkowanym przez jednostke Policji albo komorke,

A zobligowania dyzurnych do: rzetelnego ewidencjonowania wydania i przyjgcia broni palnej
w ksigzce wydania broni, a w przypadku niedokonania przez policjanta zwrotu broni palnej
w terminie lub stwierdzenia innych nieprawidtowosci — do niezwlocznego poinformowania
o tym fakcie bezposredniego przetozonego i1 przestrzegania zasady wynikajacej z § 17 ust.
10 cyt. zarzadzenia polegajacej na odnotowywaniu w ksigzce przebiegu stuzby przez
dyzurnego przyjmujacego stuzbe, w obecnosci dyzurnego przekazujacego stuzbe, liczby
broni i amunicji faktycznie przechowywanej i wydanej do uzytkowania -
po zweryfikowaniu z wykazem i ksigzka wydania broni oraz ksigzka depozytu broni;

b) Komendanta Komisariatu Policji Bydgoszcz-Btonie do:
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4 okreslenia, w drodze decyzji, szczegotowego sposobu przechowywania broni palnej
indywidualnej przez podleglych policjantow w jednostce Policji,

4 wyjasnienia okoliczno$ci braku 2 szt. kamizelek kuloodpornych kamuflowanych,
a w przypadku potwierdzenia powstania szkody — wszczecia postepowania na zasadach
okreslonych w decyzji Nr 20/2015 Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy
z dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie szczegélowych zasad, trybu postepowania i terminow
zalatwiania szkod wyrzgdzonych przez funkcjonariuszy Policji, pracownikow Policji i inne
osoby oraz powstalych w wyniku zdarzen losowych w mieniu Skarbu Panstwa, ktorego
dysponentem jest Komenda Wojewodzka Policji w Bydgoszczy, bedgcego w uzytkowaniu
komorek organizacyjnych KWP i jednostek Policji woj. kujawsko-pomorskiego;

¢) kierownikow komorek organizacyjnych KMP w Bydgoszczy do:

A przestrzegania zasady wynikajacej z § 16 ust. 4 cyt. zarzadzenia, dotyczacej aktualizowania
na biezaco stosownie do zachodzacych zmian wykazu policjantow przechowujacych
Zbiorowo bron palng indywidualng w jednostce Policji albo komoérce oraz wykazu
policjantow przechowujacych bron w swoim miejscu zamieszkania lub w wyznaczonym
pomieszczeniu uzytkowanym przez jednostke Policji albo komorke,

A rzetelnego ewidencjonowania wydania i przyjecia broni palnej w ksigzce wydania broni
(kompletnego wypekiania rubryk ksigzki wydania broni, zgodnie z ich ukladem
okreslonym we wzorze stanowigcym zatacznik nr 4 do cyt. wyzej zarzadzenia);

d) Naczelnika Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego do:
- zweryfikowania w prowadzonej ewidencji pomocniczej uzbrojenia i sprzetu techniczno-
bojowego (w uzgodnieniu z Sekcja Uzbrojenia i1 Techniki Specjalnej Wydziatu
Zaopatrzenia, Inwestycji 1 Remontéw KWP w Bydgoszczy) faktycznego numeru broni
gladkolufowej typu MOSSBERG kal. 12/76, przydzielonej na stan KP Bydgoszcz-Srodmiescie,

Wszystkie wnioski zostaly zrealizowane

Z tre$cig wystgpienia pokontrolnego zapoznano Naczelnikéw podlegtych Komendantowi
wydziatow oraz Komendantow Komisariatow Policji w Bydgoszczy. Zobowigzano w/w do objecia
przedmiotowego zagadnienia efektywnym nadzorem, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasady
wynikajacej z § 13 ust. 1 zarzadzenia Nr 24 Komendanta Gtownego Policji z dnia 21 lipca 2015 r.
w sprawie szczegolowych zasad przyznawania i uzytkowania broni palnej przez policjantéw, aby
w przypadku braku mozliwosci przechowywania broni palnej krotkiej w swoim miejscu
zamieszkania — przechowywaniu jej w jednostce Policji, po pisemnym powiadomieniu
przetozonego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 cyt. zarzadzenia oraz zasady wynikajacej z § 16 ust. 4
cyt. zarzadzenia, dotyczace] aktualizowania na biezaco stosownie do zachodzacych zmian wykazu
policjantow przechowujacych zbiorowo bron palng indywidualng w jednostce Policji albo komorce
organizacyjnej oraz wykazu policjantow przechowujacych bron w swoim miejscu zamieszkania lub
W wyznaczonym pomieszczeniu uzytkowanym przez jednostke Policji albo komarke.

Dokonano weryfikacji pisemnych powiadomien dotyczacych przechowywania broni palnej
w jednostce Policji.

Stuzbie dyzurnej zwrocono uwage na rzetelne ewidencjonowanie wydania i przyjecia broni
palnej w ksigzce wydania broni, w tym kompletne wypetnianie rubryk ksigzki wydania broni,
zgodnie z ukladem okreslonym we wzorze. Wprowadzono obowigzek wydawania pokwitowan
(kwit depozytowy) zdajacemu bron do depozytu.

W KP Bydgoszcz-Srodmiescie osoba odpowiedzialna za przechowywanie broni w jednostce
zostala zobowigzana do biezacego weryfikowania raportow z wykazami broni i ksigzka wydawania
broni, a w zwigzku z rotacjg policjantow — do sprawdzania aktualnosci wykazow do 15 dnia
kazdego miesigca.

Komendant KP Bydgoszcz-Blonie w drodze decyzji Nr 7/2015 z dnia 23 pazdziernika
2015r. okreslit szczegotowy sposob przechowywania broni palnej indywidualnej przez policjantow
KP Bydgoszcz-Blonie.
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W kwestii brakujacych kamizelek kuloodpornych wszczeto postgpowanie szkodowe w KMP
w Bydgoszczy.

W Wydziale Administracyjno-Gospodarczym KMP w Bydgoszczy dokonano zmian
w zapisie numerycznym broni strzelby kal. 12 mm MOSSBERG.

10.2 Kontrole dotvczace polityki kadrowej.

Temat kontroli: ,, Sprawdzenie informacji zawartych w pismie anonimowym opisujgcym sytuacje
panujgcq w Komisariacie Policji Bydgoszcz - Wyzyny, skierowanym w dniu 23 pazdziernika
2015 roku do Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy nadinsp. Krzysztofa
Zgtlobickiego".

Jednostki / komorki objete kontrola: KP Bydgoszcz -Wyzyny.

Whioski i zalecenia:

A Dokona¢ uzupehienia protokotu inwentaryzacji dowodéw rzeczowych z dnia 24 marca
2015 roku poprzez umieszczenie w tresci protokotu brakujacych danych.

A Przestrzegal przepisy Zarzgdzenia nr 25 Komendanta Glownego Policji z dnia 23 lipca
2015 roku w sprawie niektorych form organizacji i ewidencji czynnosci dochodzeniowo-
sledczych Policji oraz przechowywania przez Policje dowodow rzeczowych uzyskanych
w  postgpowaniu karnym W zakresie sposobu przeprowadzania i dokumentowania
inwentaryzacji dowodow rzeczowych.

A Podja¢ dziatania zmierzajace do poprawy warunkow technicznych pomieszczenia, w ktérym
przechowywane sg dowody rzeczowe.

A Rozwazy¢ zasadno$¢ wdrozenia procedury opiniowania wobec jednego z funkcjonariuszy
w celu ustalenia jego przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Whioski zostaly zrealizowane

A Uzupeliono protokét inwentaryzacji dowodow rzeczowych.

A Przeprowadzono w dniu 11.12.2015 r. instruktaz szkoleniowy dla funkcjonariuszy
i pracownikow Policji w zakresie sposobu przechowywania 1 dokumentowania
inwentaryzacji dowodow rzeczowych

AW dniu 10.12.2015 roku skierowano pismo do Naczelnika Wydzialu Administracyjno —
Gospodarczego KMP w  Bydgoszczy z wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych
do poprawy warunkow technicznych pomieszczenia, w ktérym przechowywane sa dowody
rzeczowe.

10.3 Pozostale kontrole.

Temat kontroli: ,,Prawidlowos¢ realizacji zadan  stuzbowych przez wybrane komorki
organizacyjne Komendy Powiatowej Policji w Aleksandrowie Kujawskim, w tym efektywnosci
nadzoru stuzbowego sprawowanego przez przelozonych”.
Jednostki / komorki objete kontrola: KPP w Aleksandrowie Kujawskim
Whioski i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji:
Komendant Wojewodzki Policji w Bydgoszczy polecit migdzy innymi:
A Wzmozenie nadzoru nad pracg kierownictwa Wydzialu Kryminalnego KPP, w celu
spowodowania przestrzegania przepisOw rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 18 pazdziernika 2001 r. w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantow
(Dz. U. Nr 131 poz. 1471, z pdzn. zm.).
A Wyegzekwowanie od Naczelnika Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego sprawowania
nadzoru stuzbowego nad przechowywaniem broni przez podlegtych funkcjonariuszy.
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A Zintensyfikowanie nadzoru stuzbowego nad praca WPiRD ze strony Pierwszego Zastgpcy
Komendanta Powiatowego Policji nadzorujgcego pion prewencji i ruchu drogowego.

A Wobec stwierdzenia nieskutecznego i1 nieefektywnego nadzoru stluzbowego ze strony
Naczelnika Wydzialu Kryminalnego nad przestrzeganiem przepisOw rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i1 Administracji z dnia 18 pazdziernika 2001 r. w sprawie
rozktadu czasu stuzby policjantow (Dz. U. Nr 131 poz. 1471, z pdzn. zm.) - wytkngcé
Naczelnikowi stwierdzone nieprawidlowosci 1 zobowigzaé wyzej wymienionego
do postgpowania zgodnego z obowigzujagcymi przepisami.

A Podjeto dziatania zmierzajace do poprawy relacji stuzbowych pomigdzy funkcjonariuszami
a kadrg kierownicza jednostki.

A Stwierdzono nieskuteczny i nieefektywny nadzor stuzbowy ze strony Pierwszego Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji nad przestrzeganiem przepisow zarzadzenia Nr 852
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie zasad przyznawania i
uzytkowania broni palnej przez policjantow oraz decyzji Nr 360 Komendanta Gléwnego
Policji z dnia 6 lipca 2005 r. w sprawie gospodarowania uzbrojeniem i sprzetem techniczno-
bojowym w Policji.

wszystkie wnioski zostaly zrealizowane:

Komendant Powiatowy Policji poinformowat, ze podjat dziatania polegajace na:

A wzmozeniu nadzoru nad pracg kierownictwa Wydzialu Kryminalnego w celu przestrzegania
przepisow rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
18 pazdziernika 2001 r. w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantow,

A wobec stwierdzenia nieskutecznego i nieefektywnego nadzoru stuzbowego wytknigto
Naczelnikowi Wydzialu Kryminalnego nieprawidlowosci dotyczace przestrzegania
przepisow i zobowigzano do bezwzglednego postgpowania zgodnego z obowigzujacymi
przepisami w zakresie m.in. prawidlowego planowania i1 organizowania czasu pracy
podleglych funkcjonariuszy,

A zobowigzano Pierwszego Zastepce Komendanta Powiatowego Policji do zintensyfikowania
nadzoru stuzbowego nad pracg Naczelnika Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego m. in.
poprzez egzekwowanie od Naczelnika WPIRD sprawowania nadzoru stuzbowego nad
przechowywaniem broni stuzbowej przez podlegtych funkcjonariuszy.

Temat kontroli: ,, Realizacja zadan w Komendzie Powiatowej Policji w Inowroclawiu w zakresie
stuzby kryminalnej, prewencyjnej oraz wspomagajgcej”.
Jednostki / komorki objete kontrola: KPP w Inowroctawiu.

Whioski i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji:

A Spowodowa¢ sporzadzenie karty opisu stanowiska pracy dla jednego z pracownikow Policji
(stanowisko bezmnoznikowe) oraz czesci I-11l oceny okresowej dla pracownika
na stanowisku starszego inspektora Zespotu Administracyjno-Gospodarczego Wydzialu
Ogoblnego KPP w Inowroctawiu.

A Zobligowa¢ wiasciwe osoby odpowiedzialne w przedmiocie spraw kadrowych do:
przestrzegania terminowosci dokonywania kolejnych ocen okresowych cztonka korpusu
stuzby cywilnej, wiaczania oryginalu arkusza niezwlocznie do akt osobowych ocenianego
pracownika 1 odnotowywania powyzszego W spisie zawarto$ci akt, starannego
1 kompletnego wypetniania dokumentacji z uwzglgdnieniem zlozenia wymaganego podpisu
1 wpisania daty, uzupetienia spisow zawartosci akt osobowych.

A Wprowadzi¢ nalezytg staranno$¢ przy wydawaniu aktdow prawa wewnetrznego w formie
decyzji w sprawie inwentaryzacji dowodow rzeczowych, z uwzglednieniem obowigzujacych
termindw jej zakonczenia i przestania stosownych protokotéw do Wydziatu Kryminalnego
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KWP w Bydgoszczy, w tym takze dot. inwentaryzacji dowodow rzeczowych w postaci
broni i amunicji.

A Spowodowa¢ uzupekienie i uporzadkowanie dokumentacji depozytariuszy dot. przyjetych
przez nich dowodéw rzeczowych, w tym ksigg dowodow rzeczowych, a w przypadku
sktadnicy broni i amunicji zatozenia ksiggi dowodoéw rzeczowych zgodnie z obowigzujacym
wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 109 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 15 lutego 2012 roku w sprawie niektorych form organizacji i ewidencji czynnosci
dochodzeniowo-sledczych.

A Zapewni¢ biezacg weryfikacje zasadno$ci dlugotrwalego przechowywania dowodow
rzeczowych, z odnotowywaniem stosownych ustalen w corocznym protokole
zZ inwentaryzacji.

A Skorygowaé wewnetrzne uregulowania zapewniajgce bezpieczne przechowywanie
dowodéw rzeczowych, co do ktorych zachodzi uzasadnione podejrzenie, iz sa one
substancjami psychotropowymi lub srodkami odurzajgcymi do momentu zdeponowania ich
w  Skladnicy Substancji Psychotropowych i Srodkéw Odurzajacych WK KWP
w Bydgoszczy, pod katem podstaw prawnych jak i postanowien w niej zawartych,
z zachowaniem zasad bezpiecznego ich przechowywania.

A Uskuteczni¢ nadzor nad terminowoscig przekazywania substancji psychotropowych lub
srodkow odurzajacych do Sktadnicy Substancji Psychotropowych i Srodkéw Odurzajacych
WK KWP w Bydgoszczy po badaniach, w kontekscie odnotowanych op6znien skazanych
w punkcie I1.5. sprawozdania z kontroli.

A Dokona¢ catosciowej weryfikacji znajdujgcych si¢ w prowadzeniu spraw poszukiwan osob
zaginionych, w aspekcie dopetnienia obowigzkéw terminowego:

- zlecania oznaczania kodu genetycznego materialu biologicznego, zgodnie z dyspozycja
§ 9 ust. 1 pkt 12 oraz ust. 2 pkt 4 Zarzadzenia nr 124/12 KGP,

- sporzadzania okresowych analiz w trybie okre§lonym w dyspozycji § 17 ust. 1 1 3
Zarzadzenia nr 124/12 KGP,

A aktualizowania plandw czynnos$ci poszukiwawczych, zgodnie z dyspozycja § 16 ust. 5 pkt. 4
Zarzadzenia nr 124/12 KGP.

A Przestrzegaé, w przypadku prowadzenia spraw poszukiwawczych w tzw. ,trybie Iaczonym”,
obligatoryjnych wymagan odrebnych procedur poszukiwawczych, okreslonych zaréwno
w Zarzadzeniu nr 124/12 KGP jak i w Zarzadzeniu nr Pf-670/11 KGP.

A Rozwazy¢ mozliwo$¢ wyznaczenia koordynatora ds. realizacji poszukiwan oséb, celem
podniesienia merytorycznego poziomu nadzoru stuzbowego, sprawowanego w tym
wzgledzie.

A Wypracowaé procedury rejestracji postepowan w KSIP, ktoére wyeliminujg opdznienia,
a w przypadku wystapienia takowych, pozwola na ustalenie przyczyn ich powstania i os6b
za nie odpowiedzialnych.

A Wydaé¢ formalng decyzje o powolaniu koordynatora ds. realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty” w formie 1 zakresie wskazanym w sprawozdaniu z kontroli.

A Utrzymaé tendencje wzrostowa w zakresie fakultatywnego zatrzymywania uprawnien
do kierowania pojazdami w stosunku do kierujacych, ktorzy razaco naruszajg przepisy ruchu
drogowego oraz na biezaco nadzorowaé zasadno$¢ stosowania $rodka oddzialywania
wychowawczego w formie pouczenia.

A Zapozna¢ z treécig pisma Pierwszego Zastepcy Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Bydgoszczy sygn. R.S0S.0151.65.2014.TW z dnia 18 marca 2014 roku dot. instytucji
»zatrzymania praw jazdy”, policjantow pionu prewencji petniacych stuzbe zewnetrzna.

wszystkie wnioski zostaly zrealizowane:

Whioski i zalecenia zostaty zrealizowane zgodnie z przekazanymi dyspozycjami i uwagami.
Podjete dzialania 1 przedsigwzigcia powinny mie¢ wplyw na wyeliminowanie stwierdzonych
nieprawidlowosci 1 uchybien, a takze zapobiec ich powstaniu w przysztosci.
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Temat _kontroli: ,, Przestrzeganie przepisow dotyczgcych czasu stuzby funkcjonariuszy Policji
zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia MSW z dnia 22.09.2014r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantow (Dz.Urz. z 2014 r. poz. 1286) .

Jednostki / komérki objete kontrola: KPP w Sepdlnie krajenskim, KPP w Chelmnie.

Whioski i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji:
KPP Sepoélno Krajenskie:
Komendantowi Powiatowemu Policji w S¢polnie Krajenskim polecono podjaé dziatania naprawcze
polegajace na:
A Wytknigciu Naczelnikowi Wydzialu Kryminalnego, Naczelnikowi Wydziatu Prewencji
1 Ruchu Drogowego oraz specjaliscie Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego stwierdzone
w toku kontroli przypadki niewlasciwego planowania czasu sluzby policjantow oraz
zobowigza¢ do przestrzegania podczas opracowywania harmonogramu stuzby zasad
wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18
pazdziernika 2001 r. w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantow, w tym w szczegolnosci:
- § 4 ust. 4 rozporzadzenia, w ktorym mowa o tym, ze policjantowi po 8 godzinach stuzby
udziela si¢ co najmniej 11 godzin czasu wolnego, a jezeli petnit on stuzbe w porze nocnej —
co najmniej 14 godzin czasu wolnego;
- § 5 rozporzadzenia, w ktérym mowa o tym, ze po 12 godzinach stuzby policjantowi
udziela si¢ co najmniej 24 godzin czasu wolnego, a jezeli petnit on stuzbe w porze nocnej —
co najmniej 48 godzin czasu wolnego;
- § 5a rozporzadzenia, w ktdrym mowa o tym, ze policjant nie moze petni¢ wigcej niz oSmiu
stuzb w porze nocnej w miesiacu;
- § 14 ust. 3 rozporzadzenia, w ktorym mowa o tym, ze policjant moze pelié¢ dyzur
domowy nie wigcej niz 4 razy w miesigcu, w tym nie wigcej niz raz w niedziele lub
swieto /.../, czas trwania wszystkich dyzur6w w miesigcu nie moze przekroczy¢ 48 godzin.
A Zwrbéceniu uwagi przetozonym rozliczajacym czas stuzby policjantow na prawidtowe
udzielanie czasu wolnego za przedtuzony czas stuzby przekraczajacy norme okreslong
w art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji oraz za czas dyzuru domowego.
A Spowodowaniu urzeczywistnienia nadzoru ze strony Naczelnika Wydzialu Prewencji
1 Ruchu Drogowego w zakresie przestrzegania podczas wprowadzania biezacych zmian
w planie stuzby norm wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji z dnia 18 pazdziernika 2001 r. w sprawie rozktadu czasu stuzby, w sposob
zapewniajacy policjantom prawo do odpoczynku w wymaganym wymiarze.
A Ponownym przeanalizowaniu i zweryfikowaniu informacji zawartych w prowadzonych
ewidencjach czasu stuzby celem prawidtowego rozliczenia czasu stuzby policjantow.
A Zintensyfikowaniu nadzoru nad wprowadzaniem danych do Systemu Wspomagania
Dowodzenia w zakresie czasu stuzby policjantow oraz Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji w zakresie efektywnosci stuzby.

Na dzien 14 stycznia 2016 r. wnioski pozostawaly w trakcie realizacii.

KPP w Chetmnie
Polecono Komendantowi Powiatowemu Policji w Chetmnie podja¢ stosowne dzialania naprawcze,
polegajace na:

A Zobowigzaniu kierownikow komorek organizacyjnych KPP w Chelmnie do przestrzegania
przepisOw dotyczacych rozktadu czasu stuzby policjantow z uwzglednieniem prawa do
wypoczynku, w szczegdlnosci:

A - § 4 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
18 pazdziernika 2001 r. w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantow (Dz. U. Nr 131 poz.
1471, z p6zn. zm.) zgodnie, z ktorym w zmianowym rozkladzie czasu stuzby, po 8
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godzinach stuzby policjantowi udziela si¢ co najmniej 11 godzin czasu wolnego, a jezeli
petnit on stuzbe w porze nocnej — co najmniej 14 godzin czasu wolnego,

A - § 4 ust. 5 cyt. wyzej rozporzadzenia zgodnie, z ktorym w zmianowym rozkltadzie czasu
stuzby, po 12 godzinach stuzby policjantowi udziela si¢ co najmniej 24 godzin czasu
wolnego, a jezeli pelnit on stuzbe w porze nocnej — co najmniej 48 godzin czasu wolnego,

A - § 9 ust. 3 cyt. wyzej rozporzadzenia zgodnie, z ktorym w zamian za stuzbg¢ petlniong
w dniu wolnym od shuzby policjant otrzymuje dzien wolny w innym dniu tygodnia,

A - § 14 ust. 3 cyt. wyzej rozporzadzenia zgodnie, z ktorym policjant moze peti¢ dyzur
domowy nie wigcej niz 4 razy w miesigcu, w tym nie wigcej niz raz w niedzielg lub §wigto
(...), czas trwania wszystkich dyzurow w miesigcu nie moze przekroczyc¢ tacznie 48 godzin.

A Wytknieciu Naczelnikowi Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego brak skutecznego
nadzoru nad rzetelnym wprowadzaniem danych do Systemu Wspomagania Dowodzenia
I do Systemu Elektronicznej Sprawozdawczo$ci w Policji w zakresie czasu petnienia stuzby
przez policjantow oraz nad prawidlowym rozliczaniem czasu stuzby policjantow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

A Zobligowaniu Naczelnika Wydziatlu Prewencji i Ruchu Drogowego do przeanalizowania
i zweryfikowania dokonanego przez Kierownika Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego
rozliczenia czasu stuzby objetych kontrolg policjantow.

A Spowodowaniu dokonania korekty danych w formularzach 111/9 wprowadzonych
do SESPOL oraz zobligowaniu do poprawnego wprowadzania danych w tym zakresie
do SESPOL przez wyznaczone osoby.

Na dzien 14 stycznia 2016 r. wnioski pozostawaly w trakcie realizacii.

Temat _kontroli: ,, Prawidlowos¢ — dokonywania ~w  KSIP  rejestracji  postgpowan
przygotowawczych”.
Jednostki / komérki objete kontrola: KMP w Toruniu.

Whioski i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji:

A Wytknigcie kierownictwu podleglych jednostek oraz komorek organizacyjnych KMP
w Toruniu brak wlasciwego nadzoru nad problematyka terminowego wypetniania
formularzy rejestracyjnych.

A Spowodowanie wytknigcia policjantom prowadzacym postgpowania przygotowawcze oraz
pracownikom Zespotu Statystyki Przestgpczosci odpowiedzialnym, odpowiednio
za nieterminowe wypetnianie formularzy i nieterminowe wprowadzanie danych do systemu
KSIP, niewlasciwego sposobu realizacji obowigzkow stuzbowych.

A Wytknigcie Naczelnikowi Wydzialu Kryminalnego KMP w Toruniu podejmowania przez
niego watpliwych decyzji, co do zmiany kwalifikacji prawnej czynu w oparciu o materiaty
postepowania przygotowawczego RSD-164/15 1 wzmozenie nadzoru w tym zakresie
ze strony kierownictwa.

A Wypracowanie i wdrozenie mechanizméw, w tym takze nadzorczych, zapewniajacych
bezwzgledna realizacj¢ obowiazku dotyczacego rejestracji w  KSIP  postgpowan
przygotowawczych 1 w sprawach nieletnich w instrukcyjnych terminach ,, w ciggu 3 dni
od....” (rejestracja wdrozenia postgpowania) oraz ,,niezwlocznie, jednak nie pozniej niz
w ciggu 3 dni od....” (rejestracja zakonczenia postepowania).

A Spowodowanie dokonania doraznych sprawdzen terminowo$ci wprowadzania formularzy
rejestracyjnych do systemu KSIP, wustalania przyczyn ewentualnych op6znien
we wprowadzaniu informacji i danych Zrédlowych oraz podejmowania adekwatnych do
ustalen dziatan naprawczych.

A Przeprowadzenie szkolenia z zakresu zasad 1 terminowos$ci wypehiania formularzy
rejestracyjnych ~ dla  wszystkich ~ funkcjonariuszy ~ prowadzacych  postgpowania
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przygotowawcze, w oparciu o przepisy Decyzji NR 125 Komendanta Gléwnego Policji
z dnia 5 kwietnia 2013 roku w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji (Dz. Urz. KGP z 2013 r. poz.28) i Decyzji NR 162 Komendanta
Gtownego Policji z dnia 14 maja 2015 roku zmieniajacej decyzje w sprawie funkcjonowania
Krajowego Systemu Informacyjnego Policji (Dz. Urz. KGP z 2015 r. poz. 32).

Na dzien 14 stycznia 2016 r. wnioski pozostawaly w trakcie realizacii.

Temat kontroli: ,,Prawidlowos¢ zabezpieczenia dowodow rzeczowych w  postgpowaniu
przygotowawczym ze szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania obowigzujgcych procedur
dotyczgcych zabezpieczonych substancji psychotropowych i srodkow odurzajgcych”.

Jednostki / komoérki objete kontrola: KMP w Toruniu.

Whioski i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji:

A Spowodowa¢ uaktualnienie Decyzji Nr 61/2013 Komendanta Miejskiego Policji
w Toruniu w sprawie wprowadzenia zasad postepowania z dowodami rzeczowymi (§ladami
kryminalistycznymi) / przedmiotami, w zakresic wskazanych w niej przepiséw, ktore
utracity swoja moc.

A Zobowigza¢ Naczelnika Wydzialu Kryminalnego KMP w Toruniu do:

- ponownego przypomnienia podlegtym funkcjonariuszom prowadzacym postepowania
przygotowawcze sposobu i wymogow procesowego zabezpieczenia dowodoéw rzeczowych
(Sladow kryminalistycznych), a takze rozdzialu 7 Zarzadzenia Nr 109 Komendanta
Gloéwnego Policji z dnia 15 lutego 2012 roku w sprawie niektorych form organizacji
I ewidencji czynnosci dochodzeniowo-sledczych Policji oraz przechowywania przez Policje
dowodow  rzeczowych  uzyskanych w  postgpowaniu  karnym, ze szczegblnym
uwzglednieniem: terminu sporzadzenia wykazu dowodow rzeczowych, informacji jakie
w wykazie muszg by¢ zawarte, opisu jaki musi posiada¢ koperta z dowodem rzeczowym
dotaczonym do akt sprawy,

- egzekwowania od policjantow Wydzialu Kryminalnego KMP w Toruniu terminowego
przekazywania substancji psychotropowych i srodkéw odurzajacych do SSPiSO Wydziatu
Kryminalnego KWP w Bydgoszczy i rozwazenia w tym celu koniecznosci modyfikacji badz
zmiany przyjetych w KMP w Toruniu zasad postepowania,

- urealnienia i wzmozenia nadzoru nad problematyka dowodéw rzeczowych.

A Zobowigza¢ Komendanta KP Torun-Srédmiescie do:

- wypracowania w formie pisemnej algorytmu postepowania z dowodami rzeczowymi
w komisariacie, od czasu ich zabezpieczenia do czasu zlozenia w magazynie depozytowym
KMP w Toruniu,

- ponownego przypomnienia podleglym funkcjonariuszom prowadzacym postepowania
przygotowawcze sposobu i wymogow procesowego zabezpieczenia dowodow rzeczowych
(sladéow kryminalistycznych), a takze rozdzialu 7 Zarzadzenia Nr 109 Komendanta
Glownego Policji z dnia 15 lutego 2012 roku w sprawie niektorych form organizacji
i ewidencji czynnosci dochodzeniowo-sledczych Policji oraz przechowywania przez Policje
dowodow  rzeczowych  uzyskanych ~w  postepowaniu  karnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: terminu sporzadzenia wykazu dowodow rzeczowych, informacji jakie
w wykazie musza by¢ zawarte, opisu jaki musi posiada¢ koperta z dowodem rzeczowym
dotaczonym do akt sprawy,

- uskutecznienia nadzoru nad problematyka dowodow rzeczowych.

Whioski i zalecenia zrealizowano w sposOb prawidlowy i kompletny.

Temat kontroli: ,, Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
w Komendzie Powiatowej Policji w Sepolnie Krajenskim”.
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Jednostki / komoérki objete kontrola: KPP w Sepodlnie Krajenskim.

Whioski i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji:
Zobowigzano Komendanta Powiatowego Policji w Sepolnie Krajenskim do:

A bezwzglednego przestrzegania przepisow okreslonych w Kodeksie postepowania
administracyjnego przez funkcjonariuszy wyznaczonych do prowadzenia postepowan
skargowych,

A wypracowania regul gwarantujacych zapewnienie skutecznego nadzoru nad prawidlowa
realizacja procesu przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg wplywajacych
do jednostki mi¢dzy innymi poprzez wzmozenie roli koordynatora skargowego,

A spowodowanie przeszkolenia funkcjonariuszy wyznaczonych do prowadzenia postgpowan
skargowych z zakresu przepisow Dzialu VIII Kodeksu postepowania administracyjnego,
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

Na dzien 14 stycznia 2016 r. wnioski pozostawaly w trakcie realizacji.

Temat kontroli: ,, Prawidlowos¢  realizacji  procedury ,, Niebieskie Karty” w zakresie

przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz podejmowania dziatan na rzecz pomocy jej ofiarom”.
Jednostki / komorki objete kontrola: KPP w Inowroctawiu, KPP w Brodnicy.

Whnioski i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji:
Zwrdbci¢ uwagg:

A Komendantom komisariatow, kierownikom posterunkow, kierownikom  rewirdw
dzielnicowych na prowadzenie wzmozonego nadzoru nad realizacja procedury ,,Niebieskie
Karty” zgodnie z Decyzja nr 35/2015 Komendanta Powiatowego Policji w Inowroctawiu
z dnia 2.04.2015 r. w sprawie realizacji przez policjantow KPP w Inowroctawiu zadan
w ramach obowigzujacej procedury ,,Niebieskie Karty”.

A Przeprowadzi¢, ze wszystkimi funkcjonariuszami realizujagcymi powyzsze zagadnienie
instruktaz w zakresie prawidlowego wypetniania oraz realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty” zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” oraz § 2
Wytycznych nr 2 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 7.12.2011 r. w sprawie sposobu
postepowania policjantOw podczas realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”

A Rozwazy¢ wyrdznienie wskazanych w niniejszym wystapieniu policjantéw z Komisariatu
Policji w Kruszwicy za bardzo dobre wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw stuzbowych
w zakresie realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”.

Whioski i1 zalecenia zrealizowano w sposob prawidlowy i kompletny.

10.4 Whnioski i zalecenia sformulowane w wyniku innych kontroli.

Temat kontroli: ,, Stosowanie procedur okreslonych w Zarzgdzeniu nr 124 KGP z 04.06.2012
w sprawie prowadzenia przez Policje poszukiwania osoby zaginionej oraz postgpowania
w przypadku ujawnienia osoby o nieustalonej tozsamosci [...] i wykorzystanie metod pracy
operacyjnej podczas prowadzenia dziatan poszukiwawczych za osobami zaginionymi".
Jednostki / komoérki objete kontrola: KPP w S¢polnie Krajenskim, KPP w Tucholi.

Whioski i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji:
KPP w Sepolnie Krajenskim
A przeprowadzi¢ rozmowy dyscyplinujgce z funkcjonariuszami:

26



- asystentem Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w S¢polnie — ktéry w okresie
12.01.2014-19.06.2014 w Sg¢polnie Krajenskim, prowadzit sprawe poszukiwawcza za
zaginionym nieletnim poczawszy od dnia 12.02. 2014 roku wbrew dyspozycji § 10 ust. 3
Zarzadzenia nr 124 KGP z dnia 04.06.2012 roku w sprawie prowadzenia przez Policje
poszukiwania osoby zaginionej [...] oraz z niedopelnieniem obowigzku wynikajacego
z dyspozycji § 10 ust. 4 zdanie ostatnie przywotanego Zarzadzenie nr 124/12 KGP,

- specjalista Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w Sepdlnie — ktory
w okresie 20.06.2014-14.01.2015 w Sepolnie Krajenskim, przejat w dniu 20.06.2014 roku
i prowadzil sprawe poszukiwawczg za zaginionym nieletnim wbrew dyspozycji § 10
ust. 3 Zarzadzenia nr 124 KGP z dnia 04.06.2012 roku w sprawie prowadzenia przez Policje
poszukiwania osoby zaginionej [...],

Poinformowanie o wnioskach koncowych z czynnosci wyjasniajacych dot. sprawy
poszukiwania zaginionego nieletniego l.dz. OP-5/15, poleconych w dniu 14.01.2015 roku
do realizacji przez Naczelnika Wydziatu Kryminalnego KPP w Sepolnie Krajenskim.
Wyeliminowania mozliwosci zaistnienia opdznien w realizacji obowigzku wynikajacego
z dyspozycji § 5 ust. 2 Zarzadzenia nr 124/12 KGP w sposéb zawiniony przez dyzurnych
jednostki.

Spowodowania odstgpienia od wykorzystywania w  prowadzonych sprawach
poszukiwawczych drukow badz formularzy nieodpowiadajacych aktualnemu stanowi
prawnemu w tym zakresie.

Ustalenia — w porozumieniu z Naczelnikiem Wydziatu Wywiadu Kryminalnego KWP w
Bydgoszczy — prawidlowego sposobu wykazywania danych statystycznych w zakresie
poszukiwan osOb zaginionych, widniejacych w KSIP na zasadzie § 18 ust. 1 pkt 7
Zarzadzenia nr 124/12 KGP.

KPP w Tucholi:

A

Zarejestrowanie pod poz. OP-8/2014 sprawy poszukiwawczej za osobg oraz
udokumentowanie w teczce poszukiwania dokladnych powodéw decyzji o odstapieniu
od przyjecia pisemnego zawiadomienia o zagini¢ciu wymienionej osoby.

Sciste przestrzeganie realizacji obowigzku wynikajacego z dyspozycji § 5 ust. 2 Zarzadzenia
nr 124/12 KGP, w tym roéwniez w przypadku poszukiwan zrealizowanych pozytywnie,
w sposob niezwloczny po przyjeciu zgloszenia o zaginigciu.

Terminowe wprowadzanie do KSIP rysopisow 1 zdje¢ osob zaginionych.

Poinformowanie — w sposéb kompleksowy wobec poszczegolnych podmiotow
zaangazowanych w dziatania — o zakonczeniu sprawy poszukiwawczej OP-7/14.
Poinformowanie o sposobie zakofczenia postgpowania przygotowawczego sygn. akt: 1.DS-
49/15, prowadzonego przez Prokurature Rejonowa w Tucholi.

Ustalenie — w porozumieniu z Naczelnikiem Wydziatu Wywiadu Kryminalnego KWP w
Bydgoszczy — prawidlowego sposobu wykazywania danych statystycznych w zakresie
poszukiwan osob zaginionych, widniejacych w KSIP na zasadzie § 18 ust. 1 pkt 7
Zarzadzenia nr 124/12 KGP.

Wnhioski i zalecenia zrealizowano w sposob prawidtowy i kompletny.

Temat kontroli: ,, Realizacja zadan w KPP w Golubiu-Dobrzyniu w zakresie stuzby kryminalnej,

prewencyjnej oraz wspomagajqgcej .
Jednostki / komérki objete kontrola: KPP w Golubiu-Dobrzyniu

Whioski i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji:

A

Egzekwowac¢ terminowe realizowanie obowigzkow w zakresie:
- zlecania oznaczania kodu genetycznego materialu biologicznego, zgodnie z dyspozycja
§ 9 ust. 1 pkt 12 oraz ust. 2 pkt 4 Zarzadzenia nr 124/12 KGP,
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- sporzadzania okresowych analiz w trybie okre§lonym w dyspozycji § 17 ust. 1 1 3
Zarzadzenia nr 124/12 KGP,

- aktualizowania planéw czynno$ci poszukiwawczych, zgodnie z dyspozycja § 16 ust. 5 pkt.
4 Zarzadzenia nr 124/12 KGP,

- systematyzowania akt spraw poszukiwawczych zgodnie z dyspozycja § 16
ust. 6 Zarzadzenia nr 124/12 KGP.

Niezwlocznie rejestrowa¢ w KSIP kazde poszukiwania, w ktorych zostato przyjete formalne
zawiadomienie o zagini¢ciu.

Stosowaé wytacznie wzory formularzy okreslone w zatgcznikach do Zarzadzenia nr 124/12
KGP w sprawie prowadzenia przez Policj¢ poszukiwania osoby zaginionej [...],
Zaprowadzi¢ odrebne rejestry:

- 0sO6b poszukiwanych ukrywajacych si¢ przed organami S$cigania badz wymiaru
sprawiedliwosci,

- 0sOb zaginionych,

- poszukiwan operacyjnych,

Poinformowa¢ o sposobie udokumentowania ustaleh zwigzanych =z informacja
koordynacyjng z dnia 03.05.2015 roku do sprawy poszukiwawczej PI-1/11.

Egzekwowacé rejestracje wykroczen w Elektronicznym Rejestrze Spraw o Wykroczenia,
w terminie okreslonym w dyspozycji § 25 Zarzadzenia nr 323/08 Komendanta Gtéwnego
Policji.

Zobowigza¢ policjantow prowadzacych czynnosci wyjasniajace do stosowania
odpowiednich drukéw okreslonych przez Biuro Legislacji KGP, zawierajagce stosowne
pouczenia.

Wyeliminowa¢ mozliwo$¢ przyjmowania ustnych zawiadomien o wykroczeniu
na formularzach niewlasciwie recypujacych dyspozycj¢ art. 304a kpk na grunt prawa
wykroczen.

Egzekwowa¢ wilasciwe stosowanie procedur zawartych w § 66 ust 2a Zarzadzenia nr 323/08
Komendanta Gtownego Policji.

Zmieni¢ zapis § 2 Decyzji nr 70/11 Komendanta Powiatowego Policji w Golubiu-Dobrzyniu
z dnia 27.12.2011 roku., z nastepujacego cyt. ,./[...] kopia wypetnionego formularza
pozostaje u wszczynajgcego procedure [...]”, na zgodny z dyspozycja § 3. 2. Wytycznych
Nr 2 Komendanta Gtownego Policji z dnia 07.12.2011 roku w sprawie sposobu
postepowania policjantow podczas realizacji procedury "Niebieskie Karty".

Podja¢ skonkretyzowane czynno$ci stuzbowe zmierzajace do osiggniecia wymaganej
wartosci ,,wskaznika — Z”, celem uzyskania progresji z docelowym poziomem 58,34%.
Zwigkszy¢ czestotliwos¢ udokumentowanego nadzoru nad policjantami petnigcymi stuzbe
w Zespole Ruchu Drogowego w KPP w Golubiu-Dobrzyniu, zaréwno przez bezposrednich
przetozonych, jak rowniez ze strony kierownictwa jednostki.

Wyegzekwowaé poprawno$s¢ 1 kompletno§¢ wprowadzania danych do SESPol.
1 bezzwtocznie korygowaé nieprawidtowo wprowadzone danych w zakresie legitymowania
0sOb — zgodnie z dyspozycja § 22 ust. 1 Zarzadzenia nr 71 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 19 grudnia 2014r. w sprawie planowania strategicznego, sprawozdawczo$ci oraz
systemu kontroli zarzadczej w Policji.

Sporzadzi¢ 1 wyda¢ ponownie opini¢ stuzbowag dla jednego z funkcjonariuszy,
z uwzglednieniem wlasciwego przelozonego oraz z aktualng data sporzadzenia opinii,
za okres stuzby wskazany na btednie sporzadzonym formularzu.

Ponownie sporzadzi¢ karty opisu stanowiska pracy, gdzie ujawniono niezgodnos¢
ze wzorem zawartym w aktualnie obowigzujagcym Zarzadzeniu nr 1041 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 28 wrze$nia 2007 r. w sprawie szczegdlowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Karty winny zosta¢ podpisane przez wtasciwych przetozonych oraz wypelione zgodnie
z instrukcjg zawartg w zalaczniku nr 1 do wskazanego zarzadzenia.
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Zatozy¢, jako dobra praktyke, aby pracownik komorki kadrowej weryfikowal karty opisu
stanowiska pracy przed ich wiaczeniem do akt osobowych policjantéw, w aspekcie peinej
zgodnos$ci z obowigzujacym w tym zakresie wzorem.

Sporzadza¢ kolejne oceny okresowe cztonka korpusu stuzby cywilnej z zachowaniem
nalezytej starannosci, terminowosci i kompletnosci tj.:

- zgodnie z art. 81 ust. 1 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, kolejne
oceny okresowe sporzadzac co 24 miesigce (bez przesuwania termindéw),

- po pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej dokonywaé oceny okresowe cztonka korpusu
stuzby cywilnej od daty zawarcia z pracownikiem umowy o prace na czas nieokreslony
(co 24 miesigce),

- wypehia¢ cze$¢ 1 arkusza oceny okresowej przeznaczong wnioskom dotyczacym
indywidualnego programu rozwoju zawodowego,

- wypehia¢ w czegéci IV arkusza oceny dot. daty rozmowy przeprowadzonej z ocenianym
przed sporzadzeniem oceny na pismie. Prawidlowo przepisywac¢ do czesci IV arkusza oceny
z czedci I arkusza oceny okresowej cztonka korpusu stuzby cywilnej daty, w ktorej
pracownik zapoznal si¢ z kryteriami oceny oraz prawidtowo wpisywacé date sporzadzenia
oceny na pismie,

- zgodnie z § 5 ust. 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 8 maja 2009 r.
w sprawie warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych czionkéw korpusu
stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 74, poz. 633) po dokonaniu czynno$ci tj. gdy oceniany
potwierdzi podpisem zapoznanie si¢ z kryteriami oceny i terminem sporzadzenia oceny
na pismie, wlacza¢ oryginal arkusza niezwlocznie do akt osobowych ocenianego
1 odnotowac tg czynno$¢ w spisie zawarto$ci akt.

Sporzadza¢ kolejne pierwsze oceny w stuzbie cywilnej z zachowaniem terminowosci
tj.: zgodnie z zapisem art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U.z2014 1. poz. 1111 ze zm.), ktory stanowi, iz pierwsza ocena w stuzbie cywilnej jest
dokonywana nie wczesniej niz po uplywie 8 miesiecy od nawigzania stosunku pracy i nie
p6zniej niz miesigc przed uplywem okresu, na ktory zostata zawarta umowa o prace.

W przypadku osoby, ktora przebywala na urlopie bezptatnym od dnia 09.03.2015 r. do dnia
09.09.2015 r. — na podstawie art. 81 ust. 7 ustawy o stuzbie cywilnej przedtuzy¢ termin
sporzadzenia oceny okresowej o czas jej nieobecnos$ci i umiesci¢ informacj¢ (po zapoznaniu
z nig pracownika) w aktach osobowych nt. przesuni¢cia terminu sporzadzenia oceny.
Pozyska¢ kwalifikowane zrodta informacji, w maksymalnie kwartalnym horyzoncie
czasowym — odpowiednie dziatania podja¢ w sposéb metodyczny, planowy i pod
bezposrednim nadzorem Naczelnika Wydziatu Kryminalnego KPP w Golubiu-Dobrzyniu.
Przeprowadzi¢ reorganizacj¢ terminazu dyzuréw w ramach grup opera- dochodzeniowym,
celem zachowania odpowiedniej zgodnosci z przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 18 pazdziernika 2001 r. w sprawie rozkladu czasu
stuzby policjantow (Dz. U. Nr 131, poz. 1471, z pdzn. zm.).

Ujednolicenie systemu ewidencjonowania i rozliczania wypracowanych nadgodzin przez
policjantow wydziatu kryminalnego.

Zaktualizowa¢ decyzje w sprawach Sktadnicy Dowodow Rzeczowych oraz Skiladnicy
Dowodow Rzeczowych w postaci broni 1 amunicji do tej broni pod wzglgdem nazewnictwa,
zgodnie z Zarzadzeniem 109 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 15 lutego 2012 roku.
Podja¢ udokumentowane dzialania w celu eliminacji braku efektywnosci w obiegu
korespondencji z sagdami 1 prokuraturami, w kwestii tzw. starych dowodoéw rzeczowych.

W sposob kompletny dokona¢ wiasciwych oznaczen magazynowych poszczegdlnych
zabezpieczonych dowodow rzeczowych w postaci broni.

Whioski 1 zalecenia zrealizowano w sposob prawidlowy i kompletny.
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Temat kontroli: "Ocena realizacji czynnosci zwigzanych z konwojowaniem i doprowadzaniem

0s0b zatrzymanych oraz prawidtowos¢ dokumentowania powyzszych czynnosci'.
Jednostki / komorki objete kontrola: KMP Wioctawek, KMP Torun, KPP Inowroctaw.

Whioski i zalecenia wraz ze stanem ich realizacji:
KMP we Wioctawku:

A

Znowelizowa¢ Decyzje nr 22 z dnia 06.02.2013 r. w sprawie nadzoru stuzbowego, trybu
postgpowania i obiegu dokumentacji w zakresie zatrzymania i zwalniania oséb [...] —
poprzez wskazanie aktualnej metodyki prowadzenia ksigzek przebiegu stuzby
w Pomieszczeniu dla Osob Zatrzymanych.

Znowelizowa¢ Decyzje nr 37 z dnia 12.03.2013 r. w sprawie zasad odtwarzania,
przetwarzania informacji [...] — poprzez wskazanie okresu retencji danych monitoringu
wizyjnego Pomieszczenia dla Osob Zatrzymanych, w sposéb zgodny z dyspozycija § 41 ust.
1 Rozporzadzenia MSW z dnia 04.06.2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla
0sOb zatrzymanych [...].

Egzekwowaé wypelnianie dokumentacji shuzbowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
protokotow zatrzymania osoby na podstawie art. 15a Ustawy o Policji, nakazow
przyjecia/przekazania/zwolnienia (godzina wystawienia) oraz wnioskow o badanie lekarskie
(powdd) — w sposob precyzyjnie odpowiadajacy stanowi faktycznemu w tym wzgledzie.
Uzupemli¢  dokumentacj¢  wyszkolenia zawodowego lokalnego  funkcjonariuszy
Pomieszczenia dla Osob Zatrzymanych o ewaluacje przedsiewzie¢ szkoleniowych oraz
catosciowo zweryfikowac jej kompletnos¢, stosownie do dyspozycji § 3 ust. 1 Zarzadzenia
nr 130 KGP z dnia 07.08.2012 r. w sprawie metod i form wykonywania zadan
w pomieszczeniu dla osob zatrzymanych [...].

Nanosi¢ ewentualne poprawki na dokumentacji dot. zatrzyman os6b — wyltacznie w sposob
zgodny z wymogami instrukcji o pracy kancelaryjnej.

Systematyzowaé¢ dokumentacj¢ osob zatrzymanych, w teczkach zbiorczych, w sposob
umozliwiajacy odnotowanie faktu zapoznania si¢ z ta3 dokumentacji.

Zrealizowano polecone wnioski

KMP w Toruniu:

A

Wyegzekwowac faktyczng realizacj¢ czasookresu retencji danych, wskazanego w § 2 ust. 5
Decyzji nr 65 z dnia 14.08.2012 roku w sprawie sposobu prowadzenia zbioréw osobowych
oraz zasad przetwarzania informacji w systemie monitoringu i rejestracji obrazu w KMP w
Toruniu 1 jednostkach podleglych — w sposob zgodny z dyspozycja § 41 ust. 1
Rozporzadzenia MSW z dnia 04.06.2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla
0sOb zatrzymanych [...].

Nadto, w ramach powyzszego, egzekwowac realizacje wytycznych WK0.0910.9.2014.TL
7 27.10.2014 w zakresie udokumentowanej kontroli zapisow monitoringu.

W sposob jednolity — w skali catej jednostki — egzekwowac wytyczne (w zakresie sposobu
dokumentowania przypadkéw umieszczenia w PdOZ os6b doprowadzanych, ktore byty
skazane prawomocnym wyrokami) — przekazane pismami KWP w Bydgoszczy:
I.dz. WKO.026.6.2015.TL z dnia 03.03.2015 oraz l.dz. WKO.026.6.2015.T: z dnia
13.10.2015 roku.

Dokona¢ kompleksowego przegladu kart opisu stanowisk pracy funkcjonariuszy Zespotu
Ochronnego oraz kierownictwa Wydziatlu Prewencji KMP w Toruniu, celem odpowiedniego
skorelowania podleglosci stuzbowej i kompletnego wypetnienia tych kart, w tym zwlaszcza
w zakresie celu stanowiska.

Dokona¢ zmiany sposobu udostgpniania ,,Regulaminu pobytu [...]” osobom zatrzymanym
w PdOZ, w sposob uniemozliwiajacy jego zniszczenie — stosownie do dyspozycji § 16
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ust. 2 in fine Rozporzadzenia MSW z dnia 04.06.2012 r. w sprawie pomieszczen
przeznaczonych dla oséb zatrzymanych [...].

Egzekwowaé wypelnianie dokumentacji shuzbowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
protokotéw  zatrzymania osoby (podstawy prawne 1 pouczenia), nakazow
przyjecia/zwolnienia (godzina wystawienia) — w sposob precyzyjnie odpowiadajacy stanowi
faktycznemu w tym wzgledzie.

Egzekwowaé przyjmowanie osob do PdOZ wylacznie w sytuacji, kiedy stosowna
dokumentacja bgdzie wypetlniona w sposob catkowicie kompletny i prawidtowy.

W zapewnieniu prawidtowej realizacji powyzszego wniosku — wskazaé¢ jednoznacznie
na odpowiednie uprawnienia w tym wzgledzie, bedace w gestii funkcjonariuszy petigcych
stuzbe w PdOZ.

Kompletowaé dokumentacije dot. osoby zatrzymanej zgodnie z dyspozycja § 17 ust. 2 pkt 5
Rozporzadzenia MSW z dnia 04.06.2012 roku w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla
0sOb zatrzymanych [...] - tj. wraz z wnioskiem prokuratora o zastosowanie tymczasowego
aresztowania, w przypadku zaistnienia takiej przestanki.

Nanosi¢ ewentualne poprawki na dokumentacji dot. zatrzyman oséb — wytacznie w sposéb
zgodny z wymogami instrukcji o pracy kancelaryjnej.

Systematyzowa¢ dokumentacj¢ osOb zatrzymanych, w teczkach zbiorczych, w sposob
umozliwiajacy odnotowanie faktu zapoznania si¢ z ta dokumentacja.

Zrealizowano polecone wnioski

KPP w Inowroclawiu:

A

Znowelizowa¢ Decyzje¢ nr 53 z dnia 16.07.2012 r. w sprawie sposobu prowadzenia zbiorow
osobowych, zasad przetwarzania informacji w systemie monitoringu [...] — poprzez
wskazanie okresu retencji danych monitoringu wizyjnego Pomieszczenia dla Osob
Zatrzymanych, w sposob zgodny z dyspozycja § 41 ust. 1 Rozporzadzenia MSW z dnia
04.06.2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb zatrzymanych [...].
Rozwazy¢ zmiang badZz poszerzong nowelizacje Decyzji nr 109 z dnia 11.09.2015 r.
w sprawie wyznaczenia policjantow [...] do pelnienia stuzby w PdOZ — w kierunku
odpowiednio kompleksowego i zgodnego z obowigzujacym stanem prawnym uregulowania
kwestii nadzoru stuzbowego, trybu postepowania i obiegu dokumentacji w zakresie
zatrzymania 1 zwalniania os6b w pomieszczeniach dla osdb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia.

W powyzszej decyzji uwzglednic:

- realizacje wytycznych WKO0.0910.9.2014.TL z 27.10.2014 w zakresie udokumentowanej
kontroli zapisOw monitoringu,

- mozliwos¢ ,,zbiorczego” informowania prokuratury o dokonanych zatrzymaniach osoéb —
W sposob omowiony w trakcie narady pokontrolne;.

Egzekwowaé¢ wypelnianie dokumentacji stluzbowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
protokotéw  zatrzymania osoby (podstawy prawne 1 pouczenia), nakazow
przyjecia//zwolnienia (godzina wystawienia) — w sposob precyzyjnie odpowiadajacy
stanowi faktycznemu w tym wzgledzie.

Dokona¢ kompleksowego przegladu kart opisu stanowisk pracy funkcjonariuszy Zespotu —
Pomieszczenie dla Osob Zatrzymanych, celem odpowiedniego wskazania funkcji
koordynatora zespotu PdOZ, oraz wyeliminowania zdezaktualizowanych przepiséw
(docelowo zastgpi¢ nieaktualne zapisy sformutowaniem ogdlnym typu ,,wlasciwe przepisy
regulujace stluzbe w PdOZ” etc.) oraz odpowiedniego skorelowania bezposredniej
podlegtosci stuzbowe;j

Wystapi¢ do Wydzialu Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontow KWP w Bydgoszczy
z wnioskiem o modernizacj¢ systemu wideomonitoringu, w zakresie mozliwosci
prowadzenia prawidtowej eksploatacji w warunkach nocnych.
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A Nanosi¢ ewentualne poprawki na dokumentacji dot. zatrzyman osob — wylacznie w sposob
zgodny z wymogami instrukcji o pracy kancelaryjne;j.

A Systematyzowa¢ dokumentacj¢ osoOb zatrzymanych, w teczkach zbiorczych, w sposob
umozliwiajacy odnotowanie faktu zapoznania si¢ z ta3 dokumentacji.

Zrealizowano polecone wnioski

11. UZYSKANE EFEKTY KONTROLLI.

W efekcie przeprowadzonych kontroli:

— Zdyscyplinowano osoby realizujace poszczegolne zagadnienia do przestrzegania przepisow
resortowych obowigzujacych w kontrolowanych obszarach.

— Dokonano aktualizacji wewnetrznych uregulowan prawnych na poziomie lokalnym.

— Wyeliminowano ujawnione nieprawidtowosci wraz z udzieleniem instruktazu
funkcjonariuszom / osobom odpowiedzialnym.

— Kierownicy jednostek organizacyjnych Policji uzyskali informacj¢ na temat rzeczywistego
stanu funkcjonowania jednostek w kontrolowanych obszarach.

— Wdrozone procedury majace na celu rzetelne ewidencjonowanie wydawanej i przyjmowanej
broni palnej, jak rowniez wydawanego sprzgtu techniczno-bojowego.

— Dzigki wypracowanym procedurom w KPP w Inowroclawiu w zakresie rejestracji
postgpowan w KSIP nastgpita poprawa wskaznika rejestracji (z 19,26% styczen /luty 2015
do 10,99% na koniec listopada 2015).

— Duzigki podjetym dziataniom naprawczym w KPP w Inowroclawiu ilo$¢ fakultatywnych
zatrzyman praw jazdy wzrosta z 38 w 2014 roku do 54 w listopadzie 2015 roku.

— Przeprowadzono zmiany kadrowe w jednostkach tego wymagajacych, co pozwolito
na popraw¢ funkcjonowania poszczegolnych komorek i zespoldw przyczyniajac si¢ tym
samym do poprawy atmosfery pracy/stuzby.

— Wprowadzono zmiany w formule realizacji zadan w zakresie obszaru przestgpczosci
kryminalnej w wyniku czego osiggni¢to wzrost skuteczno$ci w wykrywaniu przestgpstw
pospolitych.

— Wprowadzono zmiany w strukturze nadzoru nad pracg pionu prewencji przypisujac
poszczegblnym osobom z kierownictwa zakresy odpowiedzialno$ci 1 zastegpowalnos¢
poszczeg6lnych os6b w wyniku czego osiagnieto wzrost efektywnosci stuzb zewnetrznych

— Wprowadzono nowe rozwigzanie w zakresie przechowywania broni w jednostce.

— Poprawie ulegla terminowos$¢ przekazywania substancji psychotropowych 1 $rodkow
odurzajacych do SSPiSO KWP w Bydgoszczy.

12. PRZYKLADY REALIZACJI _ZADAN PRZEZ PODMIOT KONTROLOWANY,
KTORE MOGA BYC WYKORZYSTANE W CELU USPRAWNIENIA NADZORU
W INNYCH PODMIOTACH.

W trakcie przeprowadzonych kontroli nie napotkano takich realizacji zadan. Nie ujawniono
wyrozniajacych si¢ ani prekursorskich rozwigzan oraz przyktadow zastugujacych na wykorzystanie
w innych podmiotach.

13. WNIOSKI I UWAGI DOTYCZACE ORGANIZACJI CZYNNOSCI KONTROLNYCH
I SPRAWOZDAWCZOSCI, PRZYKYADY DOBRYCH PRAKTYK W POSTEPOWANIU
KONTROLNYM.

Postepowania kontrolne realizowano w oparciu o program zapewnienia jakosci kontroli.
Komendant Wojewodzki Policji w Bydgoszczy w dniu 10 grudnia 2013 r. wydal Decyzje
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nr 404/2013 r. w sprawie wprowadzenia programu zapewnienia jakosci kontroli realizowanych
przez policjantow i pracownikow Wydziatu Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy,
zapewniajacy standaryzacj¢ procesu planowania zadan dla Wydzialu Kontroli KWP w Bydgoszczy,
realizacji czynnos$ci kontrolnych w zaleznosci od wymaganego trybu, jak réwniez procesu
sprawozdawczosci.

14, POTRZEBY SZKOLENIOWE KADRY KONTROLERSKIEJ, STAN REALIZACJI
SZKOLEN.

Problematyka kontroli, jak rowniez kwestie zmieniajacych si¢ przepisow prawnych
i procedur stanowity przedmiot szkolen wtasnych prowadzonych dla policjantow i pracownikow
Policji Wydziatu Kontroli KWP w Bydgoszczy w formie wyktadow. Jednoczesnie nalezy wskazac,
iz pracownicy oraz funkcjonariusze wydzialu uczestniczyli w szkolenia organizowanych przez inne
komorki organizacyjne KWP w Bydgoszczy lub w szkoleniach i warsztatach organizowanych
na szczeblu centralnym. Zestawienie ilosci szkolen/warsztatow oraz odpraw szkoleniowych
przedstawia ponizsza tabela:

Lp. T Koleni Koleniowej swiitp. | P . . .
p.  Temat szkolenia/odprawy szkoleniowej/ warsztatow/ itp row.adza,cy. Liczba dni / Liczba
szkolenie wydziat - ,
/ jednostka Termin godzin przeszkolonych osob
lekcyjnych/zegaro | z Wydziatu Kontroli
wych KWP w Bydgoszczy
1 Doskonalenie zawodowe w zakresie zmian w Kodeksie Wydziat Styczef/ Caly stan osobow
postepowania karnego. Kryminalny KWP marzec/ 8h y . Y
. 16 0s6b
w Bydgoszczy czerwiec
2 Kurs Specjalistyczny dla rzecznikow dyscyplinarnych. Szkota Policji lut 5 dni 1
w Shupsku y 40h
3 .\:lliiggczieme oraz ewaluacja programOéw zapewnienia Biuro Kontroli N 6h .
. ' CSP Sutkowice
4 | Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i ochrony danych
wykorzystywanych przez Krajowy System Informacyjny KWP Kkwiccich 5 2
(KSI) w Bydgoszczy
5 Kurs specjalistyczny dla osob realizujacych zadania w
komoree ds. kontroli. WSPol mai 5 dni 1
w Szczytnie J 40 h
6 Dzialania poscigowe — ¢wiczenia. Sztab Policji
KWP czerwiec 7h 1
w Bydgoszczy
7  Kurs doskonalenia zawodowego w zakresie ceremoniatu WSPol lini 5 dni
S - : o . ipiec 1
policyjnego i regulaminu musztry w Policji. w Szczytnie ok. 40 h
8 Wybrffme z_agad_rllenlz? Z zakresu zmian w procedqrz_e Wydzial Kontroli
wykonczeniowej” w $wietle Ustawy z dnia 27 wrze$nia .
Y . KWP w wrzesien 3h 14
2013 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks postgpowania karnego
S . Bydgoszczy
oraz niektdrych innych ustaw.
9 Wybrane  zagadnienia z  zakresu  informacji Wydziat Kontroli
pozaskargowych. KWP wrzesien 1h 14
w Bydgoszczy
10 |,,Petycje” w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0| Wydziat Kontroli
petycjach. KWP w wrzesien 1h 14
Bydgoszczy
11 Kursr speqallstyczny dla os6b realizujacych zadania w WSPol o 5 dni
komorce ds. kontroli. . wrzesien 1
w Szczytnie 40 h
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12 | Kurs doskonalenia zawodowego w zakresie ceremoniatu CSP L
o - . S - . pazdziernik ok 40 h 1
policyjnego i regulaminu musztry w Policji. w Legionowie
13 | Odprawa szkoleniowa koordynatorow skargowych  Biuro Kontroli
Komend Wojewddzkich Policji. KGP pazdziernik 3dni 1
Jurata
14 | Szkolenie zawodowe dla Absolwentow Szkot Wyzszych WSPol sierpien 2014
w Szczytnie ~ stycze i !
n 2015
15 | Szkolenie zawodowe dla Absolwentow Szkot Wyzszych grudzien
WSPol -
w Szczytnie 2014 r. - maj i !
2015r.

Jednoczes$nie nalezy wskazaé, iz funkcjonariusze Wydziatu Kontroli KWP w Bydgoszczy
podnosili 1 podnoszg kwalifikacje zawodowe pobierajac nauke na studiach podyplomowych
i1 studiach wyzszych na kierunkach zbieznych z realizacja zadan w komorce ds. kontroli.
W 2015 roku jeden z funkcjonariuszy Zespotu Kontroli Ogoélnopolicyjnej ukonczyl studia
podyplomowe o kierunku ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”. Inny natomiast kontynuowat studia
magisterskie pierwszego stopnia o kierunku Bezpieczenstwo Wewngtrzne w Wyzszej Szkole Policji
w Szczytnie.

Ponadto w 2015 r. dwoje funkcjonariuszy Wydziatu Kontroli KWP w Bydgoszczy
ukonczyto Szkolenie dla Absolwentow Szkot Wyzszych w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

Na dzien 31.12.2015 r. pozostato 9 funkcjonariuszy Wydziatu Kontroli KWP w Bydgoszczy
oczekujacych na skierowaniu do udziatu w szkoleniu specjalistycznym organizowanym przez Biuro
Kontroli KGP dla os6b realizujacych zadania w komoérce ds. kontroli.

15. PRAKTYKI W ZAKRESIE _UPUBLICZNIANIA _WYNIKOW KONTROLI
W BIULETYNIE INFORMACJI PUBLICZNEJ.

Upublicznianie informacji na temat kontroli przeprowadzonych przez Wydzial Kontroli
KWP w Bydgoszczy odbywa si¢ poprzez publikacjc w Biuletynie Informacji Publicznej
sprawozdania z dzialalno$ci kontrolne;.

16. UMIEJSCOWIENIE W _STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZEDU, KOMORKI
ODPOWIEDZIALNEJ ZA KOORDYNACJE ZADAN 7 ZAKRESU KONTROLI
ZARZADCZEJ.

Zgodnie z treScig Zarzadzenia nr 238/2013 r. Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Bydgoszczy z dnia 19 wrze$nia 2013 r. w sprawie systemu kontroli zarzadczej w jednostkach
Policji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego za koordynacje dziatan w zakresie funkcjonowania
kontroli zarzadczej w Komendzie Wojewoddzkiej Policji w Bydgoszczy oraz jednostkach
podlegtych 1 nadzorowanych przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy odpowiada
Naczelnik Wydziatu Komunikacji Spotecznej KWP w Bydgoszczy.

Przygotowat
podkom. Pawel Piekarski

specjalista

Zespotu Audytu i Analiz
Wydziatu Kontroli

KWP w Bydgoszczy
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